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“Фаргонаазот” АЖ Комплаенс назорат хизмати томонидан   

2022 йилнинг 1-чорагида амалга оширилган тадбирлар  

Х И С О Б О Т И 

    

Сизнинг 2022 йил 01 апрелдаги № 27-1196 сонли  суровингизга асосан 

маълум киламизки “Фаргонаазот” АЖ Комплаенс назорат хизмати томонидан 

2022 йилнинг  1-чорагида тасдикланган йиллик режа асосида қуйидаги 

тадбирлар амалга  оширилди: 
 

Коррупцияга оид қабул қилинган ҳужжатлар ва уларни 

таништирилганлик даражаси 

         Хозирги кунга кадар “Фаргонаазот” АЖ хукукшунослик булими билан 

хамкорликда 15 та  меёрий хужжатлар тайёрланган ва корхона рахбарияти 

томонидан тасдикланган. Ушбу меъёрий хужжатлар корхонанинг хар бир 

булим-булинмалари хамда цехлар рахбарларига юборилган  хамда хафтанинг 

жума кунлари утказиладиган маънавият кунларида ходимларга етказиб 

борилмокда. 

        Шунингдек, мазкур меъёрий хужжатлар танишув варакалари  оркали 

таништириб борилмокда хамда корхонанинг расмий веб сайтига 

жойлаштирилган.    

   Бундан ташкари, жамият ишчи-ходимларининг коррупцияга карши 

курашиш, коррупция иллатига муросасиз булиш муносабатини шакллантириш, 

хукукий онгини ва маданиятини юксалтириш максадида укув-дастури                 

(Буйрук №115, 24.01.2022й.)  ишлаб чикилиб, тасдикланган жадвал асосида 

комплаенс назорат хизмати ходимлари томонидан булимлар ва цехларда 

укитиш ишлари амалга оширилмокда.  

   Шу билан бирга, рахбар ходимларнинг коррупцион ва бошка ноконуний 

харакатлар содир этиш хавфини камайтириш буйича жамият  мехнат 

муносабатлари ва мехнатга хак тулаш булими томонидан корхона таркибий 

булинмалари мухандис техник ишчилари ловозим окладларига кушимча 

рагбарлантириш тугрисидаги (170 тулов буйича) Низом хамда таркибий 

булинмалар рахбарлари ловозим окладига кушимча рагбарлантириш тугрисида 

(171 тулов тури) Низомлари (Буйрук №76, 17.01.2022й.) куриб чикилиб, 

янгиланди.     

Бундан ташкари, Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил       

6 июлдаги “Коррупцияга карши муросасиз муносабатда булиш мухитини 

яратиш, давлат ва жамият бошкарувида коррупциявий омилларни кескин 

камайтириш ва бунда жамоатчилик иштирокини кенгайтириш чора-тадбирлари 

тугрисида” ги ПФ-6257 Фармони, 2021 йил 06 июлдаги “Коррупцияга карши 



курашиш фаолиятини самарали ташкил этишга доир кушимча чора-тадбирлар 

тугрисида”ги ПК-5177 Корори хамда “Фаргонаазот”АЖ бошкарув Раиси 

томонидан 2021 йил 17 июнда тасдикланган  ““Фаргонаазот”АЖ да манфаатлар 

тукнашувини бошкариш сиёсати ”нинг 5.4 банди талабларидан келиб чикиб, 

корхонанинг меъёрий хужжатда курсатиб утилган 156 нафар ходимлар 

манфаатлар тукнашуви буйича декларацияни тулдиришди ва хозирда 

декларациялар веб сайтга жойлаштирилмокда. (Олинган деклорациялар 

тахлили амалга оширилмокда). 
 

Тузилган шартномлар, ўтказилган тендер ва конкурслар 

конунийлиги ва ички меъёрий хужжатларга мувофиқлиги 

 
        2022 йилнинг 1 чорагида  корхона томонидан  335 та шартномалар жами 

74 743 222 776 сумлик (Шундан шартномалар турлари буйича курилганда; 

биржалар оркали – 251 тани, тугридан-тугри шартномалар– 84 тани ташкил 

килади)  тузилган булиб,  шартномалар  ички меъёрий хужжатларга мос келади.  

Тугридан тугри тузилган 84 та шартномалар жами 34 млрд 619 млн        

201 минг 694 сумлик асосан монополист ташкилотлар билан  коммунал 

туловлар учун хамда корхона томонидан етказиб берилган эл.энергия, сув ва 

хизмат курсатиш, лойиха ташкилотлари билан амалга оширилган ишларни 

ташкил этади. Уларни урганиш давомида манфаатлар тукнашуви холатлари 

аникланмади.  

Шартномаларни урганиш жараёнида талаблар буйича махсулотлар уз 

вактида етказиб берилганлиги, сабабсиз етказиб бермаслик холатлари хамда 

муддатларини утказиб  юбориш холатлари аникланмади.  Ушбу даврда биржа 

оркали жами 4144758372,0 сум булган 9 та тендерлар ички меъёрий 

хужжатларга мувофик утказилган. Танловлар ва конкурслар утказилмаган. 

          Маҳсулотларни олди-сотдиси ва ишга кабул килиш учун тузиладиган 

икки томонлама шартномаларда  коррупциявий конунбузилиш ёки 

ҳуқуқбузарликларга йўл қўймаслик  максадида 2021 йил 20 апрелдаги №556 

сонли буйрук билан “Антикоррупционная оговорка АО                                             

“Ferganaazot”” ишлаб чикилиб, шартномаларга алоҳида бандлар киритилган. 
 

Берилган ёки олинган совғалар, амалга оширилган вакиллик 

харажатлари, корпаратив карталардан фойдаланишда 

қонунчилик талаблари бажарилиши. 

 Жамият томонидан 2022 йилнинг 1 чорагида совгалар учун харажатлар 

килинмаган ва совгалар олинмаган. 

     “Фаргонаазот” АЖнинг “Узкимёсаноат” АЖдаги вакиллик харажатлари  

учун 2022 йил 1 чорагида  21 млн.293 минг 795,62 сум маблаг сарфланган 

булиб, ундан 20 млн. 697 минг 117,84 сум ойлик маошларни, 596 минг 677,78 

сум коммунал туловларни ташкил этади.   



2022 йил давомида  жамият бизнес режасида кура 8 млрд 610 млн. сумлик 

(1 чоракда режада 2 млрд 152 млн. сум) хомийлик харажатлари кузда тутилган 

булиб,  жорий йил 1 чорагида  Республика Хукумати топширигига кура 20 млрд 

702 млн. 600 минг сум,  Жамият бошкарув Кенгаши карорларига кура 10 млн. 

695 минг 245,54 сум, жами  20  млрд 713 млн. 295 минг 245,54 сум хомийлик  

ишлари амалга оширилган (12 млрд 103 млн 245 минг, 54 сум режадан 

ташкари). Хайрия тадбирлари утказилмаган.  
           Корхонада корпоратив картадан фойдаланиш  конунийлигини 

таъминлаш максадида комплаенс назорат хизмати томонидан бошкарув раиси 

номига киритилган хизмат хатига асосан (Кайд.№786, 18.02.2022й.) хозирда 

хукукшунослик булими томонидан корпоратив карточкадан фойдаланиш 

Низоми ишлаб чикилмокда. 

Фуқароларни ишга олиш ва ходимларни лавозимдан лавозимга ўтказишда 

амалдаги норматив ҳуқуқий-ҳужжатларга мослиги, аниқланган 

манфаатлар тўқнашуви, мавжуд камчиликлар, мазкур соҳада Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 2021 йил 6 июлдаги “Коррупцияга қарши 

курашиш фаолиятини самарали ташкил этишга доир қўшимча чора-

тадбирлар тўғрисида”ги ПҚ-5177-сон қарори ижроси ҳолати. 

 Жамиятда фукороларни ишга кабул килиш Низом ва номзодларни 

текшириш буйича йурикнома (Буйрук №1254, 11.08.2021й.) меъёрий 

хужжатлари талаблари асосида ташкил килинган. 

          Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 6 июль кунги 

«Коррупцияга карши курашиш фаолиятини самарали ташкил этишга доир 

кушимча чора-тадбирлар тугрисида» ПК-5177-сонли Карори ижросини 

таъминлаш максадида, интернет тармогига жойлаштирилган 

http://azot.vakantlar.uz хавола оркали ишга туширилувчи дастур оркали 

корхонага ишга кабул килиш “Фаргонаазот” АЖ бошкарув раисининг  2021 йил 

12 август кунги № 1259-сонли буйруги билан жорий йил 01 сентябрдан жорий 

этилган хамда ишчи комиссия аъзолари тасдикланган.  

Утган хисобот даврида корхонага жами 47 нафар фукоролар янги дастур 

асосида ишга кабул килинди. Шунингдек, турли сабабларга кура 101 нафар 

шахслар ишдан бушаб кетган. Корхонада 463 нафар ишчи-ходимлар ички иш 

жойини узгариши муносабати билан бошка лавозимларга утказилган.  

Корхона рахбарияти томонидан хафтанинг хар душанба-сешанба кунлари 

мурожаатчиларни кабул килиш ишлари амалга оширилиб, ишга кириш 

масалалари атрофлича урганиб чикилмокда.  

          Шу билан бирга, 2022 йил Президентимиз томонидан «Инсон кадрини 

улуглаш ва фаол махалла йили» деб эълон килинганлиги муносабати билан, 

ишчи хизматчиларнинг муаммоларини уз вактида хал килиш учун жамият 

бошкарув раисининг курсатмасига биноан барча цехлар бошликлари томонидан 

узларига тегишли булган  ишчи-ходимларни шахсий масалалари буйича кабул 



килиш кунлари белгиланиб, тегишли тартибда уларни кабул килиш ишлари 

тизимли равишда ташкиллаштирилди.  

Жисмоний ва юридик шахслар мурожаатларни ўрганиш 

натижалари 

           2022 йилнинг 1 чорагида  корхона жисмоний ва юридик шахсларни 

кабул килиш булимига 123 та  мурожаатлар (18 та ёзма, 101 та огзаки, 4 таси 

сайёр қабулларда) булган. Улардан 108 таси ишга жойлашиш масаласида, 2 та  

хомийлик ёрдами сураш, 1 харидга оид, бошка масалалар буйича 12 тани 

ташкил этади.  

 Бевосита корхонага келиб тушган мурожаатлар буйича 51 таси 

каноатлантирилган, 68 таси буйича тушунтиришлар берилган. Виртуал 

кабулхона оркали оркали келиб тушган 4 та мурожаатдан 2 таси 

каноатлантирилган, 2 таси буйича тушунтиришлар берилган. Тахлил килиш 

натижасида аникланишича, тушунтириш берилган фукороларнинг аксарияти 

ишга жойлашиш буйича мурожаат килган. Ушбу мурожаатларни куриб чикиш 

жараёнида конун бузилиш холатларига йул куйилмаган.  

Шунингдек, «Узкимёсаноат» АЖ бошкаруви раиси Ж.Т.Мирзамахмудов 

бошчилигида 2022 йил 11 февралда 2021 йилда коррупцияга карши кураш 

сохасида амалга оширилган ишлар тугрисида утказилган йигилиш баённомаси 

карорига асосан ишчи хизматчилар ва бошка фукороларнинг муаммолари 

буйича мурожаатларини уз вактида хал килиш учун жамият комплаенс назорат 

хизмати хамда ахборот технологиялари ва ахборот хавфсизлиги булими 

ходимлари билан хамкорликда  @fargonaazotanticorbot  телеграмм бот канали 

ишга туширилди.  

Коррупцион хавф-хатарлар мавжуд булган бошка холатлар 

(ишлаб чиқаришда қўшиб ёзиш, омборлардаги камомадлар, 

инвестицион лойихаларни амалга оширишда йўл қўйилган 

камчиликлар, фуқароларни ишга олиш ва лавозимдан лавозимга 

ўтказиш ва ҳ.к.) тўғрисида 

         Узбекистон Республикаси ДХХ Тергов бошкармасининг 2021 йил 21 май 

кунги 170008/2021-157LH сонли хатига асосан корхона бошкарув раисининг 

2021 йил 30 июлдаги №1187-сонли буйруги чикарилиб, жамиятга тегишли 

булган цехларда асосий воситаларни инвентаризация килиш ишлари 

утказилмокда. Мазкур тадбирлар «Узкимёсаноат» АЖ томонидан корхона 

молиявий хужалик фаолиятини урганиш учун юборилган гурух аъзолари билан 

хамкорликда давом эттирилмокда.  

Бундан ташкари, “Ўзкимёсаноат” АЖ бошкарув раисининг курсатмасига 

асосан “Фаргонаазот” АЖ комплаенс назорат хизмати томонидан ваколатли 

омборларни урганиш буйича тегишли ишлар амалга оширилди.  

Корхона томонидан минерал угитларни захира килиш учун ваколатли 

омборларни  танлаб  олиш  максадида  “Узкимёсаноат” АЖ  нинг  2021 йил 27  



апрелдаги 49-сон буйруги талабларига мувофик танлов асосида хусусий 

тадбиркорлар билан саклаш шартномалари тузилиб, 17 та ваколатли омборлар 

ташкил этилган. Тузилган шартномаларга асосан нотариусда ипотека 

шартномаси тузилиб, тадбиркорга тегишли мол-мулкларни гаровга куйиш 

эвазига  техник соз, темир йул йулакчаси мавжуд  ва минерал угитларни саклаш 

учун ярокли булган онлайн камералар билан таъминланган йирик омборларда 

113 минг 526 тонна минерал угитлар захира килинган.  

Ушбу  минерал угитлар жорий йилнинг 1 март кунига кадар биржалар 

оркали сотиб булинганлиги ва хозирда омборларда минерал угитлар колдиги 

мавжуд эмаслиги аникланган. 

Хисобот даврида  комлаенс назорат хизмати  томонидан 2 та ички хизмат 

суруштирувлари утказилди. Жумладан:  

1) Комплаенс назорат хизмати томонидан Андижон вилояти Баликчи 

туманида жойлашган «ХАМКОР АГРО МИНЕРАЛ» хусусий корхонаси 

хисобчиси У.Мамажоновни «Узкимёсаноат» АЖ нинг «Ишонч телефони»га  

“Фаргонаазот” АЖ дан биржа оркали олган минерал угитларини олгани келган 

вактда, яъни,  2021 йил 15 декабрь куни жамият идоравий харбийлаштирилган 

куриклаш булими ходими Ж.Низомовнинг унга нисбатан нотугри хатти-

харакатларидан норози булиб килган мурожаати юзасидан тупланган 

хужжатлар асосида, холатни очик, холис, шаффоф ва адолатли урганиб чикиш 

максадида,  бошкарув раисининг 2021 йил 21 декабрь кунидан № 1642-сон 

буйруги билан шу йилнинг 15 декабрь кунидан  28 декабрь кунига кадар ички 

хизмат текшируви утказилди. 

Натижада, У.Мамажановни кургазмаларида таъмагирлик аломатлари 

борлигини ва бу холатларга хукук тартибот идоралари томонидан хукукий бахо 

берилиши кераклигини  эътиборга олиб, тупланган хужжатлар худудий 

тегишлилиги буйича Фаргона шахар прокуратурасига юборилди. 

         2) Фаргона вилояти Бувайда туманида жойлашган «ИШОНЧ МИНЕРАЛ 

САВДО» МЧЖ рахбари А.Маматализоданинг «Узкимёсаноат» АЖ нинг 

«Ишонч телефони» га  2022 йил 31 январь куни, корхонанинг Андижон вилояти 

Жалакудук туманида жойлашган № 16-сон ваколатли омборидан, биржа 

савдоларида сотиб олган минерал угитларни олиб келиш учун борган вактида, 

омбор ходимлари томонидан купол муомилада булиш хамда таъмагирлик 

холатлари булаётганлигидан норози булиб килган мурожаати билан танишиб 

чикиб, мурожаатни «Узкимёсаноат» АЖ Бошкарув раиси Ж.Т.Мирзамахмудов 

томонидан урганиш юзасидан берган курсатмасига асосан, холатларни очик, 

холис, шаффоф ва адолатли урганиб чикиш максадида,  бошкарув раисининг 

2022 йил 3 февраль кунидан № 190-сон буйругига асосан шу йилнинг                  

3 февралидан 14 февраль кунига кадар утказилди.  

          Натижада,А. Маматализоданинг кургазмаларида таъмагирлик аломатлари 

борлигини ва бу холатларга хукук тартибот идоралари томонидан хукукий бахо 

берилиши кераклигини  эътиборга олиб, тупланган хужжатлар “Узкимёсаноат” 

АЖ Комплаенс хизмати ходимлари томонидан Узбекистон Республикаси Бош 



прокуратураси оркали Андижон вилоят прокуратурасига юборилди. 

(Утказилган ички текширув хулосалари Комплаенс хизматига юборилган) 

Амалга оширилган 2 нафар ички хизмат суриштирувлари асосан харид 

килинган махсулотларни олиш вактида руй берган салбий холатлар булиб, 

моддий зарарлар аникланмаган.  

Утказилган тадбирлар тахлили шуни курсатадики, комплаенс назорат 

хизмати томонидан 2021 йил 1 чораги (март ойи) давомида 3 та коррупцион 

холатлар аникланиб,  3 та хизмат суриштирувлари утказилган.  

Ушбу салбий холатлар омборлардан товар-моддий бойликларини 

угирлаш, мехнат интизомини купол равишда бузиш ва ишлаб чикарилган 

минерал угитларни талон-тарож килиш холатлари булиб, келтирилган моддий 

зарарлар ундириб олинган.  

Корхонада коррупцияга карши кураш буйича кабул килинган меъёрий 

хужжатларга риоя этиш хамда олиб борилаётган чора-тадбирлар, дастур 

асосида укитиш ишлари натижасида 2022 йил 1 чоракда бундай угирликлар ва 

моддий зарар келтириш холатлари содир этилмади.   
Шунингдек, фукороларни ишга олиш жараенида янги коидалар ва 

узгаришлар киритилиши окибатида коррупцион хавф-хатарлар камайтирилди. 

Жамият рахбарияти билан курилган чоралар натижасида жамият 

цехларида “мертвые души” лар булмаслигига ва мехнат интизомига катий риоя 

килинишига  эришилди.  

 

Корхонада ходимларни хуқуқий онги ва маданиятини ривожлантириш, 

коррупцияга нисбатан тоқатсизлик принципини шакллантириш буйича 

укитиш, тренинг, семинар + профлактик тадбирлар 

2021 йилда “Фаргонаазот” АЖ да аникланган салбий холатларни 

такрорланишини олдини олиш хамда ишчи-ходимлар хукукий онгини 

юксалтириш ва коррупция иллатига нисбатан такатсизлик принципини 

шакллантириш максадида 2022 йилнинг 1-чорагида жами 23 та умумий 

профилактик тадбирлар утказилди.  

Жумладан: Корхона радиоси оркали жамият бошкарув раиси томонидан 

Комплаенс хизматининг 2021 йилда коррупцияга карши амалга оширилган 

ишлари хисоботи буйича “Узкимёсаноат” АЖ бошкарув раисининг Баённомаси 

рахбар ходимларга етказилиб, тегишли топшириклар берилди. Жамият 

комплаенс назорат хизматининг 2021 йилда коррупцияга карши кураш 

йуналишида амалга оширилган ишлари буйича хисоботи корхонанинг расмий 

веб сайти (аzot. uz) га жойлаштирилди. 

Шунингдек,  Корхона “Кимёгар” газетасининг 2021 йил 28 декабрдаги 12-

сонида  аксилтаргибот ишларини амалга ошириш учун “Коррупцияга карши 

кураш-долзарб вазифа”  номли макола эълон килинди.  
 Бундан ташкари, газетанинг мазкур сонида жамият бошкарув Раисининг 

ишчи-ходимларга мурожаати эълон килиниб, унда Узбекистон Республикаси 

Президентининг 2020 йил 29 июндаги “Узбекистон Республикасида 



коррупцияга карши курашиш тизимини такомиллаштириш буйича кушимча 

чора-тадбирлари тугрисида” ги Фармони талаблари асосида  корхонада         

2021 йилда  коррупция иллатига карши амалга оширилган тадбирлар тугрисида 

хам тухталиб утилди. 

Шунингдек, корхона “Кимёгар” газетасининг 2022 йил 28 январдаги    

№1-сонида  “Коррупцияга карши муросасиз муносабатда булиш” рукни 

остида жорий йилнинг 1 январидан бошлаб давлат ташкилотлари ходимлари, 

рахбарлар ва уларнинг оила аъзоларини даромадларини мужбурий декларация 

килиш мумкинлиги тугрисида  макола эълон килинди.  

 Бундан ташкари, жорий йилнинг 16 февралида корхонанинг “Аммиак-3” 

цехида 63 нафар ходимлар иштирокида “халоллик вакцинаси” тамойили 

асосида “Коррупцияга карши кураш-барчамизнинг бурчимиздир” 

мавзусида умумий профилактик тадбир утказилди.  

 Бундан ташкари, жорий йилнинг 23 февралида корхонанинг жихозларни 

марказлашган таъмирлаш цехи (45 нафар) хамда 24 февралда корхона электр 

жихозларини марказлашган таъмирлаш цехи (47 нафар) ходимлари  

иштирокида “халоллик вакцинаси” тамойили асосида “Коррупцияга карши 

кураш-барчамизнинг бурчимиздир” мавзусида умумий профилактик тадбирлар 

утказилди. Мазкур тадбирлар корхонанинг расмий веб сайтида (аzot.uz) 

жойлаштирилди.  

           Шунингдек, жорий йилнинг 02 март куни корхонанинг “Автотранспорт”  

ва “Металл топшириш” цехларида (55 нафар ходимлар), 03 мартда Мехнатга 

хак тулаш булимида (15 нафар ходимлар), 04 мартда таъминот ва логистика 

булимларида (27 нафар ходимлар), 07 мартда ходимлар билан  ишлаш булими       

(12 нафар ходимлар) 09 мартда курилиш ва инвестициялар бошкармаси (20 

нафар ходимлар) ходимлари, 10 мартда кадрлар тайёрлаш ва малакасини 

ошириш, илмий-техникани ривожлантириш бошкармаси (30 нафар ходимлар) 

ходимлари билан “халоллик вакцинаси” тамойили асосида “Коррупцияга карши 

кураш-давр талаби” мавзусида умумий профилактик тадбирлар утказилди.      

Мазкур профилактик тадбирлар корхонанинг расмий веб сайтига (аzot.uz) 

жойлаштирилади.  

          Шу билан бирга,  жорий йилнинг 10 март куни корхонанинг бухгалтерия 

булими   (45 нафар), 16 мартда куткарув хизмати ва санитар-лабаратория (30 

нафар), 24 мартда сув, буг таъминоти ва окава сувлар цехи (41 нафар), 26 

мартда электр таъминоти цехи (26 нафар) ва 30 мартда сирка кислотасини кайта 

тиклаш ва хаво ажратиш цехлари (30 нафар)  ходимлари билан “халоллик 

вакцинаси” тамойили асосида “Коррупцияга карши кураш-давр талаби” 

мавзусида умумий профилактик тадбирлар утказилди. Мазкур профилактик 

тадбирлар корхонанинг расмий веб сайтига (аzot.uz) жойлаштирилади.  

Бундан ташкари, корхона “Кимёгар” газетасининг 2022 йил 07 мартда чоп 

этилган №2 - сонида  “Коррупцияга карши кураш-истикболимиз ривожининг 

асосий шартидир”   хамда рус тилида “Борьба с коррупцией - важный фактор 

развития государства и общества”  номли маколалар эълон килинди. 



 Корхонада утган 2021 йилнинг 1 чорагида (март ойида) коррупцияга 

карши кураш буйича 6 та умумий профилактик тадбирлар утказилган булса, 

2022 йил  1 чорагида 23 та профилактик тадбирлар амалга оширилди. 

Жумладан: 1 та радио оркали профилактик тадбир,  4 та “Кимёгар”  газетасида 

берилган маколалар, 19 та умумий профилактик тадбирлар утказилиб, расмий 

сайтга жойлаштириш ишлари амалга оширилди. 

Утказилган профилактик тадбирлар ва корхона рахбарияти томонидан 

курилаётган чоралар натижасида жамиятда бир катор ижобий узгаришлар 

кузатилди. Жумладан, жамият ишчи ходимлари уртасида угирлик холатлари, 

майда ташмачилик, моддий зарар келтириш холатлари  кескин камайди. 

Шунингдек, корхона рахбарияти томонидан  байрам ва турли маърифий, спорт 

тадбирлари давомида ишчи ходимларни рагбарлантириш ишлари амалга 

ошириб борилаётганлиги натижасида маънавий мухит яхшиланишига хамда 

коррупцион холатларни камайишига узининг ижобий таъсирини курсатди.  
 

Корхонадаги корурупцияга қарши куршиш сиёсати талаблари 

бажарилиши, коррупцион хавф-хатарлар, уларни бартараф этиш бўйича 

таклифлар 

           Юкорида амалга оширилган тадбирлар тахлили шуни курсатадики, 

корхонада коррупцияга карши кураш сиёсатига («Fаrgоnааzоt» АЖ  нинг 

коррупцияга карши сиёсати (Буйрук №1274, 09.11.2020 й.)  амал килинмокда ва  

2022 йилнинг 1 чорагида коррупцион хавф-хатарлар асосан: 
1) Корхона омборларидаги ТМБ ларини саклаш ва махсулотларни 

харидорларга юбориш сохасида; (Андижон вилояти Жалакудук 

туманида жойлашган №16 сон ваколатли омборида аникланган 

холатлар); 

2) Харидларни ташкил этиш сохасида; (Фукоро У.А.Мамажанов 

томонидан биржа савдолари оркали олинаётган махсулотларни олиб 

чикиб кетишда руй берган муаммоли холатлар);  

3) Фукороларни ишга олиш ва мехнат муносабатлари сохаларида                     

(фукоролар мурожаатининг 87,8 % ишга кириш масаласида эканлиги). 

        Ушбу хавф-хатарларни олдини олиш ва уларга йул куймаслик максадида  

комплаенс назорат хизмати томонидан амалга оширилган ички хизмат 

суруштирувлари хулосаларида жамият рахбариятига  тегишли таклифлар 

берилган. 

 

Коррупцион хавф-хатарларни бартараф этиш буйича таклифлар:  
 

           -Корхонанинг иктисодий зонасида тайёр махсулотларни саклаш 

омборларида (ваколатли омборларида)  уларни вагонларга ортиш, тарозидан 

утказиш жараёнларини тулик камраб оладиган жойларга талон-тарож 

килишни олдини олиш, мехнат интизоми ва техника хавфсизлигини назорат 

килиш учун мукаммалашган (модернизация килинган) видеокузатув тизимини 

урнатиш чораларини куриш; 



 - Ваколатли омборларни танлаш, тегишли танловлар утказиш, уларни 

жихозланиш холатларини текшириш ишларида комплаенс назорат хизмати 

ходимларининг катнашишларини таъминлаш;  

 - Ишга кабул килиш ва корхонада рахбар ва ишчи ходимларни 

лавозимдан лавозимга кутаришда ёки тенг лавозимга утказишда (ишдан 

бушатиш бундан мустасно) ходимлар билан ишлаш булими томонидан 

комплаенс назорат хизмати билан келишиш механизмини белгиловчи меъёрий 

хужжатни ишлаб чикиш; 

          -  Мехнат интизомига риоя этилиши ва цехларда “мертвые души” ларга 

йул куймаслик учун корхона кириш дарвозаларига электрон турникетлар 

урнатиш; 

 - Коррупцион холатларни олдини олишда тезкорликни таъминлаш 

максадида комплаенс хизмати хамда ички аудит биргаликда амалга 

оширишлари лозим булган тадбирларни белгиловчи меъёрий хужжат ишлаб 

чикиш; 

        - Коррупцион холатларни олдини олиш ва йул куймаслик максадида 

профилактик тадбирларни мунтазам равишда амалга ошириб бориш.  

 

 


