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HURMATLI MURABBIYLAR, AZIZ USTOZLAR!

Barchangizni qutlug‘ sana, O‘qituvchi va murabbiylar kuni munosabati bilan chin qalbdan 
muborakbod etaman. Avvalambor, Davlatimizning yorqin hayotiga, kelajagimiz poydevorlari 
bo‘lmish farzandlarimizga umr yo‘lingizni bag‘ishlab, o‘z bilim va mahoratingizni, kuch-g‘ayratingizni 
ayamay ulashib kelayotganingizga yuksak hurmat aylab, ulkan minnatdorchilik bildiraman. 

Mazkur kun barcha uchun qadrli desam mubolag‘a bo‘lmaydi. Zero, har bir insonga hayotidagi 
birinchi ustozi ota-onasi bo‘lsa, keyinchalik bog‘cha, maktab, oliygohdagi ta’lim o‘rgatgan o‘qituvchi-
domlasi, ish joyida malaka ulashgan ustozidir. Albatta, o‘qituvchilik juda ham mashaqqatli, yuksak 
sabr va matonat talab qiladigan kasb, shu sababli ham ularga nisbatan doimo hurmatda bo‘lishimiz 
kerakligini unutmasligimiz zarur. 

Ustoz deganda barchamizning ko‘z o‘ngimizda – sofdil, kamtarin, ma’naviy boy, axloqan pok inson 
gavdalanadi. Ustozlarimiz aql-idroklaridan tashqari mehrlarini ham shogirdlaridan ayamaydigan, 
oq-qorani, yaxshi-yomonni, asosiy qadryatlar bo‘lmish - Vatan, oila, odamiylik, hatto, dinimizni 
ham o‘rgatgan buyuk va aziz zotlardir. Bejizga tariximizda, dinimizda va xalqimizda ustozlarga 
nisbatan e’zozda bo‘lish uqtirib kelinmaydi. Bu haqida buyuk mutaffakir, so‘z mulkining sultoni 
Alisher Navoyi  “Haq yo‘lida kim senga bir harf o‘qutmish ranj ila,

                  Aylamak bo‘lmas ado oping haqin yuz ganj ila” deya ta’rif bergan. 
     Aytish joizki, so‘nggi yillarda Prezidentimiz mamlakatimizda ta’lim sifatini oshirishga 

katta e’tibor va mablag‘lar ajratib kelmoqda. Yangi O‘zbekistonda o‘qituvchi 
mavqei, kasbi nufuzini oshirish, mehnatini munosib rag‘batlantirish, 
yashash va turmush sharoitini yaxshilash bo‘yicha ishlarni amalga 

oshirmoqda. Jumladan, chekka hududlarda dars berayotgan 
o‘qituvchilar maoshiga sezilarli darajada ustamalar qo‘shilib, 

yashayotgan joyidan qat’iy nazar, o‘quvchi va o‘qituvchilarga 
shahar maktablaridek sharoitlar yaratilayotgani 
yuqoridagi so‘zlarim isbotidir. Bir so‘z bilan 
aytganda, O‘zbekistonda ustozlar mehnati 
yuqori baholab kelinmoqda.  

QADIRLI USTOZLAR!
   
 Sizlarni yana bir bor kasb bayramingiz 

bilan tabriklayman. Sizlarga uzoq-
umr, baxt-saodat, xotirjamlik, to‘kinlik 
hamda farzandlaringiz, o‘quvchilaringiz 
ravnaqini ko‘rishlikni tilab qolaman! 
Sog‘-salomat bo‘ling aziz ustozlar!

Dilshod MANNONOV.

1-OKTABR O‘qituvchi va murabbiylar kuni 
munosabati bilan “FARG‘ONAAZOT” aksiyadorlik 

jamiyati boshqaruvi raisining 
BAYRAM TABRIGI

Mirzadavlat 
Mirzarahimovichning 
jamiyatimiz 
ravnaqiga qo‘shgan 
hissasi bebaho. 

O‘zining hayot yo‘lini korxona 
hayoti bilan bog‘laganiga ham 
kelasi yilda roppa-rosa 30 yil 
bo‘ladi. Qiziqarlisi, korxonaning 
Tashqi suv ta’minoti sexida otalari 
Mirzarahim Qodirov ham qariyb 25 
yil mashinist lavozimida faoliyat 
yuritib, nafaqaga chiqqan. “Ot 
o‘rnini toy bosadi” degan naql 
bejizga aytilmaganligini ushbu  
hayotiy misol tariqasida ko‘rishimiz 
mumkin.  

Maqolamiz qahramoni 
Mirzadavlat aka bolalik davrlarida 
ota kasbiga havas bilan qarar 
edi. O‘z orzusini maqsad qilib, 
uning ortidan ergashgan  20 
yoshli yigit 1994-yilning bahor 
oyida harbiy xizmatdan qaytgach, 
dastlab korxonamizning Kuchsiz 
azot kislotasi 5-sonli sexiga 
elektromontyor vazifasiga ishga 
qabul qilinadi. Shu kundan buyon 
u jamiyatdagi o‘z faoliyatini 
boshlaydi. 

— Mirzadavlat aka suhbat 
qurishga bildirgan roziligingiz 
uchun o‘z minnatdorchiligimni 
bildiraman. Siz bilan bayram 
arafasida uchrashishimiz bejiz 
emas, zero Siz va siz kabi 
xodimlarimiz korxonamizning 
“Oltin zaxirasi”dir. Siz kabi 
malakali, bilimli ustozlar 
“Farg‘onaazot” aksiyadorlik 
jamiyatida “Ustoz-shogird” 
an’anasini davom etayotganligi 
sababchisidir.

 Ish faoliyatingiz, bunda 
sizga mahorat o‘rgatgan 
ustozlaringiz hamda o‘zingiz 
ustozlik qilgan shogirdlaringiz 
to‘g‘risida mushtariylarimizga 
so‘zlab bersangiz?  

— Men Kuchsiz azot kislotasi 
sexidan ish faoliyatimni 
boshlaganman. Ishga kirgan 
kunimdan boshlab sexning elektr 
tarmoqlari sir-sinoatlarini sexning 
elektr xizmati jamoasining brigadiri, 
birinchi ustozlarimdan bo‘lmish 
To‘xtasin akadan saboq olganman. 

1998-yili sex konservatsiyaga 
uchraganidan so‘ng XMD sexiga 

USTOZ-SHOGIRD 
AN’ANASINING MAHSULI
“USTOZ – OTANGDAY ULUG‘” 
					     xalq og‘zaki ijodidan. 

Azal-azaldan “Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyatida “Ustoz 
– shogird an’anasi” saqlanib kelgan. Ajibki, bu an’ana tufayli 
jamiyatimiz xodimlaridan o‘z kasbining mutaxassislari, 
ajoyib ishchilar yetishib chiqqan. Bu so‘zlarning tasdig‘i 
sifatida biz “O‘qituvchi va murabbiylar kuni”  bo‘sag‘asida 
uzoq yillardan buyon korxonamizga mehnati singib 
kelayotgan, bir qancha mohir mutaxassislarni yetishtirgan 
ustoz xodimlarimizdan biri bo‘lgan  Ichki suv-bug‘ ta’minoti 
va sanoat oqоva suvlari sexi elektr jihozlarini ta’mirlash 
bo‘yicha katta ustasi Mirzadavlat Mirzarahimovich Qodirov 
bilan suhbat qurishga otlandik. 

elektrmontyor vazifasiga o‘tkazilib, 
sex energetigi Abdurasul Mavlonov 
hamda elektr uchastkasidagi 
malakali ishchilar bilan tajribamni  
yanada oshirib sex navbatchi 
elektrmontyori darajasiga 
yetganman. Ishdan uzilmagan 
holda Farg‘ona kechki Neft 
texnikumida 1999-2002 yillarida 
elektromexanika fakultetini 
tamomlaganimni ham aytib 
o‘tmoqchiman.    

Undan tashqari o‘z ustimda 
ko‘proq ishlash va elektr sohasida 
mukammal bilim egallash uchun 
2002-yilning kuz oylarida Sirka 
angidridi va Sirka kislotasini 
qayta tiklash sexiga 4-razryadli 
elektrmontyor vazifasiga ishga 
o‘tdim. Ushbu sexda elektr texnik 
xodimlari meni iliq kutib olishgan. 
Sex energetigi Aleksandr Chugayev 
esa sexning mohiyati, elektr 
tarmoqlarini batafsil o’rganishimga 
katta hissa qo‘shgan. Shu insonning 
bergan bilimlari meni qisqa 
muddat ichida 2003-yili 6-razryadli 
brigadir lavozimiga tayinlanishimga 
sabab bo‘lgan. So‘ng 2004-yili 
korxona bosh energetigi Erkin 
Asqarovning tavfsiyasiga asosan 
Havo ajratish sexiga elektr 
jihozlarini ta’mirlash bo‘yicha 
usta lavozimiga ishga o‘tdim. 
Shu yillari mehnat malakamni 
yanada oshirish maqsadida Batken 
Davlat Universitetining energetika 
fakultetiga o‘qishga kirdim va 
2011 yilda oliygohni tamomladim. 
O‘qish yillari davomida 2008-yili sex 
energetigi darajasiga yetdim. 

Shogirdlarimga to‘xtalib o‘tsam 
men juda ko‘p ishchilarga ustozlik 
qilib, bilim ulashganman. Ulardan 
Havo ajratish sexini olsak, hozirgi  
kunda ushbu sexning energetigi 
lavozimida faoliyat yuritib 
kelayotgan  Sodiqjon Mo‘minov, 
usta Abdumutal Rahmonov, 
elektromontyori Zikrillo Najmiddinov 
kabi yosh, malakali  mutaxassislarni 
sanab o‘tishim mumkin.  

— Mirzadavlat Mirzarahimo-
vich adashmasam Siz “Samar-
qandkimyo” aksiyadorlik 
jamiyatida ham bosh energetik 
lavozimida ishlagansiz?

— Ha, albatta. 2014-yili 
“O‘zkimyosanoat” AJning 

topshirig‘iga asosan korxona 
bosh energetigi Mirsaid 
Maxmudovich va uning o‘rinbosari 
Ma’ruf Yuldashevichning 
tafsiyalari bilan turdosh korxona 
“Samarqandkimyo” AJga amaliy 
yordam ko‘rsatish uchun bosh 
energetik lavozimiga tayinlandim. 

 Ushbu korxonada 3 yil 
mobaynida faoliyat yuritdim. 
Dastlab o‘z e’tiborimni elektr 
ta’minotini uzluksiz ta’minlashga, 
elektrik texnik xodimlarini bilimlarini 
yanada oshirishga va yetarli kadrlar 
bilan ta’minlashga qaratdim. Bu 
bilan biz barcha elektr jihozlarini 
qayta tiklash va ta’mirlashga 
erishdik. Bunda elektr jihozlarini 
va rele himoya vositalarini 
tiklashda menga “Farg‘onaazot” 
AJ tomonidan tajribali kadrlar 
bilan yordam berishga katta hissa 
qo‘shgan Ma’ruf Yuldashevichga 
katta rahmat aytmoqchiman.  

2017-yili “Samarqandkimyo” 
AJ korxonasining elektr ta’minoti 
uzluksiz yo‘lga qo‘yilganidan 
so‘ng yosh, malakali elektr texnik 
xodimlardan birini korxona bosh 
energetigi lavozimiga tayinlab, 
“O‘zkimyosanoat” AJ ruxsati 
bilan o‘z korxonamizning Reja 
va iqtisodiy tahlil boshqarmasiga 
energiya resurslarini tahlil qilish 
bo‘yicha yetakchi iqtisodchi 
lavozimiga ishga qaytdim. Bu 
boshqarma menga iqtisodiy 
bilimlarimni oshirishga bir maktab 
vazifasini o‘tadi. 

 2020-yili Suv – bug‘ ta’minoti 
va sanoat oqova sexiga amaliy 
yordam ko‘rsatish maqsadida 
elektr jihozlarini ta’mirlash bo‘yicha 
katta usta lavozimiga ishga 
o‘tdim. Hozirda sex elektr texnik 
xodimlariga butun ish faoliyatimdan 
olgan bilimlarimni, energetikaning 
sir-asrorlarini   o‘rgatib ustozlik qilib 
kelmoqdaman. 

 Shu o‘rinda, bizning kelajagimiz 
bo‘lmish yosh mutaxassislar 
o‘z ustilarida ko‘proq ishlashga 
intilishlariga va olg‘a qadam 
tashlashlariga tilak bildiraman. 
Yoshlarni yetuklikka erishishlarida 
esa biz ustozlar suyanchig‘, tirgak 
bo‘lib, bilim va malaka ulashishda 
davom etamiz. 

— Mirzadavlat aka, Sizga 
korxonamiz ravnaqi uchun 
qo‘shayotgan hissangiz uchun 
shogirdlaringiz va tahririyat 
nomidan ulkan minnatdorchilik 
bildiraman. Sizga sog‘liq, uzoq-
umr, oilaviy xotirjamlik tilab 
qolaman. O‘ylaymanki, Siz kabi 
bag‘rikeng ustoz xodimlarimiz 
ko‘payaveradi. Ishlaringizga 
omad yor bo‘lsin!

E‘zozxon ABDULLAYEVA 
suhbatlashdi.

Sizning ta’limingiz olmagan kim bor, 

Siz-ku yuraklarda ilk ziyo yoqqan.

Olimmi, shoirmi, va yo san’atkor, 

Ilk bor sizga tomon ustoz deb boqqan.

SIZNING TA’LIMINGIZ 

OLMAGAN KIM BOR?
Bitta harf dardida riyozat chekib, 

  Oqibat ko‘kka ham chiqolgan inson.

Ne ajab sizlarni baxtiyor etib, 

O‘rnidan dast turib, bosh egsa shu on.

Buyuk Alisherbek lutf etgan misol,

Savod o‘rgatdingiz qancha ranj bilan.

Qoplab bo‘larmikin bu qarzni alhol,

Uzib bo‘larmikin yuzta ganj bilan.
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Ehtimol, maktabdagi hamma kimyo bo‘yicha muhim faktlarni 
o‘rgangan. Biroq, kimyo bizni hamma joyda o‘rab turganini hamma 
ham bilmaydi. Bundan tashqari, inson hayotidagi kimyo haqidagi 
qiziqarli ma’lumotlar ushbu ajoyib va foydali fan haqida ko‘proq 
ma’lumot olishga yordam beradi. Har bir inson kimyoviy elementlar va 
ularning inson uchun bebaho foydalari to‘g‘risida bilib olishlari kerak. 
Keyinchalik, kimyo haqidagi qiziqarli ma’lumotlarni va uning inson 
hayoti uchun qanday foydali ekanligini batafsil ko‘rib chiqamiz.

1. Bir litr dengiz suvida taxminan yigirma gramm tuz bor.
2. Bir zanjirdagi 100 million vodorod atomining uzunligi bir santimetrga teng.
3. Dunyo okeanining bir tonnasidan taxminan 7 mg oltin olish mumkin.
4. Inson tanasida taxminan 75% suv mavjud.
5. So‘nggi besh asr davomida sayyoramiz massasi bir milliard tonnaga 

ko‘paygan.
6. Inson ko‘rishi mumkin bo‘lgan eng nozik narsa bu sovun pufagi devorlari.
7. Sovun pufagining yorilish tezligi - 0,001 soniya.
8. Selsiy bo‘yicha 5000 daraja haroratda temir gaz holatiga aylanadi.
9. Quyosh bir daqiqada sayyoramizning butun yilga talab qilganidan ko‘proq 

energiya ishlab chiqaradi.
10. Granit havo bilan taqqoslaganda eng yaxshi ovoz o‘tkazuvchisi hisoblanadi.
11. Eng ko‘p kimyoviy elementlar Kanadalik etakchi tadqiqotchi Karl Shelli 

tomonidan kashf etilgan.
12. Eng katta platina nuggetining vazni 7 kilogrammdan oshadi.
13. Xalqaro Ozon kuni 16 sentabrga to‘g‘ri keladi.
14. Jozef Blek 1754 yilda karbonat angidrid gazini kashf etdi.
15. Soya sousi ta’siri ostida kimyoviy reaksiya paydo bo‘lib, u o‘ldirilgan kalmarni 

plastinkada  “raqsga” soladi.
16. Organik birikma skatole najasning o‘ziga xos hidiga javobgardir.
17. Pyotr Stolypin Dmitriy Mendeleyevdan kimyo bo‘yicha imtihon topshirdi.
18. Kimyoviy moddada qattiq holatdan gaz holatiga o‘tish sublimatsiya deb ataladi.                                                                                  

Internetdan olingan.

Qarorga asosan, 2023-yilning 
1-sentabridan boshlab muntazam 
ravishda “Yong‘indan ogohlik” 
umummilliy kompaniyasi amalga 
oshirilishi hamda quyidagi ishlar 
amalga oshirilishi ko‘zda tutilgan:

1. Ta’lim tashkilotlarida yong‘inlarning 
oldini olish va yong‘in sodir bo‘lgan 
vaziyatda harakat qilish bo‘yicha batafsil 
uslubiy mashg‘ulotlar o‘tkazish;

2. Davlat tashkilotlari, tadbirkorlik 
subyektlari va boshqa tashkilotlarda 
ish joylarida yong‘in xavfsizligi bo‘yicha 
o‘qitishni tashkil etish;

3. Yong‘in xavfsizligi mavzusida 
seminarlar, ma’ruzalar, mahorat darslari, 
tanlovlar va taqdimotlar o‘tkaziladi, aholi 
tarqatma materiallar bilan ta’minlanadi;

4. Internet jahon axborot tarmog‘i va 
ijtimoiy tarmoqlarda yong‘inlarning oldini 

“YONG‘INDAN OGOHLIK” 
UMUMMILLIY KOMPANIYASI TADBIRLARI 
DAVOM ETMOQDA

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining  
“Yong‘inlar profilaktikasi  samaradorligini 

oshirish va yong‘in xavfsizligi sohasida davlat 
nazoratini takomillashtirish chora-tadbirlari 

to‘g‘risida”gi qaroriga asosan, navbatdagi tadbirimiz 
“Farg‘onaazot” AJ tasarrufidagi Davolash-

Sog‘lomlashtirish Diagnostika sexida  MM, XT, AMM 
va XICHO  SX  boshqarmasi, Favqulodda vaziyatlar 
bo‘limi xodimlari ishtirokida o‘quv amaliy seminar 
tashkil etildi. Unda ishchi-xodimlarga “Yong‘indan 

ogohlik” umummilliy kompaniyasi haqida 
ma’lumotlar berib o‘tildi. 

olish va yong‘in sodir bo‘lgan vaziyatda 
harakat qilish bo‘yicha batafsil qo‘llanmalar 
tarqatiladi, shuningdek, mavzu bo‘yicha 
maxsus sahifalar tashkil etiladi;

5. Ommaviy axborot vositalarida 
yong‘inlarning oldini olish va yong‘in sodir 
bo‘lgan vaziyatda harakat qilish mavzusida 
maqolalar, intervyular va maxsus 
ko‘rsatuvlar yo‘lga qo‘yiladi;

6. Jamoat joylarida, ta`lim 
tashkilotlarida, ish joylarida va turar 
joy komplekslarida o‘t o‘chirish bo‘yicha 
amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazish.

Shuningdek, 2024-yildan umummilliy 
kompaniya doirasida har bir hududda 
tadbirkorlar o‘rtasida “Yong‘in xavfsizligi 
a’lochisi” tanlovi o‘tkaziladi. Mazkur tanlov 
g‘olibiga 100 million so‘m miqdorida bir 
martalik pul mukofoti beriladi hamda 
uning faoliyati ikki yil davomida davlat 

yong‘in nazorati organlari tomonidan 
tekshirilmaydi. 2024-yil 1-yanvardan 
jismoniy va yuridik shaxslarga tegishli 
bino va  inshootlarning yong‘in xavfsizligi 
talablariga muvofiqligini mustaqil baholash 
tartibi (yong‘in auditi) joriy etiladi. 2023-
yil 1-sentabrdan Favqulodda vaziyatlar 
vazirligining davlat yong‘in nazorati 
organlariga quyidagi vakolatlar berildi.

Tashkiliy- huquqiy shaklidan qat`iy 
nazar, yuridik va jismoniy shaxslarga 
tegishli bo‘lgan obyektlarda:

— Bir yilda ko‘pi bilan bir martadan 
batafsil (dastlabki) tekshiruv va nazorat 
tekshiruvini o‘tkazish;

— Jismoniy va yuridik shaxslar 
murojaatlari, shuningdek, ommaviy 
axborot vositalari va boshqa manbalardan 
olingan ma’lumotlar asosida  tezkor 
tekshiruvlar o‘tkazish;

— Bir vaqtning o‘zida 50 nafardan ko‘p 
odam to‘planadigan obyektlarda (bozorlar, 
savdo-ko‘ngilochar majmualari, umumiy 
ovqatlanish joylari va boshqalar) davlat 
yong‘in nazorati organlari tomonidan har 
chorakda kamida bir marotaba monitoring 
va profilaktika tadbirlarini o‘tkazish.

2023-yil 1-noyabrdan davlat 
yong‘in nazorati organlarining ijobiy 
xulosasini olmasdan, qishloq xo‘jaligiga 
mo‘ljallanmagan yer uchastkalarini 
auksionga chiqarish, qurilish obyektlari 
loyiha-smeta hujjatlarini kelishish hamda 
qurilish-montaj ishlari tugallangan 
obyektlardan foydalanish uchun 
ruxsatnoma berish taqiqlanadi. Bunda 
davlat yong‘in nazorati organlari 
tomonidan xulosa berish muddati 7 kun 
etib belgilanadi. 2024-yil 1-yanvardan 

bozorlar va savdo komplekslariga 
tegishli bino va inshootlarni yong‘in 
hamda boshqa xatarlardan, shuningdek, 
tadbirkorlik subyektlarining mulkini yong‘in 
va tabiiy ofat oqibatida yetkaziladigan 
zarardan himoya qilish maqsadida, 
bozorlar va savdo komplekslariga tegishli 
bino va inshootlar mulkdorlarining 
javobgarligini majburiy sug‘urtalash 
tartibi joriy etiladi. Shuningdek, 2023-yil 
1-noyabrgacha tekshiruvlar jarayonlarini 
to‘liq raqamlashtirish va tezkor axborot 
almashinuvini yo‘lga qo‘yish hisobidan 
davlat yong‘in nazorati inspektorlarining 
faoliyatini takomillashtirish imkonini 
beruvchi “E-inspektor” apparat-dasturiy 
majmuasi joriy etiladi. 

O‘tkazilgan tadbir so‘ngida ishchi-
xodimlarga sanoat, texnika va yong‘in 
xavfsizligi qoidalariga rioya etish 
bo‘yicha yana bir bor eslatmalar berib 
o‘tildi. “Yong‘indan ogohlik” umummilliy 
kompaniyasi tadbirlarini namunali va 
xavfsiz o‘tkazish bo‘yicha ishlar jamiyatda 
davom ettirilmoqda. Mazkur tadbirlardan  
ko‘zlangan asosiy maqsad aholini, yuridik 
va jismoniy shaxslarning mol-mulkini sodir 
bo‘lishi mumkin bo‘lgan yong‘inlardan va 
boshqa turdagi favqulodda vaziyatlardan 
muhofaza qilish. Shu o‘rinda, bunday 
vaziyatlarda qanday harakat qilish bo‘yicha 
ko‘nikmalarni hosil qilishdan iborat. 
Shunday ekan barchamiz ushbu tadbirda 
faol qatnashaylik!

N. TURSUNOV,
“Farg‘onaazot” AJ OBYXTTEB 

inspektori, katta leytenant.  

— Joriy yilda mamlakatimizda 
konstitutsiyaviy islohotlar amalga 
oshirilib, Bosh qomusimiz umumxalq 
ovozi bilan yangi tahrirda qabul qilindi, 
— dedi parlament quyi palatasi qo‘mita 
raisi Jahongir Shirinov. — Yangilangan 
Konstitutsiyamizda parlament palatalari 
vakolatlariga oid qator yangiliklar o‘z aksini 
topdi. Shundan kelib chiqqan holda ishlab 
chiqilgan “O‘zbekiston Respublikasining 
ayrim qonun hujjatlariga o‘zgartirish 
va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risida”gi 
qonun loyihasi bilan 13 ta qonun va 
1 ta kodeksga tegishli o‘zgartirish va 
qo‘shimchalar kiritilmoqda.  

Xususan, Senatga Qonunchilik 
palatasi tarqatib yuborilgan davrda Oliy 
Majlisning qonunlarni qabul qilishga doir 
vakolatlarini bajarish, qonunni Senatga 
kelib tushgan kundan e’tiboran 60 kun 
ichida ko‘rib chiqish vakolatlari berilmoqda. 
Shuningdek, Senat a’zolari har bir 
ma’muriy-hududiy birlikdan 4 nafardan 
saylanishi, 9 nafari Prezident tomonidan 
tayinlanishi (jami 65 nafar) belgilanmoqda. 
Senatning prokuratura organlari faoliyati 
ustidan nazorat qiluvchi komissiyasini 
tugatish taklif etilmoqda. Qonunchilik 
palatasi Spikeri o‘rinbosarlari soni 7 
tadan 2 taga qisqartirilmoqda. Bunda 
Spikerning o‘rinbosarlari fraksiya a’zosi 
bo‘lishi mumkin emasligi hamda lavozimda 
bo‘lish davrida siyosiy partiyadagi a’zolikni 
to‘xtatib turishi belgilanmoqda.

      Shuningdek, 100 ming nafardan 
kam bo‘lmagan fuqarolar, Senat, 
Ombudsman va Markaziy saylov 
komissiyasi qonunchilik takliflarini 
Qonunchilik palatasiga kiritishga haqli 
ekanligi mustahkamlanmoqda. Mazkur 
norma davlat ishlarini boshqarishda 
fuqarolarning ishtirokini yanada 
kengaytiradi. Shuningdek, islohotlarning 

— Qanday meva-sabzavotlar immunitetni 
ko‘taradi?

— Yorqin rangdagi meva va sabzavotlar: pomidor, 
apelsin, lavlagi, baqlajon va tarvuz immunitetni 
mustahkamlaydi. Bu mahsulotlarni faol iste’mol qilish 
bilan bir haftadan keyin ijobiy natijaga erishish mumkin. 
Qolaversa, sarimsoq, zanjabil va turli xildagi foydali 
giyohlar bakteriya va viruslarga qarshi kurashish 
xususiyatiga ega. Ular ortiqcha vazndan ham xalos etadi.

Shamollashga uchramaslikning yana bir usuli 
yangi meva va sabzavot sharbatlarini ichishdir. Ular 
immunitetni mustahkamlashga yordam beruvchi, asab 
tizimiga ijobiy ta’sir ko‘rsatuvchi magniyga boydir.

— Ko‘pchilik sitrus mevalarni ko‘p ham foydali 
deb hisoblamaydi, shu to‘g‘rimi?

— Bu fikr noto‘g‘ri. sitrus mevalar: apelsin, limon 
va mandarinlar C vitaminning koni hisoblanadi. Biroq, 
ushbu mevalarsiz ham organizmni C vitaminiga 
to‘yintirish mumkin. O‘zimizda yetishtiriladigan bulg‘or 
qalampiri, qulupnay va karam mahsulotlari C vitaminiga 
boy. Rezavor mevalar, masalan, qizil va qora qoraqat 
(smorodina) organizmning barcha himoya kuchlarini 
faollashtiradi. Maymunjon immun va asab tizimini 
mustahkamlaydi. Malina yallig‘lanishga qarshi kurashish 
xususiyatga ega.

Shuni ta’kidlash lozimki, reza mevalardan tayyorlangan 
murabbo va qiyomlar ularning foydali xususiyatlarini 
saqlab qoladi. Shu sababli, kuz va qish fasllarida ham 
mevalardan shu yo‘l bilan bahramand bo‘lish mumkin.

— Sarimsoq foydali ekani ko‘p tilga olinadi. 
Immunitetni ko‘tarishda ham bu mahsulot 
foydalimi?

— Immunitetni mavsumga tayyorlash uchun 
organizmni chiniqtirish ham muhim ahamiyatga ega. 
Jismoniy faol bo‘lish, toza havoda sayr qilish va to‘g‘ri 
ovqatlanish talab etiladi. Ayrim oziq-ovqat mahsulotlari 
ham immunitetni kuchaytirish xususiyatiga ega.

Sarimsoq viruslar va zararli bakteriyalar ko‘payishining 
oldini oladi. Shifokorlar har kuni hech bo‘lmaganda 
bir bo‘lak yangi sarimsoqni iste’mol qilishni maslahat 
beradilar. Uni mayda to‘g‘rab tayyor ovqatga yoki 
salatlarga qo‘shish ham mumkin. Xonadonda 
likopchalarga kesilgan sarimsoqdan qo‘yib chiqilsa, xuddi 
ingalyatsiya kabi ta’sir ko‘rsatadi.

Jamiyat

PARLAMENT VAKOLATLARIGA 
OID QONUN LOYIHASI 
14-OKTABRGA QADAR 

JAMOATCHILIK MUHOKAMASIGA 
QO‘YILADI 

tashabbuskori sifatida insonlar 
o‘zlarining kelajagi, orzu-maqsadlarini 
ro‘yobga chiqarish uchun muhim 
qarorlar qabul qilishda, jamiyatdagi 
muammolarni o‘z vaqtida hal etishda 
to‘g‘ridan-to‘g‘ri ishtirok etishlari 
uchun sharoit yaratadi.

Shuningdek, davlat boshqaruvida 
bir shaxs surunkasiga ikki muddatdan 
ortiq Senat raisi, Qonunchilik palatasi 
Spikeri, Bosh prokuror bo‘lishi mumkin 
emasligi belgilanmoqda, — dedi 
deputat. 

Muhokamalarda deputatlar qonun 
loyihasining muhimligini ta’kidlagan 
holda ko‘plab moddalar bo‘yicha 
aniqlashtiruvchi savollarni o‘rtaga 
tashladilar, o‘z fikr-mulohazalarini 
bildirdilar.  

Jumladan, Spiker o‘rinbosari Zuhra 
Ibragimova fraksiya rahbarining 
vakolatlariga oid modda bo‘yicha 
to‘xtalib, fraksiya rahbari qo‘mitaga 
a’zo bo‘lishi mumkinmi-yo‘qmi, degan 
savolni berdi.

— Loyihamizga ko‘ra, faqat 3 ta 
subyekt — Spiker, uning birinchi va 
yana bitta o‘rinbosari qo‘mitaga ham, 
fraksiyaga ham a’zo bo‘lolmaydi. 
Qolgan deputatlik korpusiga kiradigan 
vakillarning qo‘mitalarga a’zoligi 
cheklanmagan, — deya javob berdi J. 
Shirinov.

Muhokamalarda qonun loyihasi 
bo‘yicha fraksiyalarning xulosalari ham 
tinglandi.  

Majlisda ushbu qonun loyihasini 
27-sentabrdan 14-oktabrgacha 
muddatda jamoatchilik muhokamasiga 
qo‘yish bo‘yicha qaror qabul qilindi.  

 
Muhtarama KOMILOVA, 

O‘zA.

Joriy yilning 27-sentabr kuni Oliy Majlis Qonunchilik palatasining 
navbatdagi majlisi bo‘lib o‘tdi. Unda bir guruh deputatlar tomonidan 
qonunchilik tashabbusi huquqi asosida ishlab chiqilgan “O‘zbekiston 
Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o‘zgartirish va qo‘shimchalar 
kiritish to‘g‘risida”gi qonun loyihasi birinchi o‘qishda ko‘rib chiqildi.

TO‘G‘RI OVQATLANISH 
IMMUNITETNI KO‘TARADIMI?

Kuz-qish fasli shamollashlar mavsumi hisoblanadi. Ushbu davrda immuniteti yuqori bo‘lganlar kasallikka chalinmaydi. 
Shamollaganda ham tezda sog‘lig‘ini tiklab oladi. Xo‘sh, immunitetni qanday ko‘tarish mumkin? Bu haqida Sog‘liqni 
saqlash vazirligining soha mutaxassisi bilan qilgan suhbati tavsiyalariga amal qilish maslahat beriladi. 

— Immunitetni ko‘tarishda ko‘katlarning 
ko‘proq iste’mol qilish ham muhimmi?

— Selderey, kashnich, ukrop, petrushka, salat bargi 
kabilar bakteriyalarga qiron keltiruvchi yoki ularning 
ko‘payishiga to‘sqinlik qiluvchi faol moddalar — 
fitonsidlar va o‘simlik kletchatkasi miqdori juda ko‘p. 
Yangi piyoz va sarimsoq salomatlikni mustahkamlaydigan 
va immunitetni ko‘tarishga yordam beradigan bebaho 
mahsulotlar sanaladi.

     Agar har kuni piyoz iste’mol qilinsa, tez orada 
immunitet ko‘tariladi. Organizm esa zamburug‘, bakteriya 
yoki virus bilan zararlanishdan himoyalanadi. Piyoz 
shamollashga qarshi samara ko‘rsatadi, organizmni 
toksin va shlaklardan tozalaydi. Shuningdek, a’zolar va 

to‘qimalarda qon aylanishini yaxshilaydi, teran fikrlashga 
va xotirani mustahkamlashga yordam beradi. Piyozni 
taomnomaga kiritganda va u doimiy ravishda iste’mol 
qilinganda stress asoratlarining oldini oladi, depressiya va 
nerv tizimi faoliyati buzilishidan himoya qiladi.

Jismoniy faollik, to‘g‘ri ovqatlanish qoidalariga 
rioya qilish immunitetimizni tushib ketishiga tusqinlik 
qiladi. Doimo o‘zimizni tetik va bardam his qilishimizni 
ta’minlaydi. Vitaminlarga boy meva va sabzovatlarning 
dasturxonimizdan doimo joy olishi immunitetimizni 
ko‘tarilishi hamda kasal bo‘lmasligimizni ta’minlashi 
shubhasiz.

    Sog‘liqni saqlash vazirligi
Jamoatchilik bilan aloqalar bo‘limi.

KIMYO HAQIDA 
QIZIQARLI MA’LUMOTLAR
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В спортивном турнире по 
волейболу участвовали 
женщины осуществля-
ющие свою деятель-
ность в управлениях, 
организациях и учреж-

дениях Ферганской области.
В этом году на состязаниях по 

волейболу принимали участие ко-
манды АО «Farg‘onaazot», главного 
финансового управления области, 
Ферганского филиала АКБ «Алоқа 
банка», Ферганского государствен-
ного университета, Внебюджетно-
го пенсионного фонда, Управления 
агенства по кадастру, Управления 
внутренних дел, Управления до-
школьного образования.

Организаторами волейбольного 
турнира выступило Ферганское об-
ластное управление по молодёжной 
политике и спорту. 

Перед началом проведения цере-
монии открытия с приветственным 
словом к участникам игр обратился 
начальник Ферганского областного 
управление по молодёжной полити-
ке и спорту Хакимов Нодирбек, ко-
торый пожелал участникам соревно-
ваний удачи в предстоящих играх.

На проходившем семи-
наре принимали уча-
стие: главный специ-
алист Комитета по 
делам религий Ферган-

ской области Ильхом Мирзаахмедов, 
сотрудник Управления внутренних 
дел Нодирбек Юлдашев, имам мече-
ти «Тоййиба» Лазизбек Суяркулов, 
а также руководители цехов и отде-
лов, и молодежь предприятия.

Семинар открыл председатель 
правления АО «Farg‘onaazot»

Дилшод Маннонов.
Затем слово было предоставлено 

гостям семинара, первым выступил 
перед собравшимися Ильхом Мирза-
ахмедов:

— Проведение духовно-воспита-
тельной и просветительской работы 
среди всех слоев населения и в осо-
бенности среди молодёжи, повыше-
ние её осведомлённости в вопросах 
религии сегодня является актуаль-
ной темой. В настоящее время не-
обходимо знать, чем живёт и увле-

О том, как уберечь себя и окружающих расскажет читателям 
нашей газеты цеховой врач-терапевт Лечебно-оздоровительно-
го диагностического цеха Альмира Хайдаровна Гаффарова. 

С наступлением прохладной и холодной погоды учащается забо-
левание острыми респираторными заболеваниями, в том числе 
и гриппом. 

Грипп — это инфекционное заболевание возбудителем его 
является вирус. Вирус включает род вирусов гриппа А и гриппа Б. Ви-
русы рода А подразделяются на многие серотипы.  Вирус гриппа быстро 
погибает при нагревании, высушивании и под воздействием различных 
дезинфицирующих агентов. Вирус гриппа, избирательно поражает дыха-
тельные пути человека. Чаще всего вирус проникает в организм человека 
воздушно-капельным путём. Период от попадания вирусов в дыхатель-
ные пути до начала заболевания составляет от 12 до 48 часов. Грипп 
начинается остро, с повышения температуры до 38 - 40 градусов. Озноб, 
головные боли, мышечные боли, ломота во всём теле, слабость, недо-
могание, насморк, кашли, боли загрудинной. Высокая температура может 
сохранятся до 5-6 дней, боятся её не надо так как это всего лишь защит-
ная реакция организма, она помогает формировать нашему организму 
правильный иммунный ответ. При высокой температуре вырабатываются 
защитные вещества, в частности интерфероны, которые помогают в борь-
бе с инфекцией. Кроме того, высокая температура препятствует размно-
жению вируса.

При заболевании гриппом необходим постельный режим, обильное 
теплое питьё, жаропонижающие препараты при температуре свыше 38 
градусов, противовирусные препараты, а также симптоматические сред-
ства от отёка носоглотки, от боли в горле, от кашля. Рекомендуются есть 
фрукты богатые витамином C, цитрусовые – лимоны, апельсины и киви. 

Антибиотики не помогают в лечении вирусных заболеваний. 
Больной гриппом опасен для окружающих в первые три дня заболева-

ния. 
Для профилактики гриппа в первую очередь нужно сделать прививку. 
Вакцинация от гриппа является важным в контроле заболеваемости 

гриппом. Проведение ежегодных вакцинаций против сезонного гриппа 
значительно снижает заболеваемость и смертность во всех возрастных 
группах, а также снижает его осложнения. Это обострение хронических 
заболеваний лёгких, сердечно-сосудистых заболеваний и другой хрони-
ческой патологии. 

В сезон гриппа необходимо сократить время пребывания в местах мас-
совых скоплений людей, пользоваться маской в местах скопления людей, 
а также избегать тесных контактов, с людьми, которые имеют признаки 
заболевания, например, чихают, кашляют.

Альмира ГАФФАРОВА,
Врач-терапевт ЛОДЦ. 

   

Спортивная 
ЖИЗНЬ

ВОЛЕЙБОЛ — 
ЭТО ЛОВКОСТЬ, 
КООРДИНАЦИЯ 
И ТОЧНОСТЬ!

«Во имя новой жизни, 
во имя Нового Узбеки-
стана!» — под таким 
девизом 13 сентября 
текущего года в спор-
тивной арене «Само» 
города Ферганы состо-
ялись спортивные со-
стязания по волейболу 
среди женщин, посвя-
щённый празднованию 
32-й годовщины госу-
дарственной независи-
мости Республики  
Узбекистан.

После торжественной части была 
проведена жеребьевка между ко-
мандами, на котором были опреде-
лены пары команд, играющих отбо-
рочные игры. Согласно правилам, в 
отборочном турнире проигравшие 
команды отсеиваются, выигравшие 
команды проходят в следующий тур. 

На полях соревнований произо-
шла неожиданная встреча с масте-
ром цеха Хомидовым Лочинбеком, 
о котором мы писали в апрельском 

номере нашей газеты, читатели с 
ним уже хорошо знакомы. Тогда в 
статье мы освещали деятельность 
хозяйственного цеха по озеленению 
и коснулись его работы. На этот раз 
он прибыл на спортивный турнир в 
качестве тренера команды. Поэтому 
о подробностях выступления участ-
ников нашей волейбольной команды 
решили расспросить у человека, ко-
торый непосредственно готовил на-
ших игроков.

— Как проходила игра с ко-
мандой АКБ «Алоқа банка»? 

— Согласно жребию, первую игру 
турнира провела наша команда с ко-
мандой АКБ «Алоқа банка». В этой 
игре чувствовалась некое напряже-

ние и скованность в игре. Но наши 
волейболистки быстро взяли игру 
под свой контроль  и уверенно обы-
грали соперников. 

— Кого бы из наших игроков 
вы бы выделили в игре с коман-

дой Ферганского государствен-
ного университета?

— В игре с командой ФДУ можно 
выделить плеймейкера, роль кото-
рой выполняла Кодирова Хусниё. 
Она подавала удобные голевые пас-
сы. В связке с ней хорошо показала 
себя атакующая Рузибоева Барно, 
которая удачно реализовывала все 
пассы.  

— Как вы можете охарактери-
зовать команду ФДУ?

— Команда ФДУ судя по предыду-
щей игре, в которой они блестяще 
выиграли команду главного финан-
сового управления области. Сопер-
ник серьёзный, прекрасно подго-
товленный. Наши девушки играли с 
соперником на равных, с поочерёд-
ным преимуществом, но несмотря на 
все усилия нашей команды в конце 
третьего сета удача сопутствовала 
команде ФДУ, которая с разницей в 
несколько очков вырвала победу у 
наших волейболистов. 

— С какой командой мы игра-
ли в финале и каковы его ре-
зультаты?

— В финальном этапе нашей ко-
манде пришлось побороться за тре-
тье место с командой Внебюджет-
ного пенсионного фонда. За время 
предоставленного перерыва наша 
команда восстановила свои силы и 
показала слаженную игру. В этой 
игре смена тактики игры нашей ко-
манды, когда наши игроки быстро 
переходили от обороны к атаке, дал 
свой результат. Наши противники 
не выдержали темпа игры навязан-
ной нашей командой и в итоге наши 
волейболистки уверенно обыграли, 
тем самым заслуженно получили 
третье место. 

По итогам волейбольного турнира 
среди женщин организаторами игр, 
а это Ферганское областное управ-
ление по молодёжной политике и 
спорту наградило финалистов ди-
пломами и денежной премией.  Ко-
манда АО «Farg‘onaazot» также была 
среди призёров игр, а потому была 
удостоена диплома третьей степени 
и денежной премией. 

Беседовал 
Отабек БЕГИДЖАНОВ

Семинар

ПРОВЕДЕН СЕМИНАР НА ТЕМУ 
«МЫ ПРОТИВ ПРЕСТУПНОСТИ!»

кается молодежь, какую литературу 
читает. С развитием информацион-
но-коммуникационных технологий 
возросла опасность вовлечения мо-
лодых людей через различные за-
рубежные сайты в деструктивные 
религиозные общества и органи-
зации. В профилактике подобного 
рода преступлений большее значе-
ние имеет организация бесед с мо-
лодёжью в трудовых коллективах и 
по месту жительства, направление 
их потенциала в правильное русло. 

Речь И. Мирзаахмедова была 
встречена участниками семинара с 
пониманием.

Далее слово было предоставлено 
имаму мечети «Тоййиба» Суяркуло-
ву Лазизбеку. В своём выступлении 
гость рассказал о том, как правиль-
но использовать мощный духовный 
потенциал, которым обладает наша 
религия, её культурное и духовно-
нравственное наследие в профилак-
тике преступности среди молодежи.

 В заключении семинара выступил 

сотрудник УВД Ферганской области 
Н. Юлдашев. В своём выступлении 
он коснулся вопросов киберпресту-
плений. К сожалению, параллельно 
с развитием услуг интернета и мо-
бильной связи, наблюдается тен-
денция увеличения преступлений в 
этой сфере. На фоне этой пробле-
мы в повседневной жизни все чаще 
стали упоминаться такие термины, 
как «хакер», «интернет-мошенник», 
«фишинг», «кибербезопасность», 
«киберпреступления» и т.д. Именно 
поэтому государством последова-
тельно совершенствуется и модер-
низируется система оказания госу-
дарственных, банковских и других 
услуг в режиме онлайн, что в свою 
очередь исключает коррупционную 
составляющую. 

В докладе было отмечены кибер-
преступления, связанные с втор-
жением в личную жизнь граждан и 
использованием их персональных 
данных. В частности, встречают-
ся правонарушения, направленные 

против общественной безопасности 
и порядка, кроме этого некоторые 
лица занимаются распространением 
в интернете материалов, пропаган-
дирующих экстремизм. 

Выступление сопровождалось по-
казом видеороликов и слайдов, на 
которых наглядно раскрывалась 
природа возникновения терроризма 
и религиозного экстремизма, а так-
же на реальных примерах были про-
демонстрированы результаты борь-
бы с киберпреступностью.

В завершении представитель УВД 
дал практические советы как убе-
речь себя и своих близких от дей-
ствий злоумышленников.  

Доклады и продемонстрированные 
видеоролики оставили неизглади-
мое впечатление у всех собравших-
ся. Семинар проходил в открытой и 
непринуждённой обстановке. Работ-
ники предприятия, участвовавшие 
на семинаре, получили исчерпыва-
ющие ответы на все интересующие 
их вопросы.   

Под таким лозунгом 8 сентября текущего года в актовом зале предприятия было проведено духовно-просвети-
тельское мероприятие, целью которого являлась профилактика правонарушений среди молодёжи и воспитание 
их в духе патриотизма и любви к Родине.

ОСЕНЬ —ОСЕНЬ — 
ТРАДИЦИОННОЕ  
ВРЕМЯ ПРОСТУД
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Материалы 3-й и 4-й полос подготовил Отабек БЕГИДЖАНОВ.

УВАЖАЕМЫЕ УЧИТЕЛЯ И НАСТАВНИКИ! 

От всего сердца поздравляю вас со столь знаме-
нательной датой. Выражаю вам своё глубокое ува-
жение и почтение за ваш благородный труд в вос-
питании молодого поколения в духе патриотизма 
к Родине. Вы уважаемые учителя и наставники, не 
жалея своих сил передаёте свои знания, навыки и 
опыт подрастающему поколению будущих строите-
лей Нового Узбекистана. Ваш труд неоценим. Ведь 
новая смена, прошедшая через ваши руки, возьмёт 

На нашем предпри-
ятии в соответ-
ствии с принятым 
законом и норма-
тивно-правовыми 
актами в сфере го-

сударственной молодёжной поли-
тики, уделяется особое внимание 
воспитанию и поддержке молодого 
поколения.

Одним из ярких примеров тому 
является проведённый 20 сентя-
бря конкурс «Самый активный мо-
лодой химик года». Всесторонняя 
поддержка стремлений молодежи 
стать сильными специалистами во 
всех сферах, обеспечение занято-
сти молодежи путем реализации 
инновационных идей, проектов и 
технологий, разработанных моло-
дыми специалистами, повышение 
их правовой культуры и активно-
сти, достойное поощрение одарен-
ной молодежи — вот не полный 
перечень целей, которые пресле-
довал данный конкурс. 

Конкурс проводился в формате 
презентаций силами Профсоюз-
ного коммитета предприятия при 
активном содействии Производ-
ственно-технического управления, 
Управления контроля производ-
ства и реализации проектов. 

В жюри входили председатель 
профкома Ильхом Абдувохидов, 
начальник Управления контроля 
производства и реализации про-
ектов Абдувохид Мирзаматов, за-
меститель начальника Производ-
ственно-технического управления 
Муминжон Меликузиев и замести-
тель главного энергетика Абдула-
хад Маматалиев.

После отборочных этапов для 
участия в конкурсе были допущены 
6 конкурсантов.   

Одним из главных критериев 
конкурса была оценка профес-
сиональных знаний талантливых 

1 октября — 
День учителей 
и наставников

Поздравление председателя правления 
акционерного общества “Farg‘onaazot” 

Д.Э. Маннонова 
С ДНЁМ УЧИТЕЛЕЙ И НАСТАВНИКОВ

на себя ответственность за будущее нашей Родины.  С 
большой благодарностью мы всегда вспоминаем наших 
учителей и наставников, которые вывели нас в боль-
шую жизнь, открыв нам двери в огромную страну зна-
ний.

Мы не должны забывать тот бесценный вклад, кото-
рый внесли учителя и наставники, начиная с детского 
сада, и продолжая в школах, ВУЗах и на производстве.

Учителя и наставники это скромные, мудрые, не жа-
леющие своих сил и времени люди которые учат нас 
отделять плохое от хорошего. Их каждодневный труд 

— это путь к сердцам подрастающего поколения, до-
рога к вершинам знаний.  

Ваш труд всегда ценится и пусть ваши старания и на-
дежды непременно будут оправданны и пусть в вашей 
жизни присутствует волшебный мир добра и счастья. 

Этот профессиональный праздник объединяет всех 
просветителей, на которых возложена важная миссия-
нести знания, правду и мораль. Вы открываете детям 
не только законы мироздания, вы учите их быть чест-
ными, открытыми, любознательными и волевыми лич-
ностями.

ДОРОГИЕ УЧИТЕЛЯ И НАСТАВНИКИ!   

Я желаю вам большого энтузиазма и вдохновения, 
терпения и оптимизма, профессионального роста и 
творческих успехов. Ваши старания и труд нельзя не-
дооценивать. Судьбы будущих поколений целиком и 
полностью в ваших надёжных и любящих руках. Ещё 
раз хочу пожелать вам крепкого здоровья, долгих 
лет жизни, семейного благополучия и всегда доби-
ваться поставленных целей!   

Дилшод МАННОНОВ.

ИТОГИ ПЕРВОГО ЭТАПА КОНКУРСА 
«САМЫЙ АКТИВНЫЙ МОЛОДОЙ 

ХИМИК ГОДА»
Во все времена молодёжь была сторонником всего прогрессивного, нового, была и остаётся 

генератором новых идей. В Новом Узбекистане с молодёжью нашей страны связаны большие 
надежды на обновления всех сфер жизни нашей страны. 

специалистов, а также возмож-
ность внедрения в производство 
инновационных проектов молодых 
работников, способствующих уве-
личению объемов производства и 
производительности труда. 

Распределение мест осуществля-
лось членами жюри конкурса по 
бальным критериям оценки работ.

Основное содержание иннова-
ционных идей и изобретательских 
заявок участников конкурса полу-
чивших призовые места:

1 место - «Производство фосфор-
но-калийного комплексного слож-
ного удобрения на основе местно-
го сырья» - автор идеи ведущий 
специалист Научно-инновацион-

ного центра Икромжон Каримов, 
2 место – «Очистка и повторное 
использование сточных вод, обра-
зующихся в результате производ-
ственной деятельности химических 
предприятий» - автор идеи веду-
щий специалист Производственно-
технического управления Авазбек 
Абдуллаев и 3 место за идею «Ста-

бильная подача кислорода с цеха 
Разделения воздуха в составе угле-
кислого газа для пассивации мате-
риалов оборудования в производ-
стве карбамида» получил ведущий 
специалист Управления контроля 
производства и реализации проек-
тов Хусниддин Тиллабоев. 

Во время проведения конкурса 

каждый участник подробно рас-
сказал о представленной заявке, 
сопровождая её видео слайдами и 
отвечал на возникающие вопросы 
жюри.

Победитель и призёры конкурса, 
в зависимости от занятого места, 
были награждены почетными гра-
мотами и поощрены ценными по-
дарками профсоюзного комитета. 

Ведущий специалист Научно-
инновационного центра Каримов 
Икромжон, признанный самым ак-
тивным молодым химиком года, по-
лучил путевку на республиканский 
этап конкурса, где со своим про-
ектом будет защищать честь пред-
приятия.

От имени редакции газеты «Ки-
мёгар» поздравляем победителей и 
всех участников конкурса и желаем 
дальнейших успехов в научно-ис-
следовательской и профессиональ-
ной деятельности!


