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Bayramni yuqori darajada tashkillash va 
nishonlash maqsadida korxona boshqaruvi 
raisi buyrug‘i tasdiqlanib, tadbirlar o‘tkazildi. 
Avvaliga jamiyatning faollar zalida Davlat 
tilimiz tashkil topganligining 35 yilligi ni- 
shonlandi. Tadbirga Farg‘ona viloyat hoki- 

mining davlat tili masalalari bo‘yicha maslahatchisi 
Sohibjamol Tongotarova, Alisher Navoiy nomidagi Toshkent 
davlat o‘zbek tili va adabiyoti universiteti huzuridagi Davlat 
tilida ish yuritish asoslarini o‘qitish va malaka oshirish 
markazi Farg‘ona viloyati boshlig‘i Nizomiddin Qo‘ldoshev 
hamda Ahmad Farg‘oniy nomidagi Farg‘ona viloyat axborot-
kutubxona markazi rahbari Husniya Shermatovalar tashrif 
buyurdilar. 

Soha mutaxassislari bayram tadbirida tilga e’tibor, 
ehtirom, davlat tilimiz nufuzini yanada oshirish borasida 
so‘nggi yillarda mamlakatimizda  amalga oshirilayotgan 
ishlar, Prezident qaror va farmonlari,  tilimiz fidoiylari va 
boshqa mavzuga oid masalalarda so‘z yuritishdi. 

Korxona rahbari Dilshod Mannonov o‘z nutqida barchani 
bayram bilan tabriklab, tilimiz nufuzini oshirish borasida 
mamlakatimizda, shuningdek, jamiyatimizda tahsinga 
sazovor ishlar amalga oshirilayotganligi, Davlatimiz rahbari 
tomonidan bu sohada olib borilayotgan islohotlar tilimizga 
bo‘lgan e’tiborning yuqori cho‘qqisi ekanligini ta’kidlab o‘tdi. 
Shu o‘rinda, yil sayin o‘zbek tili o‘zga millatlar tomonidan 
o‘rganilayotganligi, bu esa bizlar uchun katta faxr ekanligini  
aytib o‘tdi.  

Tadbir so‘nggida tilimiz fidoiylari, viloyatimiz va 
mamlakatimizda davlat tili nufuziga o‘z hissalarini qo‘shib 
kelayotgan soha mutaxassislariga doimiy hamkorlik uchun  
korxona tomonidan Tashakkurnomalar va esdalik sovg‘alar 

Ushbu saylovlarda Konstitutsiyamiz va 
xalqaro saylov standartlariga binoan 
mamlakatimizning oliy davlat vakillik 
va qonun chiqaruvchi organi hamda 
mahalliy davlat hokimiyati vakillik 
organlarining tarkibi yangilanishi 

ta’minlanadi.
Yangi O‘zbekistonning milliy saylov qonunchiligi, 

saylov komissiyalari va saylovlarni o‘tkazish amaliyoti 
xalqqa, saylovchilarga yanada yaqinlashganini alohida 
ta’kidlayotgan xalqaro ekspertlarning fikri amalda o‘z 
tasdig‘ini topmoqda. Yaratilayotgan qulayliklar, shart-
sharoitlar eng avvalo, aziz va mukarram insonning 
manfaatlariga xizmat qilishi, insonning qalbini yanada 
yuksaltirishi zarur.

Shu jihatdan olib qaraganda, mamlakatimizning 
milliy saylov qonunchiligi, amaliyoti va saylov 
komissiyalari tizimidagi sifat o‘zgarishlari inson qadri 

“21-OKTABR O‘ZBEK TILI BAYRAMI KUNI” 
JAMIYATDA KENG NISHONLANDI 

“Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyatida davlat tilimizga, uning rivoji, 
nufuziga sezilarli darajada e’tibor qaratilib kelinadi. Misol tariqasida 
korxonaning barcha ichki hujjatlari, chiquvchi xatlari, yozishmalarini 
lotin tiliga asosalangan o‘zbek alifbosida yuritilishi, tarkibiy 
bo‘linmalardagi banner va stendlarni, devoriy gazetalarni to‘liq o‘zbek 
tiliga o‘girilganligi hamda mas’ul xodimlar hamda rahbarlarni o‘zbek 
tili bo‘yicha o‘qitilishini sanab o‘tsak bo‘ladi. Shuningdek, ona tilimiz 
tantanasi kuni ham har yili munosib kutib olinadi.

topshirildi.
Shuningdek, bayram munosabati bilan ishchi-xodimlar 

o‘rtasida “Kitobxon xodim” ko‘rik-tanlovi o‘tkazildi. Mazkur 
tanlovda tarkibiy bo‘linmalardan 18 nafar mehnatkashlar 
ishtirok etishdi.       

Tanlov xodimlar o‘rtasida kitobxonlik madaniyatini 
oshirishga qaratilgan ustuvor vazifalarni izchil amalga 
oshirishga yo‘naltirilgan bo‘lib, u korxona boshqaruvi raisi 
tomonidan tasdiqlangan nizomga asosan 3 bosqichda, ya’ni 
1-shart “O‘zbek va Jahon adabiyotidan misralar”,  2-shart 
“Asarlardan monolog”, 3-shart “Men sevib o‘qigan asar” 
shartlari bo‘yicha o‘tkazildi.  

Ishtirokchilardan oldindan tavsiya etilgan 5 ta kitoblar, 
Cho‘lponning “Kecha va kunduz”, Iqbol Mirzoning “Bonu”, 
Xolid Husayniyning “Ming quyosh shulasi”, Alisher 
Navoiyning “Saddi Iskandariy” va Djek  Londonning 
“Hayotga muhabbat”  asarlaridan uchta shart bo‘yicha javob 
berishlari talab etilib, javoblar to‘liq va aniqligiga qarab  
hakamlar hay’ati tomonidan nizom bo‘yicha baholab borildi. 

To‘plangan ballar natijalariga ko‘ra, 1-o‘rinni Ishlab 
chiqarishni nazorat qilish va loyihalarni amalga oshirish 
bo‘limi yetakchi mutaxassisi Akmaljon Xaydarov, 2- o‘rinni 
NO‘A va A sexi chilangari Odinaxon Maxmudova va 3- o‘rinni 
Markaziy kimyo laboratoriyasi kimyoviy tahlil laboranti Oydina 
Abduraximovalar egallab, korxona tomonidan qo‘yilgan 
4 000 000 so‘m,  3 000 000 so‘m hamda  2 000 000 so‘m pul  
mablag‘lari hamda diplomlarni qo‘lga kiritdilar. Yuqori bal 
to‘plagan 7 nafar ishtirokchilar esa jamiyat Yoshlar ittifoqi 
Kengashi tomonidan kitoblar to‘plami hamda Faxriy yorliqlar 
bilan taqdirlandilar. 

E’zozxon ABDULLAYEVA.

MILLIY SAYLOV QONUNCHILIGI 
MUSTAHKAMLANMOQDA

(Davomi 2-betda).

(Davomi 2-betda).

Mamlakatimizda joriy yilning  27-oktabrida o‘tkaziladigan Oliy Majlis Qonunchilik palatasi va 
mahalliy Kengashlar deputatlari sayloviga qizg‘in hozirlik ko‘rilmoqda. Markaziy saylov komissiyasi 
tomonidan O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va Saylov kodeksida belgilangan muddatlardan 
kelib chiqib, 26 - iyuldan Qonunchilik palatasi deputatlari va mahalliy Kengashlar deputatlari saylovi 
bo‘yicha saylov kampaniyasiga start berilib, Kalendar reja tasdiqlangan.

har narsadan ulug‘ degan hayotbaxsh g‘oyaga mos 
ravishda takomillashib borayotganini ko‘ramiz. Eslaylik, 
davlatimiz rahbarining tashabbusi bilan bundan besh 
yil avval milliy saylov qonunchiligiga oid beshta qonun 
va o‘nlab qonunosti hujjatlarini o‘zida mujassam etgan 
Saylov kodeksining qabul qilinishini saylov jarayoni 
ishtirokchilari ham, xalqaro ekspertlar ham  qanday 
qizg‘in xayrixohlik bilan kutib olgan edi. 

Bunday muvaffaqiyatlarning bosh omili – avvalo 
jamoatchilik fikri inobatga olinib, xalqimiz bilan 
birgalikda, maslahatlashib qabul qilinayotgan 
qonunlar va qarorlardadir. Bu yangi tahrirdagi milliy 
Konstitutsiyamizni ishlab chiqish va umumxalq 
referendumida qabul qilish jarayonida yanada yorqin 
namoyon bo‘ldi. Konstitutsiya tom ma’nodagi xalq 
muallifligidagi tarixiy hujjat bo‘lganini ahli dunyo keng 
e’tirof etdi. 

Gazeta 1979-yil yanvar oyidan chiqa boshlagan.  

FUQAROLIK JAMIYATI 
INSTITUTLARI 
DOIMIY TARZDA DAVLAT 
TOMONIDAN 
QO‘LLAB-
QUVVATLANMOQDA

So‘nggi yillarda mamlakatimizda 
fuqarolik jamiyati institutlarining 
erkin faoliyati uchun yaratilgan 
tashkiliy-huquqiy asoslar va 
ularni amalga oshirish orqali 
nodavlat tashkilotlarining jamiyat 
hayotidagi roli, fuqarolarning huquq 
va erkinliklari hamda qonuniy 
manfaatlarini ro‘yobga chiqarishdagi 
ishtiroki kuchayib bormoqda. 

Sanjarbek RAXMONOV, 
Demokratik jarayonlarni tahlil qilish 

markazi Farg‘ona viloyati hududiy 
bo‘linmasi bosh mutaxassisi.
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(Boshlanishi 1-betda).

(Boshlanishi 1-betda).

 Ushbu bayram avtotransport vositalarining uzluksiz ishlashini ta’minlaydigan 
barcha insonlar – haydovchilar, mexaniklar, avtotransport xizmatlari rahbarlari, 
transportni tashkil etish va texnik xizmat ko‘rsatishda ishtirok etayotganlar kunidir. 

Ta’kidlash lozimki, korxonamizning muvaffaqiyatli ishlashi uchun avtotransport 
vositalarining ahamiyati beqiyosdir. Bu kasb yuqori fidoiylik, mahorat va mas’uliyatni 
talab qiladigan murakkab kasbdir. 

Bayram munosabati bilan korxonaning Avtotransport sexida mehnat qilib,  
transport sohasida faoliyat yuritayotgan, korxona rivojiga  munosib hissa qo‘shib 
kelayotgan zahmatkashlarga o‘z minnatdorchiligimizni bildiramiz.

Soha mutaxassislariga – xavfsiz va ravon yo‘llar, ishonchli avtoulovlar, sog‘lik, baxt 
va farovonlik tilaymiz!

Seminarni boshqaruv raisining 
investitsiya va innovatsiya bo‘yi-
cha  o‘rinbosari Azamat Ismoilov 
o‘zining kirish so‘zi va xodimlar 
xizmat faoliyatidagi vazifalar 

va huquqlari to‘g‘risidagi nutqi bilan 
ochib berdi. Uning so‘zlariga ko‘ra “Odob- 
axloq Kodeksi”ni barcha ishchi-xodimlar 
bilishlari zarur. Shuningdek, korxona ichki 
tartib qoidalariga amal qilishlari lozim. 
Ishlab chiqarish samaradorligini oshirish, 
mahsulotlar sifatini oshirishga ham ichki 
intizom beixtiyor bog‘liqdir. 

Shu o‘rinda, seminarda boshqaruv raisi 

Prezidentimiz tomonidan 2024 - yil 
26 - avgustdagi “Fuqarolik jamiyati 
institutlarini davlat tomonidan qo‘llab-
quvvatlash tizimini yanada 
takomillashtirish chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi PF-124-sonli Farmoni 

imzolandi.
Farmonda belgilangan vazifalarni amalga 

oshirish Yangi O‘zbekistonda fuqarolik jamiyatining 
rivojlanishini yangi bosqichga olib chiqishda 
mustahkam poydevor hisoblanmoqda. 

Jumladan, Farmonni ko‘rib chiqadigan bo‘lsak, 
undagi asosiy jihatlar, fundamental asosga ega 
bo‘lgan vazifalar belgilangan. 

Fuqarolik jamiyati institutlarining faolligini 
oshirish, davlat va jamiyat taraqqiyotida “uchinchi 
sektor”ning salohiyatidan to‘laqonli foydalanish 
hamda ularning tashabbuslarni qo‘llab-
quvvatlashga e’tibor qaratilgan.

Shuningdek, ijtimoiy sheriklik va jamoatchilik 
nazoratining yangi mexanizmlarini ro‘yobga 
chiqarish, xorijdagi vatandoshlar, ularning 
uyushmalari bilan hamkorlikni mustahkamlash, 
fuqarolik jamiyati institutlariga davlat va 
jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy, madaniy-ma’naviy va 
gumanitar sohalarini rivojlantirishda ko‘makdosh 
bo‘lish uchun juda katta imkoniyatlar ochib 
berilmoqda.

Vazirliklar, idoralar, Qoraqalpog‘iston Respublikasi 
Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar 
hokimliklariga har yili kamida bir marotaba 
sohaviy va hududiy fuqarolik jamiyati institutlari 
vakillari bilan ochiq muloqot o‘tkazish vazifasi 
yuklatilmoqda.

Farmonda fuqarolik jamiyati institutlarining 
muhim ijtimoiy ahamiyatga molik dastur 
va loyihalarini davlat tomonidan qo‘llab-
quvvatlash jarayonlariga IT-texnologiyalar 
va dasturiy mahsulotlarni joriy qilish orqali 
sohani raqamlashtirish – yagona elektron 
platformani ishga tushirish nazarda tutilmoqda.

Bunda, fuqarolik jamiyati institutlarining 
muhim ahamiyatga molik loyiha va dasturlarining 
tanlovlari, ularga arizalar berish, ijtimoiy 
ahamiyatini aniqlash, g‘oliblarni belgilash, 
moliyalashtirish, joriy va yakuniy monitoring kabi 
jarayonlarni to‘liq raqamlashtirish belgilangan.

Eng asosiysi fuqarolik jamiyati institutlarining 
dastur va loyihalarini davlat tomonidan qo‘llab-
quvvatlashda inson omili minimallashtiriladi. Turli 
byurokratik to‘siqlarga barham beriladi.

Sohada ko‘zda tutilayotgan institutsional 
islohotlarda umumxalq va hududlar manfaatlarini 
inobatga olish mexanizmlarini yanada kuchaytirish, 
davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlashning vertikal 
tizimini, ochiq shaffof barcha tushunadigan yagona 
uslubini yaratish maqsad qilingan.

Tahlilga ko‘ra, Farmonda fuqarolik jamiyati 
institutlarining davlat vakillik organlari va ijro 
organlari tizimidagi o‘rni va ahamiyati yanada 

Qarorda ta’kidlanishicha keyingi 
yillarda mamlakatimizda 
jinoyatchilikka qarshi kurashish 
va huquqbuzarliklarning 
oldini olish bo‘yicha keng 

ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda. 
Mazkur islohotlar doirasida aholining 
tinch va osoyishta hayotini ta’minlash 
hamda jamoat xavfsizligi madaniyatini 
shakllantirish bo‘yicha ijobiy natijalarga 
erishilmoqda. Shu bilan birga mazkur 
islohotlar doirasida amalga oshirilayotgan 
ishlar huquqbuzarliklar profilaktikasi 
va ularning oldini olish, shuningdek 
fuqarolarga yuksak huquqiy madaniyat 
va qonunga hurmat tuyg‘usini singdirish 
borasidagi huquqiy mexanizmlarni yanada 
takomillashtirish zarurligini ko‘rsatmoqda.

Ushbu Qonun bilan O‘zbekiston 
Respublikasining Jinoyat va Ma’muriy 
javobgarlik to‘g‘risidagi kodekslariga 
sog‘liqni qisqa muddat buzilishi bilan bog‘liq 

Hamyurtlarimiz, ayniqsa, yoshlarning 
bu jarayonlarda faol ishtiroki ularda 
Vatan taqdiriga daxldorlik tuyg‘usi baland 
va sobit ekanini ko‘rsatdi. Joriy yildagi 
saylovlar yangilangan Konstitutsiyamizda 
mustahkamlab qo‘yilgan kuchli parlamen-
tarizm va joylarda vakillik organlarining 
vakolatlari sezilarli darajada kuchaytirilgan 
sharoitda o‘tadi.

Xususan, Oliy Majlis Qonunchilik pala-
tasining mutlaq vakolatlari amaldagi besh- 
tadan o‘n ikkitaga, Oliy Majlis Senatiniki 
esa, o‘n ikkitadan o‘n sakkiztaga ko‘pay-
tirildi. Parlamentning ijro etuvchi, sud, 
huquqni muhofaza qiluvchi organlar va 
maxsus xizmatlar faoliyati ustidan nazorat 
funksiyalari kengaytirildi. 

Hokimlarning xalq deputatlari kengash-
lariga rahbarlik qilishi bekor qilindi. Dav-
lat hayotining muhim masalalarini hal 
etishda vakillik organlarining rolini oshirish 
maqsadida avval hokimlar vakolatida 
bo‘lgan o‘ttiz uchta vakolat mahalliy ken- 
gashlarga o‘tkazildi. Bu esa siyosiy partiya-

MILLIY SAYLOV QONUNCHILIGI 
MUSTAHKAMLANMOQDA

lar va nomzodlar o‘rtasida faol raqobat 
muhitining shakllanishiga xizmat qiladi.

Qayd etish zarurki, nomi qayd etilgan 
Konstitutsiyaviy qonun talablaridan kelib 
chiqib, Markaziy saylov komissiyasining 
barcha normativ-huquqiy hujjatlari to‘la 
xatlovdan o‘tkazildi. O‘nga yaqin nizom, 
yo‘riqnoma va boshqa hujjatlar yangidan 
ishlab chiqildi va qabul qilindi. Ayrimlariga 
zarur o‘zgartirishlar kiritildi.

Saylov kampaniyasining avvalida ko‘pchi-
likni qiziqtiradigan  savollar bo‘ladiki, 
ularga bir yo‘la javob berish foydadan holi 
bo‘lmaydi.  Xalq deputatlari viloyat, tuman 
va shahar kengashlariga saylovlar hududiy 
bir mandatli saylov okruglari bo‘yicha 
ko‘ppartiyaviylik asosida besh yil muddatda 
o‘tkaziladi. Ushbu kengashlardagi deputatlik 
o‘rinlari soni aholi sonidan kelib chiqqan 
holda belgilanadi. Ilgari Xalq deputatlari 
viloyatlar va Toshkent shahar kengashlarida 
teng tartibda - oltmish nafargacha, tuman 
va shahar kengashlarida esa  o‘ttiz 
nafargacha deputatlik o‘rni bo‘lgan.

Saylov kodeksiga asosan Qonunchilik 
palatasi deputatligiga va mahalliy kengash-
lar deputatligiga nomzod ko‘rsatish huqu-
qiga siyosiy partiyalar ega.

Ta’kidlash o‘rinliki, siyosiy partiya saylov 
kampaniyasi boshlanganligi e’lon qilingan 
kundan kamida to‘rt oy oldin O‘zbekiston 
Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 
ro‘yxatga olingan va o‘zining saylovda 
ishtirok etishini qo‘llab-quvvatlovchi kamida 
qirq ming saylovchining imzosini to‘plagan 
hamda Markaziy saylov komissiyasi 
tomonidan saylovda ishtirok etishiga 
ijozat berilgan taqdirdagina, deputatlikka 
nomzodlar ko‘rsatishi mumkin.

O‘zbekistonda saylov jarayonlariga 
raqamli texnologiyalarni joriy etish – 
doimiy e’tibor qaratilayotgan eng muhim 
yo‘nalishlardan biridir. Saylovchilarning 
yagona elektron ro‘yxati, Saylov jara-
yonini boshqarish axborot tizimining 
so‘nggi yillarda o‘tkazilgan saylovlarda 
muvaffaqiyatli qo‘llanilgani shular jum-
lasidandir.

Markaziy saylov komissiyasi va barcha 
darajadagi saylov komissiyalari o‘z ishini 
hamisha ochiqlik, oshkoralik va shaffoflik 
tamoyillariga binoan tashkil etib kelmoqda. 
Jurnalistlar uchun eshiklarimiz doim 
ochiq. Faqat ovoz berish yashirin! Buning 
yaqqol dalili – Markaziy saylov komissiyasi 
huzurida Matbuot markazi faoliyatining 
yo‘lga qo‘yilganidir. 

Yangi O‘zbekistonni barpo etish yo‘lida 
amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli, dadil 
va izchil islohotlarning ustuvor vazifalari va 
asosiy yo‘nalishlaridan biri – inson qadrini 
yanada yuksaltirish, uning huquqlarini, 
jumladan, saylov huquqini har tomonlama 
va keng ta’minlashdan iboratdir.

Xakimjon TOJIYEV,
Sobirjon QO‘CHQOROV,

Farg‘ona Davlat universisteti 
Harbiy ta’lim fakulteti

 katta o‘qituvchilari.

FUQAROLIK JAMIYATI INSTITUTLARI 
DOIMIY TARZDA DAVLAT TOMONIDAN 
QO‘LLAB-QUVVATLANMOQDA

kuchaytirilmoqda.
Eng birinchi navbatda asosiy institutsional 

o‘zgarishlarda Oliy Majlis huzurida Fuqarolik 
jamiyati institutlarini qo‘llab-quvvatlash jamoat 
fondi tashkil qilinishi muhim o‘rin egallaydi.

Shuningdek, Qoraqalpog‘iston Respublikasida, 
viloyatlar va Toshkent shaharida Jamoat fondining 
filiallari tashkil qilinmoqda.

Fond faoliyatini samarali boshqarishga mas’ul 
bo‘lgan Parlament komissiyasiga Oliy Majlis Senati 
va Qonunchilik palatasining vakillari navbatma-
navbat raislik qilishi kabi yangi tartib kiritilmoqda.

Institutsional o‘zgarishlarda O‘zNNTMA raisiga 
Oliy Majlis Qonunchilik palatasi va uning qo‘mitalari 
(komissiyalar) majlislarida nodavlat notijorat 
tashkilotlarining vakili sifatida ishtirok etish 
huquqining berilishi hamda uning asosiy vazifasi 
belgilanishi muhim ahamiyatga ega.

Yana bir muhim institutsional o‘zgarish, 
mahalliy kengashlar huzurida fuqarolik jamiyati 
institutlari vakillaridan iborat bo‘lgan maslahat 
guruhlari faoliyati yo‘lga qo‘yiladi. 

Ushbu vazifa davlat boshqaruvida mahalliy 
kengashlarning rolini oshirish, joylardagi 
muammolarni hal etish va muhim qarorlarni qabul 
qilish jarayonlarida fuqarolik jamiyati institutlari 
ifoda etadigan aholi qatlamlari manfaatlarini 
inobatga olinishini ta’minlaydi.

Bundan tashqari, davlat organlari, ayniqsa ijro 
organlari huzuridagi jamoatchilik kengashlari 
raislari fuqarolik jamiyati institutlarining vakillari 
orasidan tasdiqlanishi belgilab qo‘yildi. 

Bu esa,  xalq xizmatidagi davlat organlarining 
to‘liq shakllanishida dasturilamal bo‘ladi.

Shunga ko‘ra, Farmonda davlat organlari hamda 
Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, 
viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklariga ikki 
oylik muddat berilmoqda. 

Mana shu vaqt oralig‘ida o‘zlarining huzuridagi 
jamoatchilik kengashlari faoliyatini qayta tashkil 
etishlari lozim bo‘ladi.

Shu bilan birga, “Yuksalish” harakatining 
so‘roviga asosan har bir davlat organi o‘zining 
huzuridagi jamoatchilik kengashlari faoliyatiga 
doir ma’lumotlarni taqdim etib borishi vazifasi 
yuklangan. 

Boshqacha so‘z bilan aytganda, mazkur masala 
ijrosi ustidan jamoatchilik nazorati o‘rnatilmoqda.

Farmonda fuqarolik jamiyati institutlariga 
iqtisodiy-moliyaviy, tashkiliy-huquqiy shart-
sharoitlarni shakllantirish belgilanmoqda. 

Ayniqsa, davlat organlariga fuqarolik jamiyati 
institutlarining tashabbusli ijtimoiy sheriklik 
loyihalarini bazaviy hisoblash miqdorining 
(BHM) 1000 baravarigacha, ya’ni 340 mln. 
(1 oktabrdan 375 mln.) so‘mgacha bo‘lgan 
mablag‘larni tanlovlarsiz moliyalashtirish huquqi 
berilmoqda.

Bu o‘z navbatida, fuqarolik jamiyati 
institutlarining sohaviy va tarmoq 

loyihalarini amalga oshirishda muhim ahamiyatga 
ega bo‘ladi. 

Iqtisodiy-moliyaviy qo‘llab-quvvatlashda 
nogironlar, faxriylar, xotin-qizlar va bolalar 
tashkilotlarini tuzishning yanada yengillashtirilgan 
tartibi joriy qilinayotgani muhim ahamiyatga ega 
bo‘lmoqda. 

Xususan, 2025-yil 1-yanvardan boshlab bu 
kabi tashkilotlarni davlat ro‘yxatidan o‘tkazish 
uchun olinadigan davlat boji miqdori 2 baravarga 
kamaytirildi.

Shuningdek, xayriya faoliyati sohasida homiylik 
tashkilotlarining ijtimoiy himoyaga muhtoj bo‘lgan 
shaxslarga ajratadigan mablag‘larning soliq 
solinmaydigan miqdori 15 mln. so‘mdan 34 mln. 
so‘mga yoki 2 karraga oshirildi. 

Bundan tashqari, fuqarolik jamiyati 
institutlarining muhim ahamiyatga molik 
loyihalari davlat grantlari va ijtimoiy buyurtmalari 
shaklida moliyaviy qo‘llab-quvvatlanganda, 
loyiha doirasida to‘lanadigan daromad va ijtimoiy 
soliqlar miqdori 3 yil muddatga 50 foiz miqdorida 
kamaytirildi.

Farmonning muhim jihatlaridan biri fuqarolik 
jamiyati institutlari vakillarining jamiyat oldidagi 
xizmatlarini rag‘batlantirishning mexanizmlarini 
belgilab berildi.

Yil yakunlarida “Fuqarolik jamiyatini 
rivojlantirishga qo‘shgan hissasi uchun” ko‘krak 
nishoni bilan taqdirlash, “Fuqarolik 
tashabbusi” milliy mukofotini ta’sis etish, “Oltin 
qalam” milliy mukofoti uchun xalqaro 
tanlovda fuqarolik jamiyati institutlari faoliyatini 
yoritish yo‘nalishida nominatsiya tashkil etish 
vazifalari belgilab berildi.

Albatta Farmonning qabul qilinishi sohadagi 
islohotlarni yangi bosqichga olib chiqish yo‘lidagi 
sa’y-harakatlarning yarmi hisoblanadi, Farmon 
bilan belgilangan vazifalarning to‘liq ijrosi 
ta’minlanganda sifat jihatdan yangidan yangi 
marralar ko‘zga tashlanadi.

Demak, ushbu Farmon fuqarolik jamiyati 
institutlari faolligini yanada kuchaytirish, mazkur 
institutlarning salohiyatlaridan jamiyat hayotining 
turli sohalarini rivojlantirishda unumli foydalanish 
hamda zaruriy shart-sharoitlarni yaratib berish 
kabi xalqchil siyosat davom etishini ko‘rsatmoqda.

Farg‘ona viloyatida faoliyat yuritayotgan 800 
ta nodavlat notijorat tashkilotlari, 1062 
ta fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish 
organlari, 80 ga yaqin ommaviy axborot 
vositalari, jamoat kengashlari, maslahat 
guruhlari, jamoatchilik komissiyalari va boshqa 
shu kabi turli jamoat tuzilmalari faoliyatiga ijobiy 
ta’sir ko‘rsatadi.

Bu esa mamlakatimizda fuqarolik jamiyati 
institutlarini qo‘llab-quvvatlash, rivojlantirish 
davlat e’tiborida ekanligi va bu e’tibor kun 
tartibidan hech qachon tushmasligidan dalolat 
beradi.

Huquqbuzarlik profilaktikasi takomillashtirilmoqda

VA QONUNCHILIGIMIZDAGI 
YANGILIKLAR, O‘ZGARTIRISHLAR 
BO‘YICHA O‘TKAZILGAN SEMINAR 

TO‘G‘RISIDA

KORXONADA YANGI 
TASDIQLANGAN 
“ODOB-AXLOQ 
KODEKSI” 

Xabaringiz bor, jamiyatimiz “Odob-axloq kodeksi”ning 6-bobi, 
ya’ni “Xizmat faoliyatidagi tashqi ko‘rinish va kiyinish uslubiga oid 
odob-axloq qoidalari”ga o‘zgartirishlar kiritilib, korxona tarkibiy 
bo‘linmalariga tarqatilib berildi. Mazkur kodeks bilan ishchilarni 
yaqindan tanishtirish borasida o‘tkazilgan seminarda shuningdek, 
ichki intizom hamda so‘nggi vaqtlarda qonunchiligimizga kiritilgan 
o‘zgartirishlar, yangiliklar to‘g‘risida to‘liq ma’lumotlar berib o‘tildi.

maslahatchisi E.Abdullayeva, Yuridik bo‘limi 
boshlig‘i N. Maxkamova va o‘rinbosari M. 
Maxmudov, Kasaba uyushmasi qo‘mitasi 
raisi  I. Abduvohidovlar mavzuga oid ma’ru-
zalar qildilar. 

Eslatib o‘tamiz, kodeks Odob- axloq 
qoidalari (11 bob), Nizomi (5 bob), Odob-
axloq komissiyasi faoliyatini tashkil qilish 
va Odob-axloq komissiyasining tarkibi 
hamda Jamiyat xodimlari tomonidan Odob-
axloq qoidalarining buzilishi bilan bog‘liq 
masalalarni ko‘rib chiqish SXEMASIdan 
tarkib topgan. 

O‘z muxbirimiz.

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI PREZIDENTINING  2024-YIL 7-OKTABRDAGI 972-SONLI QARORI BILAN “HUQUQBUZARLIKLAR VA JINOYATLARNING OLDINI OLISH 
BO‘YICHA QO‘SHIMCHA CHORA-TADBIRLAR QABUL QILINISHI MUNOSABATI BILAN O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASINING JINOYAT KODEKSIGA HAMDA O‘ZBEKISTON 
RESPUBLIKASINING MA’MURIY JAVOBGARLIK TO‘G‘RISIDAGI KODEKSIGA O‘ZGARTIRISH VA QO‘SHIMCHALAR KIRITISH TO‘G‘RISIDA”GI QONUNI TASDIQLANGAN.

badanga yengil shikast yetkazish bilan 
bog‘liq jinoiy qilmishni jinoiy jazo tarkibidan 
chiqarib  ma’muriy huquqbuzarlik toifasiga 
o‘tkazishni, shuningdek mazkur huquqiy 
normani yangi tavsifiy belgilar bilan 
to‘ldirishni, yarashuv institutiga kiruvchi 
ma’muriy huquqbuzarliklar doirasini 
kengaytirishni nazarda tutuvchi o‘zgartirish 
va qo‘shimchalar kiritilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat 
kodeksining 109-moddasi 1-qismida 
nazarda tutilgan, sog‘liqning qisqa 
muddatga yomonlashuviga yoki mehnat 
qobiliyatining uncha uzoq bo‘lmagan 
muddatga yo‘qolishiga olib kelmagan 
qasddan badanga yengil shikast yetkazish 
bilan bog‘liq jinoiy qilmishni jinoiy 
jazo tarkibidan chiqarib, uni ma’muriy 
huquqbuzarlik toifasiga o‘tkazilgan.

Eski normaga ko‘ra, ushbu huquqbuzarlik 
uchun ma’muriy javobgarlikka tortilgandan 
so‘ng takroran sodir etilgan taqdirda 

bazaviy hisoblash miqdorining yigirma 
besh baravarigacha miqdorda jarima yoki 
ikki yuz qirq soatgacha majburiy jamoat 
ishlari yoxud bir yilgacha axloq tuzatish 
ishlari bilan jazolanishi belgilangan edi.

Shuningdek, ushbu modda to‘ldirilib 
yengil tan jarohati yetkazish  diniy taassublar 
zamirida, bir guruh shaxslar yoki uyushgan 
guruh a’zosi tomonidan yoxud shu guruh 
manfaatlarini ko‘zlab, qurolni yoki sovuq 
qurol sifatida foydalanilishi mumkin bo‘lgan 
ashyolarni ishlatib sodir etilgan bo‘lsa bir 
yildan ikki yilgacha ozodlikni cheklash yoki 
bir yildan ikki yilgacha ozodlikdan mahrum 
qilish bilan jazolanadi deb belgilangan.

O‘zbekiston Respublikasining Ma’muriy 
javobgarlik to‘g‘risidagi Kodeksning  
52-moddasi uchinchi qism bilan to‘ldirilgan 
va qasddan yengil tan jarohati yetkazish, 
bu harakat sog‘likning qisqa muddat 
yomonlashuviga yoki mehnat qobiliyatini 
uncha ko‘p davom etmaydigan turg‘un 

tarzda yo‘qotishga olib kelmagan 
huquqbuzarlik ma’muriy jazo chorasi 
qo‘llanilganidan keyin bir yil davomida 
takror sodir etilgan taqdirda bazaviy 
hisoblash miqdorining besh baravaridan 
yigirma besh baravarigacha miqdorda 
jarima solishga yoki o‘n besh sutkagacha 
muddatga ma’muriy qamoqqa olishga 
sabab bo‘ladi deb belgilangan. Bunday 
shikastlarga uncha ahamiyatli bo’lmagan, 
olti kundan ortiq muddatga cho‘zilmagan 
tez o‘tib ketuvchi shikastlar taalluqlidir. 
Bunday shikastlarga yaralar, dog‘lar, qon 
oqishlar va hokazolar kiradi.

Badanga shikast yetkazish deganda, 
boshqa odam sog’ligiga uning erkiga qarshi 
uning to‘qimalari va a’zolarining yaxlitligi 
yoki fiziologik vazifalarini tashqi muhit ta’siri 
ostida yoxud aybdor tomonidan jismoniy 
ta’sir ko‘rsatish bilan ishdan chiqarish orqali 
huquqqa xilof zarar yetkazishni tushunish 
lozim. Zararning og‘irlik darajasi Sud tibbiy 

ekspertizasi xulosasiga asosan aniqlanadi.        
Bundan tashqari O‘zbekiston 

Respublikasining Ma’muriy javobgarlik 
to‘g‘risidagi kodeksining 212-moddasining 
birinchi qismi yangi tahrirda bayon etilib  
tuhmat, haqorat qilish, fuqarolarning turar 
joyi daxlsizligini buzish, fuqaroga ma’naviy 
yoki moddiy zarar yetkazishi mumkin 
bo‘lgan ma’lumotlarni oshkor etish, 
shaxsiy hayot daxlsizligini buzish, yengil 
tan jarohati yetkazish, oz miqdorda talon-
taroj qilish, mulkni qasddan nobud qilish 
yoki unga zarar yetkazish, topib olingan 
mol-mulkni yashirish, ekinzorlarni payhon 
qilish, qishloq xo‘jalik ekinlarining dalada 
to‘plab qo‘yilgan hosiliga zarar yetkazish 
yoki uni yo‘q qilib yuborish, ko‘chatlarga 
shikast yetkazish, transport vositalarining 
ichki jihozlariga shikast yetkazish, 
transport vositalari haydovchilarining yo‘l 
harakati qoidalarini buzishi jabrlanuvchiga 
yengil tan jarohati yoki ancha miqdorda 

moddiy zarar yetkazilishiga olib kelishi, 
haydovchilarning yo‘l harakati qoidalarini 
buzishi transport vositalarining yoki boshqa 
mol-mulkning shikastlanishiga olib kelishi, 
mayda bezorilik, o‘zboshimchalik nazarda 
tutilgan ma’muriy huquqbuzarliklarni 
sodir etgan shaxs, agar u o‘z aybiga iqror 
bo‘lsa, jabrlanuvchi bilan yarashsa va 
yetkazilgan zararni bartaraf etsa, ma’muriy 
javobgarlikdan ozod etilishi mumkinligi 
belgilangan.

Ta’kidlash joizki, qonun aholining 
tinch va osoyishta hayotini ta’minlashga, 
mamlakatimizda kriminogen vaziyatning 
yaxshilanishiga hamda ma’muriy 
huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlar bo‘yicha 
yarashuv institutining ta’sir etish doirasini 
kengaytirishga xizmat qiladi.

Mahmud QAYUMOV, 
Yuridik bo‘limi boshliq o‘rinbosari. 

Avtomobil transporti 
xodimlari kuni! 

Hurmatli haydovchilar, avtomobil transporti sohasida 
jonbozlik ko‘rsatayotgan xodimlar! Barchangizni 

“Farg‘onaazot” AJ ma’muriyati nomidan  kasb 
bayramingiz bilan samimiy muborakbod etamiz!
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В целях доведения этой 
и другой важной ин-
формации до моло-
дёжи в начале октяб-
ря в стенах нашего 

предприятия состоялась встреча 
с представителями Корейского 
международного университета в 
Фергане (KIUF), ставшая важным 
шагом в развитии сотрудничества 
между предприятием и одним из 
престижных учебных заведений 
региона.

Встреча, организованная сек-
тором подготовки кадров управ-
ления по работе с персоналом, 
позволила сотрудникам предприя- 
тия познакомиться с историей соз- Празднично украшенный 

актовый зал собрал ра-
ботников, чей добросо-
вестный труд и настав-
ничество стали поводом 
для этого важного со-

бытия. 
Открыл мероприятие председатель 

профсоюзного комитета предприятия 
Ильхом Рахимович Абдувохидов, по-
здравив всех присутствующих с празд-
ником, выразил глубокую благодарность 
всем учителям и наставникам. 

В торжественной обстановке ветера-
нам предприятия были вручены памят-
ные подарки от профсоюзного комитета, 
которые стали символом признательно-
сти за их неоценимый вклад в развитие 
предприятия и воспитание молодых спе-
циалистов. 

Праздничное настроение создала кон-
цертная программа, подготовленная 
художественной самодеятельностью 
предприятия. Звучавшие песни, танцы 
и сценическая постановка отражали 
глубокое уважение к учителям и нас-
тавникам, подчеркивая их значимость 
в жизни предприятия и формировании 
молодого поколения. 

Этот праздник стал ярким подтверж-
дением того, что на предприятии чтят 
традиции наставничества, высоко ценят 
труд своих работников, которые пере-
дают знания и опыт, способствуя росту 
и развитию молодого поколения специ-
алистов. 

Праздник еще раз подчеркнул важ-
ность передачи опыта и знаний, зало-
жив фундамент для успешного будущего 
предприятия.

Организаторами соревнова-
ний выступили профсоюз-
ный комитет предприятия. 
Основной целью меро-

приятия являлось популяризация 
физической культуры и спорта, 
способствование здоровому образу 
жизни, а также вовлечение молодо-
го поколения к занятиям спортом.

В соревнованиях приняли учас-
тие молодые семьи из различных 
подразделений предприятия. Они 
состязались в таких дисциплинах, 
как «Эстафета на скорость», «Кор-
ректируем свой шаг, прыжок» и 
«Эстафета на ловкость».

Соревнования прошли в друже-
ской и позитивной атмосфере. В 
спортивном зале царила энергия, 
азарт и праздничное настроение. 
Все участники получили заряд бод-
рости и массу положительных эмо-
ций. 

По итогам соревнований места 
распределились следующим обра-
зом:

В наше время, когда нравственные и этические 
принципы размыты, семейные ценности особен-
но важны. Ведь семейные традиции, которые 
передаются из поколения в поколение, опреде-
ляют базовые для членов семьи моменты. В кру-
гу родных и близких учатся главным нравствен-
ным принципам: быть терпимыми, заботиться о 
других, быть отзывчивыми и добрыми. То, что 

ISO 45001 – это первый международный стан-
дарт, устанавливающий требования к системе 
менеджмента охраны здоровья и обеспечения 
безопасности труда (ОЗиОБТ). 

Каждый день тысячи людей гибнут из-за не-
счастных случаев на производстве или смертель-
ных заболеваний, связанных с работой. Данные 
смертельные случаи могли бы быть предотвра-
щены в прошлом и должны быть предотвращены 
в будущем. Стандарт ISO 45001 разработан для 
достижения данной цели. 

В процессе достижения данных целей крайне 
важно контролировать все факторы, которые 
могут спровоцировать заболевание, появление 
травм и в экстремальных случаях смерть. По-
средством смягчения негативного воздействия 
на физическое, психическое и когнитивное сос-
тояние человека ISO 45001 охватывает все дан-
ные аспекты.

По оценкам Международной организации тру-
да, озвученным в 2019 году: ежегодно 2,78 мил-
лиона рабочих умирают в результате несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
ДЛЯ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЁЖИ 
ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
И ПРИОБРЕТЕНИЯ ПРЕСТИЖНОЙ ПРОФЕССИИ

На современном этапе развития система выс-
шего образования Узбекистана претерпевает 

важные институциональные изменения. В рамках 
административной реформы успешно функциони-
руют филиалы иностранных ВУЗов, где на основе 
передового зарубежного опыта получает образо-
вание молодёжь нашей страны.  Одним из таких 
высших учебных заведений является Корейский 

международный университет в Фергане. Сегодня в 
условиях конкуренции и учитывая запросы рынка 
KIUF открывает заочные формы обучения, тем са-
мым предоставляет возможность для работающей 

молодёжи получить высшее образование. Этому 
также способствует гибкая система скидок и пре-

ференций, предоставляемая абитуриентам при 
составлении контракта на образование.     

дания KIUF, его преподаватель-
ским составом, технической и на-
учной базой. 

Представители KIUF — Дармо-
нов Дилмурод, Парк Таекунг и 
Турдиев Билол — подробно рас-
сказали о университете, подчерк-
нув его сильные стороны, такие 
как современная материально-
техническая база, высококвали-
фицированные преподаватели и 
комфортные условия для обуче-
ния студентов. 

Особый интерес у присутствую-
щих вызвал видеоролик, который 
наглядно показал научно-учебный 
потенциал KIUF и комфортные ус-
ловия, созданные для студентов. 

В ходе встречи представители 
университета рассказали о воз-
можностях сотрудничества с АО 
“Farg‘onaazot” в сфере подготовки 
высококвалифицированных спе-
циалистов для предприятия. Они 
выразили надежду на плодотвор-
ное сотрудничество, которое поз- 
волит обмениваться опытом и зна-
ниями, способствуя развитию как 
самого предприятия, так и уни-
верситета. 

В конце встречи представители 
KIUF ответили на вопросы работ-
ников предприятия, касающиеся 
учебных программ, условий обу-
чения и перспектив дальнейшего 
взаимодействия. 

Визит представителей KIUF 
стал важной вехой в укреплении 
связей между университетом и 
предприятием, открывая новые 
горизонты для сотрудничества, 
которое позволит обеспечить 
предприятие квалифицированны-
ми специалистами, а KIUF – по-
лучить практический опыт для 
совершенствования учебных про-
грамм и адаптации их к современ-
ным требованиям рынка труда.

НА ПРЕДПРИЯТИИ 
ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ 
УЧИТЕЛЕЙ И 
НАСТАВНИКОВ

На кануне празднования Дня Учителей и наставников в АО 
“Farg‘onaazot” состоялось торжественное мероприятие, посвященное 
этому знаменательному дню. Праздник стал данью уважения к ветера-
нам предприятия, чьи многолетние знания и опыт передаются молодому 
поколению заводчан. 

НА ПРЕДПРИЯТИИ ВНЕДРЯЕТСЯ МЕЖДУНАРОДНЫЙ СТАНДАРТ 
ДЛЯ БЕЗОПАСНОЙ И ЗДОРОВОЙ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ

О том, что это за стандарт расскажет нам на страницах газеты «Кимёгар» ведущий специалист по РБ 
управления ОТ, ТБ, ООС и ПБ ОПО Анорий А.В.

заболеваний (из них 2,4 миллиона смертей свя-
зано с заболеваниями) и 374 миллиона рабочих в 
год получают травмы на производстве без смер-
тельного исхода.

То есть в среднем почти 6 600 человек в день 
умирают от профессиональных заболеваний и 
более 1 000 человек – от несчастных случаев на 
производстве со смертельным исходом.

Отрезвляющие цифры, не так ли?
Такие статистические данные являются глав-

ной причиной, по которой Международная ор-
ганизация по стандартизации (ISO) так много 
работала над созданием лучшего единого стан-
дарта по охране здоровья и безопасности труда. 

ISO 45001 – это первый в мире стандарт на сис- 
тему менеджмента ОЗ и ОБТ, единый для  всех 
стран. Он был разработан, чтобы помочь орга-
низациям:

обеспечить сотрудникам рабочее место, кото-
рое будет для них безопасным и не вредить здо-
ровью;

предотвратить смерть, травмы, которые связа-
ны с работой, и ухудшение здоровья;

обеспечить базу для управления рисками;
повысить вовлеченность сотрудников в охрану 

здоровья и обеспечение безопасности на произ-
водстве;

постоянно повышать производительность служ- 
бы охраны труда (OHS).

Что требует стандарт ISO 45001:2018?
Стандарт требует, чтобы работники пред-

приятия, организации участвовали в принятии 
решений, касающихся охраны здоровья и обес- 
печения безопасности. Руководители компании 
также должны принимать активное участие в 
управлении.

Организация в первую очередь рассматривает 
вопрос о средствах и методах, которые позво-
ляют устранить опасность полностью. Если это 
невозможно, спускается на ступень ниже: рас-
сматривает вопрос о замене опасных процессов, 
материалов, оборудования на менее опасные. 

Организация должна отслеживать изменения, 
влияющие на охрану здоровья персонала и без-
опасность труда. К примеру, изменились зако-
нодательных требований или установили новое 

оборудование. Анализировать последствия этих 
изменений. И, если они негативные, предприни-
мать меры по устранению или смягчению опас-
ностей, рисков.

Первые этапы внедрения системы ISO 
45001:

Провести  анализ заинтересованных сторон 
(т.е. лиц или организаций, которые могут по-
влиять на деятельность предприятия), а также 
внутренних и внешних факторов, которые могут 
отразиться на деятельности организации, с по-
ниманием того, как эти риски могут контролиро-
ваться посредством нашей системы управления.

Определить область деятельности системы, 
при рассмотрении вопроса о том, каких показа-
телей система менеджмента должна достичь.

Далее использовать данную информацию для 
определения процессов, анализа рисков оценки, 
и что наиболее важно, формирования ключевых 
показателей (KPI).

Также необходимо учитывать все аспекты внед-
ренных и системно действующих стандартов си-
стемы управления ИСО, таких как ISO 9001:2015 
(менеджмент качества) и ISO 14001:2015 (ме-
неджмент окружающей среды) и ISO 50001:2018  
(система энергетического менеджмента). Если 
Вы уже знакомы с общей структурой, то основ-

ная часть ISO 45001 покажется вам знакомой, 
необходимо будет лишь заполнить «пробелы» в 
системе.

Предприятие  будет использовать ISO 45001 
для построения более эффективной систе-
мы управления охраной здоровья и безопас-
ностью труда. Наличие официальной системы 
управления предоставит дополнительные пре-
имущества благодаря внедрению лучших прак-
тик. Сертификация является дополнительным 
инструментом, который продемонстрирует внеш-
ним сторонам, что вы достигли полного соответ-
ствия определенному стандарту.

При грамотном внедрении преимущества от 
ISO 45001 будут безграничными. Помимо того, 
что стандарт требует, чтобы риски по охране 
здоровья и безопасности труда были выявлены 
и проанализированы, в нем также применяется 
риск-ориентированный подход к самой системе 
управления охраной труда, в целях обеспечения 
эффективности и постоянного совершенствова-
ния, согласно постоянно меняющемуся «контек-
сту» организации.

А. АНОРИЙ, 
ведущий специалист по РБ управления 

ОТ, ТБ, ООС и ПБ ОПО.

КРЕПКАЯ СЕМЬЯ ОПОРА ОБЩЕСТВА
Семейные ценности – это не просто правила и порядки, сближающие родных людей, это фундамент воспитания. Они играют серьезную роль в формировании 

личности, становятся основой для построения и развития полноценных отношений, помогают укреплению семьи и общества в целом. 

закладывают в детстве, остается с человеком на 
целую жизнь и влияет на отношения с другими 
людьми.

Этим и другим вопросам было посвящено 
духовно-просветительское мероприятие, соб-
равшее личный состав Ведомственной военизи-
рованной охраны, сотрудников Режимно-секрет-
ного управления, а также приглашенных гостей.  

Для участия на мероприятии были приглашены 
специалист Комитета семьи и женщин Зулфизар 
Муминова, волонтёр движения «Oqila ayollar» 
Хурриятой Исомиддинова и представитель духо-
венства города Ферганы Журабек Рахмонов. 

В своих выступлениях докладчики осветили 
такие важные темы: 

* «Крепкая семья – опора общества» — 

были рассмотрены основы семейных ценностей, 
их роль в формировании гармоничных отноше-
ний и воспитании ответственных граждан. 

* «Патриотизм и чувство ответственно-
сти» — докладчики подчеркнули важность па-
триотического воспитания, чувства ответствен-
ности за страну и ее будущее.  

* «Борьба с воровством и хищениями» —

были рассмотрены морально-этические аспекты 
этого злободневного вопроса, важность честно-
сти и порядочности в работе.

Интересные и содержательные выступления 
гостей, затрагивающие нравственно-этические 
вопросы семейных взаимоотношений и обще-
ственных ценностей, не оставили равнодушны-
ми никого из участников мероприятия.

В конце мероприятия были подведены итоги 
деятельности Ведомственной военизированной 
охраны за 9 месяцев текущего года. Отличивши-
еся работники были отмечены благодарствен-
ными письмами администрации предприятия и 
награждены ценными подарками профсоюзного 
комитета.

«МЫ – ЗДОРОВАЯ МОЛОДАЯ СЕМЬЯ»,
ПОД ТАКИМ ДЕВИЗОМ ПРОШЛИ СЕМЕЙНЫЕ СПОРТИВНЫЕ 
СОРЕВНОВАНИЯ СРЕДИ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ

В преддверии Дня профсоюзов Узбекистана, который отмечается 11 ноября, на предприятии были организованы семейные спортивные со-
ревнования под девизом «Мы – здоровая молодая семья». Мероприятие стало ярким событием в жизни предприятия, посвященным пропаган-
де здорового образа жизни среди работников и членов их семей.

1 МЕСТО: семья ЮСУПОВЫХ 
(санитарная лаборатория)

2 МЕСТО: семья ХИЗИРОВЫХ 
(цех ХМД)

3 МЕСТО: семья ХАТАМОВЫХ 
(Хозяйственный цех)

Все победители были награждены дипло-
мами и ценными подарками от профсоюзно-
го комитета предприятия. 

Важно отметить, что команда, занявшая 
первое место, прошла в следующий этап со-
ревнований, что добавило азарта и мотива-
ции всем участникам.

Семейные спортивные соревнования ста-
ли отличным примером того, как можно 
сочетать здоровый образ жизни с увлека-
тельным отдыхом и крепкими семейными 
традициями. Это мероприятие еще раз под-
твердило, что на предприятии заботятся 
о своих работниках и их семьях, создавая 
благоприятные условия для содержатель-
ного проведения свободного времени и за-
нятий спортом.
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Ответственный за подготовку материалов на русском языке 
Отабек БЕГИДЖАНОВ.

В конкурсных заданиях участницам предлагалось представить свою 
профессиональную роль, рассказать о семейных ценностях, ответить 
на вопросы, касающиеся юридической грамотности, а также проде-
монстрировать свои кулинарные способности.

В конкурсе, прошедшем в духе состязательности, приняли участие 
16 конкурсанток, работающих в различных подразделениях предпри-
ятия. Каждая из них стремилась проявить себя, продемонстрировать 
свои таланты и знания. 

По итогам конкурса победителями стали:
1-ое МЕСТО: слесарь цеха Внутреннего водопароснабжения 
М. БАХРОМОВА.
2-ое МЕСТО: кабельщик-спайщик цеха Связи 
Ф. НОМОНЖОНОВА.
3-е МЕСТО: озеленитель Хозяйственного цеха 
Ё. ДАДАХУЖАЕВА. 
Все призеры были награждены дипломами и ценными подарками от 

профсоюзного комитета предприятия. 
Конкурс «А ну-ка, девушки!» стал ярким праздником талантов, под-

тверждая, что женщины в АО «Farg‘onaazot» – это не только професси-
оналы своего дела, но и творческие личности, обладающие широким 
спектром талантов и знаний.  

От имени редакции газеты «Кимёгар», поздравляем всех 
участниц конкурса с ярким праздником! Желаем им дальней-
ших успехов, плодотворной работы и семейного счастья!

Шахматы у нас на 
предприятии приоб-
ретают всё большую 
популярность, о чём 

свидетельствует прошедший 
турнир по шахматам и шашкам, 
где приняли участие более 40 
работниц предприятия. Героиня 
нашего сегодняшнего интервью 
показала великолепную игру и 
добились самого высокого ре-
зультата и стала победителем. 

— Зарина, с какого возрас-
та вы стали интересоваться 
шахматами?  

— Шахматами я начала за-
ниматься с 8 лет. У нас в школе 
открыли кружок шахмат, и мы с 
подружками периодически зани-
мались там шахматами. С годами, 
когда начинаешь взрослеть по-
являются другие заботы. В силу 
определенных обстоятельств, у 
меня не получалось так интен-
сивно заниматься этим видом 
спорта, но периодически мы в 
семье с братом и с папой игра-
ли в шахматы. В 2010 году, ког-
да училась в институте я прош- 
ла отборочный тур и участвовала 
в Универсиаде, которая прово-
дилась в городе Андижане, где 
я защищала честь нашей обла-
сти, в составе команды, которая 

Проведение на предприятии 
подобных семинаров по 
правовым вопросам носит 
систематических характер 
и стало нормой. Очередной 

семинар, состоявшийся в октябре меся-
це был посвящён новой редакции пра-
вил этического поведения работников, а 
также изменениям в законодательных и 
нормативных актах, регламентирующих 
трудовую деятельность.

Семинар, организованный юридиче-
ским отделом, собрал руководство и ра-
ботников структурных подразделений 
предприятия. 

Открыл мероприятие заместитель пред-

НА ПРЕДПРИЯТИИ ШИРОКО ОТМЕТИЛИ
ДЕНЬ УЗБЕКСКОГО ЯЗЫКА

Язык – это душа народа, его богатая история, культура и традиции. Узбекский язык, как и многие другие языки 
мира, на протяжении веков сохранил свою чистоту и уникальность. 

На предприятии «21 
октября – День уз-
бекского языка» по 
традиции ежегодно 
отмечается с осо-

бым размахом, проводится серия 
мероприятий посвящённые этому 
знаменательному дню. 

В этом году 17 октября, в пред-
дверии праздника, в актовом 
зале предприятия состоялось 
духовно-просветительское меро-
приятие. В нем приняли участие 

советник хокима Ферганской 
области Сохибжамол Тонгата-
рова, руководитель Ферганско-
го областного Центра обучения 
и повышения квалификации 
по основам делопроизводства 
на государственном языке при 
Ташкентском государственном 
университете узбекского языка 
и литературы имени Алишера 
Навои — Низомиддин Кулдошев 
и руководитель Ферганского об-
ластного информационно-библи-

отечного центра имени Ахмада 
аль-Фаргони Хусния Шерматова. 

Мероприятие открыл предсе-
датель правления предприятия 
Дильшод Маннонов, который от-
метил историческую важность 
этого праздника для всех узбе-
кистанцев. Он подчеркнул, что 
принятие Закона «О государ-
ственном языке» 35 лет назад 
стало первым шагом к независи-
мости нашего государства.

С докладами выступили С. 

Тонгатарова, Н. Кулдошев и Х. 
Шерматова, рассказав о работе, 
проводимой в последние годы в 
сфере языковой политики. Они 
рассказали об указах и постанов-
лениях Президента Республики 
Узбекистан, направленных на 
дальнейшее повышение прес-
тижа государственного языка, 
об исторических деятелях, пос-
вятивших свою жизнь родному 
языку, и о других актуальных воп- 
росах.

В завершение мероприятия 
гостям были вручены благодар-
ственные письма и памятные по-
дарки за плодотворное сотруд-
ничество. 

Празднование Дня узбекского 
языка на предприятии стало яр-
ким событием, подчеркивающим 
важность сохранения и развития 
национального языка, а также 
пропаганды глубокого уважения 
к богатой культуре и истории на-
рода.

КОНКУРС 
«А НУ-КА ДЕВУШКИ!» — 
ЯРКИЙ ПРАЗДНИК 
ТАЛАНТОВ

Накануне Международного дня девочек, в актовом зале 
предприятия прошел яркий смотр-конкурс «А ну-ка, девуш-
ки!». Организованное общественными организациями пред-
приятия, мероприятие было призвано подчеркнуть социаль-
ную значимость женщины, раскрыть ее профессиональный, 
творческий и интеллектуальный потенциал.

18 октября на предприятии был организован конкурс любите-
лей книги, приуроченный к празднованию Дня узбекского язы-
ка. Мероприятие стало ярким событием, подчеркивающим важ-
ность сохранения и развития богатого литературного наследия, 
а также популяризации чтения среди молодого поколения.

Основной целью конкурса было духовно-нравственное воспитание 
молодежи предприятия, а также пробуждение интереса к творчеству 
великих писателей и мыслителей.

В конкурсе приняли участие 18 любителей книги, работающих в раз-
личных подразделениях предприятия. 

Членами жюри стали профессор филологии, преподаватель узбек-
ского языка Корейского международного университета в Фергане 
«KIUF» Мукаддам Эхсанова и сотрудница Ферганского областного ин-
формационно-библиотечного центра имени Ахмада аль-Фаргони Гул-
асал Валиева.

Конкурс проходил в три этапа: 
* На первом этапе участники должны были без подготовки ответить 

на вопросы билета, демонстрируя свои знания о литературе и истории 
узбекского языка. 

* На втором этапе конкурсанты декламировали монолог одного из 
героев любимого художественного произведения, демонстрируя свою 
артистичность и глубокое понимание литературного текста.

* На третьем этапе участники написали аннотацию к литературному 
произведению, демонстрируя умение анализировать текст и выражать 
собственное мнение.

Конкурс проходил в атмосфере острой конкуренции, и членам жюри 
было непросто выбрать лучших.  

Все три этапа были беспристрастно оценены членами жюри, и были 
оглашены результаты конкурса:

* 1-Е МЕСТО занял ведущий специалист Управления контроля про-
изводства и реализации проектов Акмалжон ХАЙДАРОВ.

* 2-Е МЕСТО заслуженно получила слесарь цеха контрольно-изме-
рительных приборов и автоматики Одинахон МАХМУДОВА.

* 3-Е МЕСТО досталось лаборанту Центральной химической лабо-
ратории Ойдиной АБДУРАХИМОВОЙ.

Победители конкурса любителей книги были награждены диплома-
ми и денежными призами от администрации предприятия.

Также были поощрены 7 активных участников конкурса, набравшие 
высокие баллы, но не прошедших в финал — они получили книги и 
Почетные грамоты от Союза молодежи предприятия.

Конкурс любителей книги стал настоящим праздником для всех 
участников, подчеркивая важность чтения и популяризации богатого 
литературного наследия.

ПОДРОБНОСТИ 
КОНКУРСА 

ЛЮБИТЕЛЕЙ КНИГИ

Семинар

ПОВЫШЕНИЕ ПРАВОВОЙ ГРАМОТНОСТИ —
ЗАЛОГ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ

Для защиты своих интересов человек, в первую очередь, должен знать свои права и обязанности. Знание аспектов 
трудового законодательства, внутренних локальных актов организации, также является необходимостью для плодот-
ворного труда.

седателя правления по инвестициям и 
инновациям Азамат Исмоилов, который 
подчеркнул важность соблюдения суще-
ствующих правил и требований, предъ-
являемых к работникам предприятия в 
их профессиональной деятельности. Он 
отметил, что правовая грамотность – это 
залог успешной работы и гармоничных 
взаимоотношений между работниками и 
руководством. 

В ходе семинара выступили советник 
председателя правления Э. Абдулла-
ева, начальник юридического отдела 
Н. Махкамова, заместитель начальни-
ка юридического отдела М. Махмудов и 
председатель профсоюзного комитета И. 

Абдувохидов. Докладчики в своих выступ- 
лениях предоставили информацию по 
таким необходимым в деятельности сот-
рудникам темам, как «Соблюдение пра-
вил внутреннего трудового распорядка», 
«Правил этического поведения работни-
ков», а также детально разъяснили суть 
принятия новой редакции правил этиче-
ского поведения, информировали об из-
менениях в законодательных актах, каса-
ющихся трудовых отношений. 

Особое внимание было уделено резуль-
татам анализа 9 месяцев по соблюдению 
правил внутреннего трудового распоряд-
ка на предприятии. 

Вопросы, поднятые на семинаре, вы-

звали живой отклик работников. Они ак-
тивно участвовали в дискуссии, задавая 
интересующие их вопросы, получая ис-
черпывающие ответы от специалистов 
юридического отдела.

Уверены, что прошедший семинар ста-
нет стимулом для работников по дальней-
шему повышению своей правовой грамот-
ности, формированию высокого уровня 
правосознания и умения применять пра-
вовые знания в повседневной жизни и в 
трудовой деятельности.  

Данное мероприятие еще раз под-
твердило стремление руководства АО 
“Farg‘onaazot” создать на предприятии 
благоприятную правовую среду, способ-
ствующую успешной работе, профессио-
нальному росту своих работников.

Спорт и здоровый образ жизни 

БЫТЬ ХОРОШИМ ИГРОКОМ 
НЕДОСТАТОЧНО — 
НУЖНО ЕЩЁ ХОРОШО ИГРАТЬ!
Как известно на предприятии проводятся различные культурно-массовые и спортивные мероприятия. Одним из таких 

значимых спортивных мероприятий стали соревнования по шахматам и шашкам среди женщин. Это соревновании мы 
освещали на официальном сайте предприятия и в социальных сетях. Сегодня же на страницах заводской многотираж-
ки публикуем интервью с победителем соревнования Зариной САМАТОВОЙ.

тогда заняла 5-е место. А потом 
играть и заниматься шахматами 
стало труднее, появились семей-
ные заботы, устроилась на рабо-
ту, поэтому пришлось отодвинуть 
шахматы на второй план. А так 
шахматы – это моё любимое за-
нятие, это гимнастика для мозга, 
Шахматы – это борьба, главным 
образом со своими ошибками.   

— Кто научил Вас, играть 
шахматы?

— Играть в шахматы впервые 
научил меня мой папа. Папа 
очень любил играть в шахматы, 
он научил меня с нуля, как вы-
страивать фигуры на доске, как 
ходит каждая фигура и конечно 
же по началу я всегда проигры-
вала папе и у меня появилась 
цель — выиграть у своего отца. 
Затем я записалась в шахмат-
ный кружок в школе и стала его 
регулярно посещать. Эта игра 
очень меня заинтересовала, я 
начала учить дебюты, эндшпили, 
больше играть со своими сверст- 
никами. Суммируя сказанное, 
добавлю, игра в шахматы меня 
настолько затянула, что стала 
частью моей жизни. Считаю, что 
каждый, кто всерьёз занимается 
шахматами, должен хорошо об-
думывать все свои ходы и просчи-

тывать тактику своей игры на не-
сколько шагов вперед. Стараться 
предугадать действия противни-
ка. Учитывая при этом, что со-
перник опасен, суров и коварен. 
Каждый сделанный неправиль-
ный ход, каждый необдуманный 
шаг грозит в игре потерей фигур, 
ведь противник – сильный игрок, 
мастер своего дела, который не 
прощает оплошностей! В шах-
матах с оппонентом необходимо 
быть предельно внимательным, 
стараться понять его игру, и на-
вязать ему свою, жестокую и бес-
компромиссную. Только в этом 
случае можно одержать победу! 
Когда это я поняла, начала до-
стигать своей цели и начала вы-
игрывать у своего папы. Начала 
ездить на соревнования, и эта 
игра мне нравилась всё больше 
и больше. Вот так я открыла для 
себя интересный мир шахмат.

— Как вы считаете, шахма-
ты могут быть инструментом, 
воспитывающим личностные 
качества молодёжи?  

— Я, как заядлая любительни-
ца шахмат, всегда и везде гото-
ва пропагандировать эту игру. 
Со временем я поняла и до сих 
пор считаю, что шахматы — это 
очень крутой инструмент для 

молодёжи, выступающий этало-
ном воспитания личности. Игра 
в шахматы остаётся одной из 
самых популярных настольных 
игр. Кто-то воспринимает её как 
развлечение, другие – как спор-
тивное соревнование и борются 
за титул чемпиона. Эта игра раз-
вивает большое количество на-
выков, такие как — внимание, 
концентрацию, усидчивость, изо-
бретательность, силу воли, аб-
страктное мышление и, конечно, 
память – без неё никак, нужно 
помнить тренировки и прошлые 
ходы соперника.

Шахматы укрепляют нервную 
систему: одно из первых, чему 
учит наставник, это держать себя 
в руках. Нервозность, эмоции су-
щественно и негативно повлияют 
на ход игры. Внешне игроки спо-
койны, но внутри у них эмоцио-
нальная буря, и нужно эти чув-
ства обуздать.

Не стоит забывать, что шах-
маты также учат планированию, 
учат просчитывать свои ходы на-
перёд. Ведь это в футболе мож-
но несколько голов пропустить, 
а потом отыграться. В шахматах 
каждый неверный ход может 
стать фатальным. Навыки про-
считывать свои шаги, решения в 

дальнейшем пригодятся игроку в 
повседневной жизни и ряде про-
фессий. Например, на руководя-
щих должностях, в политической 
сфере и во многих других про-
фессиях.

— На ваш взгляд, какие ка-
чества развивает эта игра и 
помогают ли Вам данные ка-
чества в повседневной жиз-
ни?

— Как я уже сказала ранее 
шахматы учат быть человека бо-
лее внимательным, усидчивым, 
изобретательным, кто играет 
в шахматы у них большая сила 
воли, абстрактное мышление и, 
конечно же, хорошая память. 
Эти качества, конечно же, очень 
важны и в повседневной жизни, 
в учёбе, в работе и просто в се-
мейной жизни.

— В каком возрасте нужно 
начинать заниматься шахма-
тами?

— Думаю, детей нужно отда-
вать на шахматы с 6 лет, не рань-
ше. Потому что в 4 года — это 
всё-таки очень маленький воз-
раст. В это время ребёнок ещё не 
сформировался для игры. Игра в 
шахматы – это спорт, где есть по-
беды и поражения. Когда ребёнок 
учится первым азам шахмат, он 
начинает играть с соперником. И 
когда проигрывает, он очень эмо-
ционально воспринимает это по-
ражение, что может в некоторой 
степени травмировать его психи-
ку. Поэтому считаю, что наиболее 
оптимальный возраст для начала 
занятий шахматами - 5 – 6 лет. 
Конечно, зависит от индивиду-
альных особенностей ребёнка, и 
родители должны это учитывать.

— Спасибо за столь содер-
жательную беседу, желаю 
вам удачи, дальнейшего ка-
рьерного роста и побед на 
шахматных баталиях.

Беседу записал 
О. БЕГИДЖАНОВ.


