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“HAR KUNING NAVRO‘Z BO*LSIN,
ONAJON O‘ZBEKISTONIM!”

Bahor kelib, atrof go'zallik bilan belanib, manzaralar barq urgan, qalblarga tarovat, iliqlik
yugurgan bir pallada xalqimiz Navro'z umumxalq bayramini keng nishonladi. Bayramda
xalgimizning gadimiy urf-odatlari, milliy an‘analarimiz gayta tiklanib, yangicha tus oladi.

oriy yilda Narvo'z bayramini
J“Farg‘onaazot” aksiyadorlik

jamiyati xodimlari keng
nishonladilar. Bayram kunlari
erta tongdan “Sumalak sayli”

tashkillandi. Sayl gadryatlar asosida
bayramona ruhda 2 kun davom

etdi. Saylda xodimlarning o'yin
kulgulari yangradi. Ikkita katta

doshgozonga solingan sumalak,

yaxshi duolar bilan xodimlar

tomonidan tayyorlandi hamda sex
va boshgarmalarga targatib berildi.
So'ng, “Har kuning Navro'zdek

Biz kimmiz?

bo'lsin jonajon O'zbekistonim”
shiori ostida O'zbekiston Davlat
filarmoniyasi Farg'ona viloyati
bo'linmasida katta bayram
o'tkazildi. Bayram konsertida

G'iyos Mavlonov, Zuhriddin
Yo'ldoshyev hamda Nargiza
Mahmudovalarning bahorni,
yangilanish va muhabbatni

hajviya ustasi Abdurahmon

Respublikamizda xizmat ko'rsatgan
go'shiqchilar Zarnigor Umarova,

tarannum etuvchi kuylari yangradi.
Shu o'rinda, xalq artisti giziqchi,

Siddigovning hazil-mutoybalarini
toshobinlar zavq bilan kuzatdilar.
“A'lo kayfiyat” QVZ guruhi
chigishlari barchaga bayramona
ruh bag'ishladi.

20-mart kuni viloyatimizning
turli joylarida “Har kuning Navro'z
bo'lsin, jonajon O'zbekistonim!”
shiori ostida tadbirlar, sayllar va
konsertlar bo'lib o'tdi.

Mazkur ko'rgazmada

faol ishtirok etdi. Korxonaning
barcha tarkibiy bo'linmalari

“Farg'onaazot” aksiyadorlik jamiyati

0'zlarining bahor taomlari, noz-
ne’matlari, bir-biridan chiroyli
ko'rgazmalari, kuy-ragslari
bayramga yanada joziba bahsh
etdi.

Shu o'rinda, Qirguli mavzeyida
joylashgan Kimyogar bog'ida
ham jamiyatning sexlari bayram
tashkil etdilar. Bayramga mavze
ahli, ishchi-xodimlar oilalari tashrif
buyurdilar va tantanani quvonch
bilan nishonladilar.

0'z muxbirimiz.

3-magqola.

HUR TUG‘ILGAN HAZRATI

INSON QADRI HAQIDA

Xursandman.
Avvalgi ikki
magqolamizni
ko'pchilik o'qibdi.
“Hech kim gazeta
o‘'qgimay qo'ydi”
degan gaplar
yolg'onligiga

bir xursand
bo'lgan bo'lsam,
magqolalarda
ko'tarilgan
mavzular aynan
nishonga tekkanini
tasdiglab,

fikr bildirgan
odamlardan

yana bir xursand
bo'ldim. Ijodkor
uchun bundan ortiq
baxt bormikan?

atto, tizim rahbari: “O'qidim.
HAncha achchig  gaplarni
yozibsiz. Maktab jamoalarida
muhokama qilamiz bu masalalarni.
Aka, endi o'gituvchi va muallimlar
mehnati asta-sekin munosib rag'-
batlantirila boshlangani hagida ham
yozing, bu juda muhim”, deb qoldi.
“Asosli, taqqoslama ragam va
faktlarni bering, albatta yozaman.
Ammo ikkinchi maqolamda keyingi
safar majburiy mehnat haqida
yozishimni ommaga ma’lum gilgan
edik, shundan keyin o'gituvchilarning
maoshi hagida vyozishga harakat
gilaman” deya javob berdim.
Demak, va'daga vafo
o'gituvchilarimiz  barcha majburiy
mehnatdan ozod qilinganini hali
ham “hazm” qgila olmayotgan ayrim
amaldorlar dunyoqarashi va shu
mavzuga daxldor boshga fikrlarni

qilib,

Ibrohimjon HALIMBEKOV,
Prezident Administratsiyasi huzuridagi AOKA
Farg'ona viloyat boshgarmasi boshlig'i

o'rtaga tashlaymiz.

Avvalo majburiy mehnat hagida.
U nima 0'zi? Qonun hujjatlarida
majburiy mehnat — biror bir jazoni
qo'llash bilan tahdid qilish orgali ish
bajarishga majburlash hisoblanadi.
Hech kim shaxsni ishdan bo'shatib
yuboraman, oyligingni kamaytiraman,
lavozimingni tushiraman va hokazo
tahdidlar bilan majburiy mehnatga
jalb qilishga hagli emas.

Demak, xodimni zo'rlash yoki
qgo'rqitish, jazo qo'llash, mehnat
faoliyati va rag'batlantirishni cheklash
kabi usullar orqgali bevosita mansab
vazifasiga kirmaydigan har ganday
ishga jalb gilish majburiy mehnat
deb topiladi. Xodimlarni ularning
ixtiyorisiz obodonlashtirish, mavsumiy
gishlog xo'jaligi va qurilish ishlariga,
shuningdek, turli tadbirlarga jalb qilish
kabilar ham majburiy mehnatning

ko'rinishlari deb baholanadi.

Majburiy  mehnat  tushunchasi
kundalik hayotimizga xuddi yaqin
yillar ichida kirib kelganga o'xshaydi.
Aslida ham shundaymi? Yo'q. Faqat,
gap shundaki, vyaqgin vyillargacha
bu hagda gapirilmagan va masala
“yopiq” masalalar toifasiga kirgan.
Ammo, bir ayanchli vogea majburiy
mehnat  mavzusi  O'zbekistonda
boshga “yopiq” bo'la olmasligiga olib
keldi. U ganday vogea edi? Bu haqda
biroz keyinroq.

Shunday qilib, bundan 93 yil avval —
1930-yil 28-iyun kuni Xalgaro Mehnat
Tashkilotining Bosh konferensiyasida
Jenevada tasdiglangan va 33
moddadan iborat “Majburiy mehnat
to'g'risida”"gi  Konvensiya  xalgaro
amaliyotga Kkiritiladi. Ushbu hujjat
inson huquglarining ajralmas muhim
bir gismini aniq ifodalab bergan.

(Davomi 2-betda).
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“Farg'onaazot” aksiyadorlik jamiyati 8-mart bayrami munosabati bilan
0'zining xodimalari uchun har yili bayram dasturi tashkil etadi. Joriy yil ham
bundan mustasno bo'lgani yo'q.

ayram kechasiga  jamiyatning
BIOO dan ortiq ayollari taklif etildi.
Kechani korxona rahbariyati 0'zining
tabrik so'zi bilan ochib berdi va ma’muriyat
tomonidan 12 nafar faol xodimalari uchun
tayyorlangan gimmatbaho sovg'alarni o'z
egalariga topshirdi. So'ng bayram kechasi
boshlab yuborildi.
Korxona ayol va gizlariga O'zbekiston

Davlat filarmoniyasi Farg'ona viloyat
bo'linmasining xushovoz xonandalari va
go'zal raqqosalari o'zlarining chigishlarini
namoyish etdilar. Shuningdek, korxona
bo'ylab o'tkazilgan “San‘atim saodatim”
ijodiy tanlovi qgo'shig yo'nalishi 1-o'rin
sohibi Qutqgaruv otryadi ishchisi Mirzohid
Axmedov kuy-qo'shiglarini ijro etdi.

0'z muxbirimiz.

ZAKOVAT BOR JOYDA
ULUG‘LIK BO‘LADI, BILIM BOR
JOYDA BUYUKLIK BO‘LADI

Xabaringiz bor Shavkat Mirziyoyev “Zakovat intellektual o'yinini aholi
o'rtasida ommaviy-ma’rifiy harakatga aylantirish va boshqa intellektual

o‘yinlarni

rivojlantirishga oid chora-tadbirlar to'g'risida”gi

qarorni

imzolagan. Ushbu qaror ijrosi barcha ta’'lim muassasalarida, korxona-
tashkilotlarida amalga oshirilib kelinmoqda. Shu o'rinda, bu intellektual
o'yin ommaning sevimli o'yiniga aylanib ulgurdi.
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boriladigan “Zakovat” o'yiniga joriy

yilda ishtirok etish istagini bildirgan
27 nafar jamoalar korxona boshqaruvi raisi
maslahatchisiga 0'z arizalarini topshirishdi
va zavodboshgarmasining hovlisida o'zaro
bellashdilar.

O'yin 2 turda, 12 tadan mantiqiy savollar
beriigan holda o'tkazildi. Zakovatni
shaffof o'tkazilishini ta’'minlash magsadida
Farg'ona Vviloyati “Zakovat” klubi raisi
Sheroz Eraliyev taklif etildi. 2 turdan keyin
barcha ballar hisoblab chigildi va yuqori

Jamiyatning xodimlario'rtasida o'tkazib

“FARG ONAA ZOT”AJ
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ball to'plagan jamoalar faxrli o'rinlar uchun
kurashdilar.

Murosasiz o'tgan o'yinda eng yugqori ball
bilan birinchi o'rinni “Mendeleyevchilar”
jamoasi (Ishlab chigarish — texnika
boshgarmasi) egallab 5 000 000 so'm,
ikkinchi o'rinni “Texnologik jarayonlarni
avtomatlashtirilgan boshgaruv tizimi va
Metrologiya” jamoasi 3 000 000 so'm va
uchinchi o'rinni “Xodimlar bilan ishlash”
jamosi qo'lga kiritib 2 000 000 so'm pul
mablag'lari va diplomlar bilan taqdirlandilar.

0'z muxbirimiz.
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(Boshlanishi 1-betda).

Mazkur Konvensiya O'zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisining 1997-yil  30-avgustdagi
492-I-sonli “Zo'rlab ishlatish yoki majburiy
mehnat to'g'risidagi Konvensiyani ratifikatsiya
gilish haqida”gi Qarori bilan ratifikatsiya
gilingan.

Anglab yetdingizki, majburiy mehnatga
yoki  zo'rlab ishlatishga  O'zbekistonda
mustagillikning ilk vyillaridayog gonunan
taqiq qo'yilgan. E'tibor giling, gonunan tagiq
go'yilgan, amaliyotda emas. Ya'ni, xalqaro
hujjat qabul gilinishi kerak bo'lganligi uchun
gabul gilingan. Hagqigiy hayotda esa, uning
ahamiyati umuman bo'lmagan. Davlatimiz
rahbari bu og'rigli masala, ya'ni, ishlamaydigan
gonunchilik hagida gayta va qayta jon kuydirib
gapirganida, aynan shu - majburiy mehnatga
tagigning ishlamasligi ham nazarda tutilgan
edi aslida.

Shaxsini sir saglashimizni qattiq iltimos
gilgan tizim vakili navbatdagi maqola majburiy
mehnat mavzusi  ekanligidan  xabardor
ekanligini aytib, maqolada u bilgan ayrim
faktlarni keltirib o'tishimizni so'radi.

Ma’lum qilinishicha, sobiq Farg'ona yog'-moy
kombinati va hududi o'rnida gad rostlagan
San‘at saroyi hamda uni o'rab turgan ko‘rkam
landshaft tizimi bunyod etilishida aynan
o'gituvchilarning mehnati (majburiy mehnati)
beqiyosdir. Aynigsa, kombinatning siranchga
aylanib ketgan vyerini istirohat bog'i kabi
ko'kalamzorga aylantirish (tuprogni elash)
uchun har kuni butun viloyat bo'ylab salkam
1000 nafar o'qituvchi va muallimlar bu yerga
keltirilganlar. Bu har bir shahar va tumandan
o'rtacha 50 nafardan ustoz kundalik og'ir
mehnatga jalb gilingan deganidir.

Yoki Farg'ona shahrining Quvasoy va Bahor
ko'chalaridagi qurilish-obodonlashtirish
ishlariga ham taxminan shuncha o'gituvchi
hamda muallimlar safarbar gilinganlar. Albatta,
ular bilan bir gatorda ijtimoiy sohaning boshqa
vakillari yoki boshgacha aytganda, “budjetdan
oylik oladigan” tashkilotlar, jumladan, tibbiyot
tizimi vakillari ham bu ishlarda ko'proq ishtirok
etishgan.

To'g'ri, u paytlari majburiy mehnat
jarayonlarini tashkil etgan biror bir rahbarni
ayblab bo'lmaydi. Ko'pga kelgan to'y edi bu.
Hech kim, hech gachon “bizni 0'z ishimiz qolib,

boshga ishga majburan jalb qilishyapti” deya
0g'iz ochib “churqg” eta olmagan.

Shunday bo'lsa ham, tekin ishchi kuchi kimga
yogmaydi deysiz. Na uning mehnatiga haq
to'laysiz, na bordi-keldisi va na ozig-ovgatiga
javob berasiz. Bu “yogimli ekspluatatsiya”
aynigsa,  qurilish-montaj  ishlari  bilan
shug'ullangan shaxslarga ko'proq yogqgan.
Loyiha hujjatlarida obonlashtirish ishlari uchun
ham xarajat ko'rsatilgan bo'lsada, ijtimoiy soha
vakillarining “ixtiyoriy-majburiy” va “beminnat”
xizmati juda qo'l kelgan. Mayli, u kunlar
ortda qoldi, nima keragi bor o'sha yogimsiz
manzaralarni eslab deysizmi?

Eslash kerak va u kunlarni yoddan
chigarmaslik zarur. Chunki, odam o'tmishdan
hamisha to'g'ri xulosa chigarib, bugungi yaxshi
kuniga shukrona gqilishi uchun bu jarayon
muhim ahamiyatga ega. Ikkinchi tomondan,
o'sha “beminnat” ishchi kuchini “go'msab”
goladigan ayrim amaldorlarning xomxayollarini
targatib turish va aytish joiz bo'lsa, ana
shundaylarning tizginini mahkam ushlab turish
uchun ham kerak o'sha achchiq xotiralar.
Ijtimoiy tarmoglarda o'zining “qudratli”
ekanligini namoyish etib, o'qgituvchilar, ijtimoiy
soha vakillariga tahdid gilayotgan amaldorlarni
ba'zi-ba'zida ko'rib qolyapmizku axir.

O'zi qonimizda bor shekilli. Kechagina
shu xalgning duosini olib, shu xalgning
ichidan chiggan ayrim rahbarlar ko'p o'tmay
“zodagon”ga aylanib qolishadi. Prezident
ta’biri aytganda “g'o'ddayib, oyog'i yerdan
uzilib goladi”. Nega? Nima uchun? Qachon,
gaysi payt u bunday “korchalon”ga aylanib
ulguradi? Bu amal, bu kursi ona xalgni ezish,
cho'ntagiga ko'z olaytirish uchun emas, balki
uning xizmatini qilish uchun berilmaydimi
aslida? Savollar ko'p. Javob esa ...

Xullas, majburiy mehnatga norozilik
bildirishlar bundan besh-olti yil avval ommaviy
axborot vositalarida va ijtimoiy tarmoglarda
anchayin faol aks eta boshlagan edi. Va
har safar ko'tarilgan gaysidir holatlarga yo'l
go'ygan mas'ullar “intizomiy jazoga” tortilgani
hamda bu masala bundan buyon “gattiq”
nazoratga olinishi ma’lum qilinar edi. Hayotda
esa, eski hammom, eski tos amaliyoti hukmron
edi. Toki, bu yolg'on ertaklarga nugta qo'ygan
o'sha mash’um fojea ro'y bermaguncha...

Juda uzog emas, bor-yo'g'i besh yil avval,
ya'ni 2018-yilning 14-mart kuni sovuq bir xabar

yashin tezligida targaladi. Shu kuni Samargand
— Buxoro trassasiga Samargand viloyatining
Kattago'rg'on tumanidagi 42-maktab jamoasi
obodonlashtirish ishlariga olib chigilgan.
Maktabning mehnat ta'limi  o'gituvchisi,
23 yoshli Diana Yenekeyeva katta yo'ldagi
to'siglarni oglash chog'ida yuk mashinasi urib
ketishi ogibatida vafot etadi.

Bu vogea oxir-ogibat O'zbekistondagi
majburiy  mehnat  xronikasining  alamli
intihosiga aylandi. Navgiron yoshdagi bir
o'gituvchi ayolning asosiy vazifasi qolib
boshga ishni bajarayotgan payti halok bo'lishi
davlat va jamiyatni qattiq gayg'uga solgan,
muhokamalar, afsus-nadomatlarning adog'i
yo'q edi o'shanda. Ha, Diana o'sha paytda
0z sinfida o'quvchilariga mehnat darsini
o'tayotgan bo'lishi kerak edi. Ammo u ko'chada
beton to'signi oglashga jalb gilingan. Natija
esa, barchaga ayon va ...

Nihoyat, katta siyosiy iroda bilan bu bema'ni
ishga — ibtidoiy feodal insoniyat elementi
hisoblangan MAJBURIY MEHNATga uzil-kesil
chek qo'yildi. Diananing o'limidan ikki oy
o'tib — 2018-yil 10-may kuni Hukumatning
“0'zbekiston Respublikasida maijburiy
mehnatga barham berishga doir go'shimcha
chora-tadbirlar to'g'risida”gi garori €’lon gilindi.
Unda quyidagi tarixiy so'zlar bor:

“...s0'nggi paytda barcha darajadagi hokimlar
tomonidan ta’lim, sog'ligni saglash sohalari
va boshga budjet tashkilotlari xodimlarini
hududlarni  obodonlashtirish,  shuningdek,
qgishloq xo‘jaligidagi turli ishlarga majburiy
jalb gilish shaklida mehnat qgonunchiligi
normalarini buzish bilan bog'liq ayrim holatlar
kuzatilmoqgda. Mansabdor shaxslarning xizmat
mavgeini suiiste'mol qilish, yugorida qayd
etilgan shaxslarni qo'rgitish, ularga nisbatan
haqoratli so'zlarni va hattoki, kuch ishlatish
holatlari ham qgayd etilmoqda.

Ushbu holat bunday ishlarni bajarishga
majburlash davomida mazkur ishlarga jalb
etilgan shaxslarning jarohat olishiga va ayrim
hollarda halok bo'lishiga sabab bo'layotgan
ko'ngilsiz vogealar ro'y berayotgani bilan
yanada murakkablashmoqda.

Mahalliy davlat organlari mansabdor
shaxslarining bunday xatti-harakatlari
respublikaning gonun hujjatlari talablariga

zid bo'lib, uning jahon maydonidagi nufuziga
putur yetkazmogda, mamlakat Hukumati
ishiga, birinchi navbatda, bilimli va sog'lom
barkamol avlodni tarbiyalashga katta zarar
yetkazmoqda, ijtimoiy-siyosiy hayotni isloh
qilish va hududlardagi ijtimoiy-igtisodiy
ahvolni yaxshilashga garatilgan barcha sa’y-
harakatlarni obro'sizlantirmoqgda.

Bundan buyon bu kabi salbiy holatlarga yo'l
go'ymaslik, davlat organlari ishidagi tizimli
kamchiliklarni  bartaraf etish, shuningdek,
O'zbekiston Respublikasida majburiy
mehnatga jalb gilish holatlariga to'liq barham
berish magsadida Vazirlar Mahkamasi garor
giladi: ..."

Ko'p o'tmay, ya'ni 2018-yil 5-sentabr
kuni Prezidentimizning “Xalg ta'limi bosh-
garish  tizimini  takomillashtirish  bo'yicha
qgo'shimcha  chora-tadbirlar  to'g'risida”gi
farmoni ham gabul gilinadi. Unga ko'ra, xalq
ta’limi vazirligi tomonidan tizimdagi ta'lim
muassasalari o'gituvchilari va ishchi-xodimlari
faoliyatiga tegishli bo'Imagan ishlarga, ya'ni
obodonlashtirish, dala ishlari, paxta yigim-
terimi, maijlislarda gatnashish, obuna, uyma-
uy yurish va boshqa tadbirlarga jalb etilmaslik
vazifalari yuklatilgan.

O'gituvchi va muallimlarimiz, umuman,
majburiy mehnatdan zada bo'lgan ijtimoiy
soha vakillari Diana Yenekeyeva xotirasi oldida
hamisha ta’zimda bo'lsalar va uning haqgiga
duo qilib turishsa, bizningcha ma’qul bo'lar
edi. Negaligini tushuntirishning hojati yo'q
nazarimizda. Eng gullagan yoshlik chog'ida
hayotni tark etgan Diana bunday hurmatga
arziydi. To'g'ri emasmi?

Ha, aytgancha, Diananing o'limiga sabab
bo'lgan “Kamaz” haydovchisi (ism-sharifini
keltirishni xohlamadim) 2018-yil 14-may kuni
6 yilga ozodlikdan mahrum etilgan. Kelasi yil u
ozodlikka chigib, oilasi bag'riga gaytsa kerak.
Ammo, Diana endi hech gachon oramizga
gaytmaydi...

P.S. Tizim rahbari keyingi maqolamda
o'gituvchi va muallimlar mehnati asta-sekin
munosib rag'batlantirila boshlangani hagida
ham yozishimni so'ragan edi. Agar men
so'ragan ma’lumotlar taqdim etilsa, albatta
yozaman. Bo'lmasa, keyingi safar boshga
mavzuda gaplashamiz. Masalan...

IJOD NAMUNALARI QOLDIRGAN

OLTIN MEROSLARGA HURMAT
AYLAB

Jamiyat, insoniyatga asrlar davomida et va tirnoqdek singib ketgan
she’riyat, san’at har kimsani go'zallikka, mehrga va ogqillikka yetaklab

keladi, insonlarni his-tuyg‘ularini namoyon etadi.
0'z qariga tortib ketadi kishini go'yo...

urtimizning ijod ahli yaratgan
i bebaho ijod mahsullari, fikrlash
va galban his gilishga undaydigan
umri boqiy she'rlar, go'shiglar, milliy
ragslarimiz bizning kimligimizni anglatib
turadi.

Korxonamizning barcha tarkibiy
bo'linmalari o'rtasida igtidor sohiblarimiz,
0'zbek xalgining mumtoz namoyondalari,
Nodirabegim, Jahon Otin Uvaysiy,
Zebuniso begim, Alisher Navoiy,
Zahiriddin Muhammad Bobur, Zokirjon
Furgat Xal-Muhammad o'g'li, Muhammad
Aminxo‘ja Mugimiy, Muhammad
Yusuf va Zulfiyaxonim Isroilova kabi
zamonamizning tanigli shoir hamda
shoiralarining ijodiy namunalari she'rlari,
g'azallari, qo'shiglar va qo'shiglarga
tayyorlangan ragslarini yodga olish,
e'tirof etish va jamiyatimiz xodimlarida
ularga nisbatan muhabbat tuyg'usini
yanada mustahkamlash magsadida ikki
bosqichli “San’atim-saodatim” ijodiy
tanlovi o'tkazildi.

Tanlov uch yo'nalish, she'riyat, qo'shiq
va rags yo'nalishlarida bo'lib, uning
birinchi gismida barcha ishtirokchilar
sexlar ma’naviyat xonalarida
20-fevraldan 1-martga qadar hakamlar
hay’ati tomonidan iqgtidori, ifodali va
ta'sirchan o'gishiga, ya'ni, nizomga
asosan tanlab olindi. Ikkinchi korxona
bosqichida esa birinchi bosgichdan
o'tgan xodimlar o'zaro bellashdilar.

Ikki kun kechgan tanlov natijalariga
ko'ra she'riyat yo'nalishi bo'yicha 1-0'rinni

Uning jozibasi esa

Aloga sexidan Muhammadshukur
Xamidjonov, 2- o'rinni Nazorat o'lchov
asboblari va avtomatika sexidan
Odinaxon Mahmudova va 3- o'rinni
Ijtimoiy rivojlanish va jamoatchilik
bilan alogalar bo'limidan Ravshanoy
Ismatillayevalar egalladilar.

Qo'shiqg yo'nalishi bo'yicha 1-o'rinni
Qutgaruv otryadidan Mirzohid Axmedov,
2-0'rinni Ammiak-3 sexidan Axadjon
Madaliyev hamda 3- o'rinni Davolash
sog'lomlashtirish diagnostika sexidan
Sohiba Ibragimovalar qo'lga kiritdilar.

Rags yo'nalishi bo'yicha 1-o'ringa
Nazorat o'lchov asboblari va avtomatika
sexidan Dilshoda Mamadaliyeva,

2- o'ringa Davolash sog'lomlashtirish
diagnostika sexidan Shahlo Mamatova,
3- o'ringa sirka angidridi va sirka
kislotasini gqayta tiklash sexidan E'zozxon
Shodimatovalar sazovor bo'ldilar.

Shuningdek, “Eng faol jamoa”
nominatsiyasi Qutgaruv otryadi va
Sanitar laboratoriyasiga, “Eng faol
tarkibiy bo'linma” nominatsiyasi esa
Sirka angidridi va sirka kislotasini gayta
tiklash sexiga nasib etdi va tanlov
g'oliblari taqdirlandilar. Qo'shiq, rags va
she'riyat yo'nalishlari bo'yicha 1-0'rin
sohiblari 2 000 000 so'm, 2-0'rin egalari
1 500 000 so'm va 3- o'rin egalari 1 000
000 so'm bilan, shu o'rinda, “Eng faol
jamoa” va “Eng faol tarkibiy bo'linma”
nominatsiyasini egallagan sexlar 500 000
ming so'mdan pul mukofotlarini qo'lga
kiritdilar.

E'zozxon ABDULLAYEVA.

YANGI TAHRIRDAGI MEHNAT
KODEKSINI O'RGANAMIZ

Gazetamizning o'tgan sonida Yangi taxrirdagi Mehnat Kodeksining qabul
qilinishi va ahamiyati hagida maqola chop etilgan edi.

yting-chi, Kodeksda
Amehnat huquglarini himoya
gilish, mehnat sohasidagi
munosabatlarni huquqiy jihatdan
tartibga soluvchi ganday prinsiplar va
yangi normalar mavjud.

Yangilangan mehnat kodeksida
mehnat huquglarining himoya
gilinishiga, ijtimoiy keskinlikni oldini
olishga ko'proq e'tibor berilgan.

Kodeksda yakka tartibdagi
mehnatga oid munosabatlarni va
ular bilan bevosita bog'liq bo'lgan
ijtimoiy munosabatlarni huqugiy
jihatdan tartibga solishning
asosiy prinsiplari sifatida mehnat
huquglarining tengligi, mehnat va
mashg'ulotlar sohasida kamsitishni
taqgiglash, mehnat erkinligi va
majburiy mehnatni tagiglash, mehnat
sohasidagi ijtimoiy sheriklik, mehnat
huquglari ta’minlanishining va
mehnat majburiyatlari bajarilishining
kafolatlanganligi, xodimning
huqugiy holati yomonlashishiga
yo'l go'yilmasligi hagidagi qoidalar
mustahkamlangan.

Shundan xodimning huquqiy holati
yomonlashishiga yo'l go'yilmasligi
prinsipiga to'xtaladigan bo'lsak
har ganday normativ-huquqiy
hujjat xodimning huqugiy holatini
yugoriroq yuridik kuchga ega bo'lgan
normativ-huqugiy hujjatga nisbatan
yomonlashtirmasligi kerak, hech bir
ichki hujjat, ish beruvchining yakka
tartibdagi huquqiy hujjati xodimning
huquqiy holatini normativ-huqugiy
hujjatlarga nisbatan yomonlashtirishi
mumkin emas.

Mazkur Kodeks 581 ta moddadan
iboratligi va huqugiy normalarning
ko'pligi gisga vaqt ichida barcha
huqugiy normalarni yoritish imkonini
bermaydi. Shu sababli korxona
xodimlarini ko'proq gizigtirgan
jihatlarga e'tiborni garatish
magsadga muvofiq.

Kodeksda ish beruvchi va
xodimning huquglari kengaytirilgan,
majburiyatlari masalasida esa
go'shimcha moddalar kiritilgan.

Amaldagi Mehnat Kodeksining 16-

moddasida xodimning asosiy mehnat
huquglari va 17-moddasida ish
beruvchining huquglari belgilangan
bo'lib, bugungi kunga kelib mehnat
munosabatlaridagi o'zgarishlar
xalgaro huquq normalari asosida

bu qoidalarni qayta ko'rib chigish

va o'zgartirishlar kiritish zarurligini
ko'rsatdi.

Yangilangan Mehnat Kodeksida
xodimning gonunlarda belgilangan
tartibda hamda shartlarda mehnat
shartnomasini tuzish, o'zgartirish va
bekor gilish, mehnat shartnomasida
shartlashilgan ish bilan ish beruvchi
tomonidan ta’minlanish, mehnatni
muhofaza qilish talablariga mos
keladigan ish joyiga ega bo'lish,

0'z malakasiga, mehnatning
murakkabligiga, bajarilgan ishning
miqdori va sifatiga muvofig o'z
vaqgtida hamda to'liq hajmda ish
haqi olish, jamoa kelishuvlari va
jamoa shartnomasi, shuningdek,
ular shartlarining bajarilishi
to'g'risida axborot olish, shu
jumladan, o'z vakillari orgali olish,
mehnat to'g'risidagi qonunchilikda
belgilangan tartibda xodimga mehnat
vazifalarini bajarishi munosabati
bilan yetkazilgan ma’naviy ziyonni
kompensatsiya qilish kabi goidalar
mustahkamlangan.

Mehnat Kodeksining 22-moddasida
xodimning majburiyatlari belgilangan
bo'lib, xodim-mehnat to'g'risidagi
gonunchilikka va mehnat hagidagi
boshga huquqiy hujjatlarga,
mehnat shartnomalari shartlariga
rioya etishi, mehnat shartnomasi
bilan 0'z zimmasiga yuklatilgan
mehnat majburiyatlarini vijdonan
bajarishi, ichki mehnat tartibiga
va mehnat intizomiga rioya etishi,
belgilangan mehnat normalarini
bajarishi, mehnatni muhofaza qilish
talablariga, texnologiya intizomiga,
mehnat xavfsizligi va ishlab chigarish
sanitariyasi qoidalariga rioya etishi
shart.

Shu bilan birga xodim ish
beruvchining mol-mulkiga (shu
jumladan, uchinchi shaxslarning ish
beruvchida turgan mol-mulkiga, agar

ish beruvchi ushbu mol-mulkning but
saglanishi uchun javobgar bo'lsa)
nisbatan ehtiyotkorona munosabatda
bo'lishi, ish beruvchiga yetkazilgan
moddiy zararning o'rnini ushbu
Kodeksda belgilangan tartibda va
doirada qoplashi, insonlarning hayoti
va sog'lig'iga, ish beruvchining
mol-mulki (shu jumladan uchinchi
shaxslarning ish beruvchida bo'lgan
mol-mulkiga, agar ish beruvchi ushbu
mol-mulkning but saglanishi uchun
javobgar bo'lsa) but saglanishiga
tahdid soladigan vaziyat yuzaga
kelganligi to'g'risida ish beruvchiga
yoki bevosita rahbarga darhol xabar
gilishi, boshga xodimlarning o'z
mehnat majburiyatlarini bajarishiga
to'sqinlik qgiluvchi harakatlarni sodir
etmasligi shartligi belgilangan.

Ish beruvchining majburiyatlari
gatoriga esa (MK-25-modda)-
mehnat to'g'risidagi gonunchilikka
va mehnat hagidagi boshga huquqiy
hujjatlarga, mehnat shartnomalari
shartlariga rioya etish, xodimlarni
mehnat shartnomasida shartlashilgan
ish bilan ta’'minlash, xodimlarni
ishga gabul gilishda, mehnat
jarayonida va xodim bilan mehnat
shartnomasini bekor gilishda ushbu
Kodeksning mehnat va mashg'ulotlar
sohasida kamsitishni tagiglash
to'g'risidagi talablari buzilishiga yo'l
go'ymaslik, majburiy mehnat va
bolalar mehnatining og'ir shakllari
qgo'llanilishiga yo'l go'ymaslik,
mehnatni muhofaza gilish normativ
talablariga muvofig bo'lgan mehnat
xavfsizligini va shart-sharoitlarini
ta’'minlash, xodimlarga berilishi lozim
bo'lgan ish haqini ushbu Kodeksga,
jamoa shartnomasi va boshqa ichki
hujjatlarga, mehnat shartnomalariga
muvofiq belgilangan muddatlarda
to'lig hajmda to'lash, xodimlarni
0'z mehnat faoliyati bilan bevosita
bog'liqg bo'lgan, gabul gilinayotgan
ichki hujjatlar bilan imzo go'ydirib
tanishtirish kabi normalar kiritilgan.

Mahmud QAYUMOV,
Yuridik bo'limi
boshlig'i o'rinbosari.

15 MART -
BUTUNJAHON
ISTE'MOLCHILAR
HUQUQLARINI HIMOYA
QILISH KUNI

KUN TARIXI

Ushbu kunni Butunjahon
iste’'molchilar huquglarini himoya
qgilish kuni (World Consumer
Rights Day) sifatida e'tirof etilishi
tarixi Amerika Qo'shma Shtatlari
prezidenti Jon Kennedining AQSh
Kongressida nutq so'zlagan sanasi
15-mart 1061-yilga mos keladi.
Unda ilk marotaba “iste’molchi”
tushunchasiga yuqori darajada
e'tibor garatilib, J.Kennedi
iste’molchilarning 4 ta huquglari
bo'yicha asosiy tamoyillarni taklif
gilgandi. Bular iste’'molchilarning
axborot olish huquqi, xavfsizlik
huquqi, tanlash huquqi va
eshitilgan bo'lish huquglari edi.

Keyinchalik iste’molchilarning
ushbu huquglari Xalgaro
iste’'molchilar tashkiloti
(Consumers International)
tomonidan yana 4 ta huquglar,
ya'ni zararlarni qoplatish huqug;i,
sog'lom atrof-muhitga bo‘lgan
huqug, iste'molchilik ta’limini
olish huqugi, asosiy ehtiyojlarni
gondirish huqugi bilan to'ldirilib,
tashkilotning bu boradagi asosiy
tamoyillari sifatida gabul gilingan.

15-mart BMT tomonidan
1983-yilda Butujahon
iste’'molchilar huquglarini himoya
qgilish kuni sifatida e'tirof etildi va
shu yildan boshlab har yili butun
dunyo bo'ylab keng nishonlanib
kelmoqda.

O'ZBEKISTONDA
ISTE‘'MOLCHILIK
IJTIMOILY
HARAKATINING
VUJUDGA
KELISHI

O'zbekiston Respublikasida
iste’molchilar huquglarini himoya
gilish harakati 1996-yil 26-aprelda
O'zbekiston Respublikasi Oliy
Maijlisi tomonidan gabul gilingan
“Iste’'molchilarning huquglarini
himoya qilish to'g'risida”gi
gonunining 4 va 30-moddalariga
muvofig vujudga keldi. 1997-yilda
aholining sifatsiz mahsulot va
xizmatlardan himoya qilishga
0'z ulushini go'shish va o'z
imkoniyatlarini birlashtirishga
garor gilgan bir gator hamfikrlar
tashabbusi bilan poytaxtimizning
Shayxontohur tumanida
iste’molchilar huquglarini
himoya qilish ijtimoiy harakati
- O'zbekiston iste'molchilar
huquglarini himoya qilish jamiyati
shaklida tashkil topdi. Jamiyat
1999-yili Respublika Iste'molchilar
huquglarini himoya gilish jamiyati
sifatida ro'yxatdan o'tdi. Bu vagtda
respublikamizning 7 ta viloyatida
hududiy jamiyatlar tashkil topgan
edi.

2000-yil O'zbekiston
iste’'molchilar huquglarini himoya
qgilish jamiyatining navbatdan
tashqari II Qurultoyida jamiyatga
O'zbekiston iste’molchilar
huquglarini himoya gilish
jamiyatlari federatsiyasi nomi
berildi. Bu vaqtda 9 ta viloyat
va Toshkent shahrida jamiyatlar
tashkil etilgan edi.

Faol iste’'molchilarning sa'y-
harakatlari tufayli ushbu jamoat
tashkilotiga davlat tarafidan
alohida e'tibor qgaratilib, qo'llab-
quvvatlash maqgsadida O'zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
tomonidan 2002-yil 28-noyabrda
“Iste’'molchilar huquglarini himoya
gilishda jamoatchilik ishtirokini
kengaytirish chora-tadbirlari
to'g'risida“gi 414-qarorining
gabul gilinishi mazkur ijtimoiy
harakat taragqgiyotida yangi
bosgichni boshlab berdi. Shu
bilan birga, mazkur garor
bilan Iste’molchilar huquglarini
himoya qilish jamiyatlarining
tashkiliy tuzilmasi hamda
Iste’'molchilar huquglarini himoya
qgilish jamiyatlari federatsiyasi
ijro etuvchi apparatining
tuzilmasi ma’qullandi. 2003-yil
17-yanvardagi federatsiyaning
III ta’sis konferensiyasi
Qoraqalpog'iston Respublikasi
Federatsiyasi, Toshkent shahri
hamda respublikaning 12
viloyatidagi hududiy birlashmalarni
birlashtirdi.

Hududiy birlashma
Axborot xizmati.
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KTO UMEET NPABO
HA YYACTHUA B PEQEPEHAYME?

B pedepeHayme nmeeT npaBo y4a-
CTBOBaTb KaXAblii rpaxaaHuH Pecny-
6nMKkn  Y36eKkuctaH, [JOCTUMLIMK KO
[HIO UM B AeHb npoBefeHus pede-
peHayMa BoCceMHaaLaTv NeT.

lpaxxaaHuH Pecnybnukn  Y36eku-
CTaH, NPOXMWBAWOWNIA WM  Haxoas-
WMics 3a npeaenamyM  TEppUTOpPUN
Pecnybnukn Y3bekucraH, obnagaet
BCEM NOSIHOTOM MpaB Ha y4yacTue B pe-
depeHayme.

He nmeloT npaBa y4acTBoBaTh B pe-
depeHayMe rpaxaaHe, Npu3HaHHble
CyOoOM HeaeecrnocobHbIMK, a Takxke
NMua, coaepyKallmecs B yYpeXAeHU-
SX MO UCMONTHEHMIO HaKa3aHuWsl B BUAE
N1weHnst ceobobl Mo NpUroBopy cyaa
33 COBEpLUEHHblE TSHXKKME WM 0CO60

STON RESPUBLIKASI

EFERENDUMI

TSDKKUE NPECTYNIeHus.

Kakue-nnbo npsiMbie WM KOCBEH-
Hble OrpaHUYEHMsI NpaB rpaxKaaH Ha
yyactue B pedepeHayme B 3aBUCUMMO-
CTM OT NPOUCXOXAEHUS, COLMANBHOIO
M UMYLLECTBEHHOIO TMOJIOXKEHUS, pa-
COBOM W HaLMOHANbHOM MpUHAANEX-
HOCTWU, nofa, oBpa3oBaHus, S3blKa,
OTHOLLIEHMS K PESIUIMM, POJa U XapakK-
Tepa 3aHsATUIA 3anpeLlatoTcs.

KAKOB NMOPAAOK
OBPA30BAHMA OKPYIOB
PE®EPEHQYMA?

Okpyra pedepeHayma 06pasytoTcs
LleHTpanbHoW M36upaTenbHON KoMuUC-
cuein Pecnybnmkmu YsbekuctaH B rpa-
Huuax Pecnybnukn KapakannakcTraH,
obnacreii 1 ropoaa TallkeHTa.

Cnuckn okpyros pedepeHayma C

YKa3aHMEM UWUCMIEHHOCTU TpaXkaaH,
MMEIoLLMX NPaBo y4acTBOBaTh B pede-
peHOYME, N MECT HAXOXIEHWUS OKPYX-
HbIX KOMWUCCUIA MO NpoBeAeHUO pede-
peHayma nybnukytoTcs LleHTpanbHow
n3bupaTenbHOW kKoMmmuccuen Pecrnybniu-
KW Y36€eKnCTaH He No3AHEee NATU AHEW
nocne 0I'Iy6ﬂVIKOBaHVIFI peLleHns o0 Ha-
3HaueHun pedepeHayma.

KAKOB NOoPAAOK
COCTABJIEHMA CNTUCKOB
roJIOCYHOLUX TPAXXOAH?

B cnucok ronocyolmx rpaxaaH
BK/IIOYAIOTCS rpaxxaaHe Pecnybnumku
Y36€eKnCTaH, MMetoLLMe NpaBo Ha y4a-
cTue B pedepeHayMe, NMOCTOSIHHO UK
BPEMEHHO MPOXMBAOLWME K MOMEHTY
COCTaB/fIEHUSI CMUCKA HA TEppUTOPUK
JI@aHHOr 0 y4YacTka pedepeHayma.

YTO Mbl SHAEM
O PEOEPEHAYME

B cnucok BHocUTCS hamMuniuns, nms,
OTUECTBO, AaTa poXaeHus u agpec
MecTa XWUTEeNbCTBA KaXXAoro rosiocyto-
Lero rpaXxaaHuHa.

Kaxxabli rpaxxaaHuH MOXeT ObITb
BK/1IOYEH TOSbKO B OAMH CMMCOK roso-
CYIOLLMX MPaXkaaH.

Crnnckn ronocyrowmx rpaxaaH co-
CTaB/SAOTCA Ha OCHOBe EAMHOrO snek-
TPOHHOrO Crnvcka mu3bupatenen Pecny-
61mkmn Y3bekucraH.

KAKOB NMOPAAOK
rOJIOCOBAHUA HA
PE®EPEHAYME?

BlonneteHb AN ronocoBaHUs Ha
pecdepeHayMe  3amonHAeTcs  rono-
CylOlWMM B KabuHe MM KOMHaTe Asis
TaliHOro rosfiocoBaHus. Mpu 3anonHe-
HUM GIONNETEHA 3anpeLlaeTca npu-

CyTCTBME ApYrMX /UL, KPOME rofo-
cytowero. paxaaHnH, He WMeroLwni
BO3MOXHOCTM CaMOCTOSTE/TbHO 3arnor-
HWUTb OlONINETEHb, BNpaBe NpUrIacuTb
B KabuHy WM KOMHATy Apyroe nvuo
Mo CBOEMY YCMOTPEHMIO, KpoMe 5uu,
BXOZSALUMX B COCTAB KOMUCCMM MO Mpo-
BeAeHutio pedepeHayMa WAn SBMsIO-
Lmxca HabnoaatensMu,

Ipa)kaaHe Mpu rosiocoBaHUM 3a4ep-
KunBatoT (hOpMYyIMPOBKY BOMpPOCa, Bbl-
HeceHHOro Ha pecdepeHayM, ecnm ro-
NOCYIOT MPOTMB, U He 3a4epKunBatoT
€e, eC/in rosiocytoT 3a.

3anosiHeHHbIV BloNNeTeHb rpaxaa-
HVMH OMyCKaeT B YpHY AJ1S rOf0CoBa-
HMS. YPHbI A8 TONI0COBaHUS AOSHKHbI
HaXxoauTbCA B MOJIE 3PEHUA 4YNEHOB
Yy4YaCTKOBOM KOMMCCUMM MO MpoBeae-
HUIO pecepeHayMa 1 HabntogaTenen.

Mo npocbbe rpaxgaHnHa wcnop-
YEHHbI BloNNIETEHb A1 FOMIOCOBaHMSI
MOXET ObITb 3aMeHeH HoBbIM. Kcnop-
YeHHble BronneTeHu ang ronocoBaHUA
noanexart y4yeTy, MorawleHnio U xpa-
HSATCS OTAE/NbHO.

KOraA bYAET
nPOBOAUTBLCA
PE®EPEHAYM?

3akoHofaTenbHon nanaton Onui
Maxxnmca 132 ronocamu 6bin NpUHAT

3akoH no «KOHCTUTYUMM B HOBOM
pepakuun». PedepeHaym no npo-
ekTy KOHCTUTYUMOHHOro 3aKoHa
npovaéT B BockpeceHbe, 30 anpens
2023 roga.

blonneTeHb Ans ronocoBaHUs Ha
pedepeHayMe BKIIOYAET BOMPOC:
«[TpyHMMaeTe nn Bbl KOHCTUTYUM-
OHHbIN 3aKOH Pecnybnukn Y36eku-
ctaH O KoHctuTyuumn Pecnybnvku
Y3bekncraH?»

Mo npoekTy KOHCTUTYLMOHHOIO
3aKOHa B AEMCTBYIOLLYIO KOHCTUTY-
LMo BBOAATCS 27 CTaTeM.

HeobxoamMmo oTMeTUTb YTO, ecnu
B IEMCTBYIOLLIENA KOHCTUTYLIMK 6bI10
128 craten B 06HOBMEHHON KoH-
CTUTYyuun npegycmoTpeHo 155 cra-
TeW, TakuMm obpas3oM BBoAsTCS 27
HOBbIX CTaTEM, YMCIIO0 XKE HOPM BO3-
pocno ¢ 275 po 434, B pe3ynbTaTte
TekcT KOHCTUTyuun OBHOBUTCS Ha
65 npoueHTOB.

O6HOBNEHHAs KOHCTUTYyUMS CO3-
JacT MpOYHYKD NpPaBOBYHD OCHOBY
NO KOMIM/IEKCHOMY YMOPSAOYEHNIO
BCEX HAMpPaB/IEHUN XM3HU obLue-
ctBa. OTHbIHE, CYyTb N coaepXaHune
KoHCTUTYUMN [omkHbl 6bITb  Ha-
nosiHeHbl naeen «Bo MMsa 4yectu u
JOCTOMHCTBA YesloBeKa» U CNY>XUTb
ewé 6onblieMy noBbllweHWo 6na-
roCOCTOSIHMS Hapoaa.
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HA NMPEANPUATUMN

nPOLWLJIN COPEBHOBAHUA
MO CTPEJIbBE U3 JTYKA

Monynspusaumm cTpenbbe U3 siyka Ha NpeanpuaTUMN yaensieTtca oco6oe BHUMa-
Hue. OyepefHoe COpeBHOBaHUeE, cocTosiBlleecs 9 MapTa, 6bU10 NpoBeAeHo Co-
BMECTHO ¢ ®epraHCKMM TeppuTopuasibHbiM ynpaB/iieHMeM HauuoHasibHOW rBap-

Aavn Pecny6nunkmn Y36eKucraH.

PE3VYJIBTATUBHOCTDb KAK/101'O
YYACTHUKA — 3AJIOI ITIOBE/1bI
B UI' PE «(BAKOBAT»

Foag ot roga y Hac B cTpaHe Bcé 6onee HabuparoT 060pOTbl M CTAHOBATCA MAaCCOBbIMU MHTEJJIEKTYyaJlbHble
Urpbl «3akoBaT>». OTOMY B 3HAaUYMTE/IbHOW Mepe Cnoco6CTBOBAJIO NOCTAaHOBJIEHME aBbl HAWLEero rocygap-
ctBa ot 20 sHBapsa 2022 roga "0 Mepax Nno npeBpalieHU0 UHTEJU1eKTYaJ/IbHOW UIrpbl «3aKoBaT>» B Macco-
BO-NPOCBETUTEJIbCKOE AABUXKEHUEe cpeau HaceNleHUs U Pa3BUTUIO APYrvMX UHTENJIeKTyallbHbIX Urp”. B aToil
AOKYyMeHTe ornpeaeneHbl 3agayum, HanpasJieHHble Ha NOBbILLEHUE UHTE/IJIEKTYa/IbHOIro NoTeHuuasa Hacene-
HUS NyTeM oboraweHus NorMyeckux sHaHui ogapeHHOW MoJioAeXH, ee oT6opa M LMPOKOro NpUBJIeYEeHUs

epe HayanoMm copeB-

HOBaHU Ans  y4yacT-

HUKOB COpPEBHOBAHWA

CMOpTCMEHaMM  Ny4-
HMKamMM 6bln  OpraHWM30BaHbI
MacTep-Knaccbl no crpenbbe us
JlyKa. 3aTeM C NpUBETCTBEHHbLIM
CNOBOM K YYaCTHUKaM COpPEBHO-
BaHus 0bpaTunca npeacenartenb
NpogCo3HOr0 KOMUTETA Npea-
npusitusi U. P. AbayBaxmaos. [a-
nee cnoso 6bIN10 NpefoCTaBneHo
KoMaHanpy oTtaenbHoro 6ara-
JIbOHa yrpaBsneHus oxpaHbl Ha-
UMoHanbHon reapamn ®epraH-
CKo 06nacti NoAMNONKOBHUKY
®.M. MaMa)xoHOBY W CTapLiemy
nHcnektopy B.LU. A6ayHasapo-
BY, KOTOpbIA O3HAaKOMW/T y4yacT-
HUKOB COPEBHOBaHUS C YC0BU-
AMW NpOBEAEHNS KOHKYypCa.

B cBOEM HanyTCTBEHHOM CrioBe
noanonkoBHMk ®.M. Mama)xoHo-
BbIM Takxke 6bl/1I0 NOAYEPKHYTO,
yTO B XOA€E NPOBOAMMON Ceroj-
HS rIaBOM HaLlero rocyaapcTea
LUMpOKOMacLLITabHoM paboThl

Mo MPUBNEYEHNIO MOSIOAEXM K
CMOPTY, Pa3BUTMIO HaLMOHaA/b-
HbIX BUZOB CropTa, 0coboe BHU-
MaHve ypgensieTca crpenbbe u3
nyka, 17 wions 2021 roga 6bino
noanucaHo MocTaHoBneHwe
Mpe3npeHta «O Mepax no Janb-
HelleMy pasBUTUIO M MOMyssi-
pv3aumn CTpensbbl U3 nyka», B
COOTBETCTBMM C KOTOPbIM Orpe-
[ieneHbl OCHOBHbIE 3ajaun pas-
BUTWS 3TOrO BuAa crnopta. [aH-
HOe CrMOpPTUBHOE COPEBHOBAHWE,
KOTOpOE Mbl CEerogHs Habnogaem
OTBEYAET 3TWM 33jayaM 3asiBui
OH. B 3ak/toyeHuMn cBoen peun
noxxenan BCEM Y4YaCTHUKaM CO-
pEBHOBaHWS yaauun, Mocne yero
6bl1 AaH CTapT COPEBHOBAHMSAM.
Heobxoammo 0cobo OTMETUTH
- HbIHELUHEe COpeBHOBaHWE OT-
NNYanocb CBOEW MACCOBOCTLIO.
Ha gaHHOM TypHMpe NpuUHMManu
yyactne 6onee cra paboumx-
CNyXaLMX CO BCEX CTPYKTYPHbIX
noapaszeneHuin obulectsa. Te-
KYLWMiA TYPHUP MPOBOAMICS Kak

Cpeau XXEHLUMH, TaK U MYXUMH.
Mo ero pesynbTaTtam nepsoe
MECTO Cpeau >XEHLWMH 3aHana
paboTHMUa@ uUexa UeHTpanu-
30BaHHOr0 PEMOHTa JNEeKTpo-
obopyanoBaHus TolkaHoBa Ce-
BapaxoH, BTOpoe MecTo 6bl1o
NPUCYXXAEHO paboTHULE Lexa no
npov3BoacTey MoueBuHbl Bon-
TaboeBoli HunocdapxoH M no-
YETHOe TpeTbe MecTo A0CTanoCh
paboTHuue uexa HMOMCB (Coaa)
KapumoBoi  XaéTtxoH. Cpean
MY>XUMH NpU30BblE MecTa Oblin
pacnpegeneHsl cnegylwmm ob-
pa3oM: nepBoe MeCTO 3aHsN pa-
60THUK uexa XM/ Abaypalumaos
Xacypbek, BTOpoe MecTo 6bin10
npucyxaeHo paboTtHuky Cnaca-
TenbHOro otpsiga Abaynnaesy
My3addapy M NOYETHOE TpeTbe
MEeCTo [JoCTanocb  paboTHUKY
OTK Xaipaposy A3n3beky.

Mo utoram copeBHOBaHWSA BCe
nobeantenn 6blIM HarpaxaeHbl
LEeHHbIMM Mofapkamu npodco-
03HOTO KOMUTETA.

K UHTENJIEKTYaJIbHbIM UrpaM.

B uensix pacwwmpeHns Kpyrosopa, no-
BbILLIEHUS UHTENNEKTYalbHOro NOTEHUU-
ana COTPYAHWKOB, NOAAEPXKU Kaapos,
obnagalowmx COBPEMEHHBIMU  3HAHUS-
MW, @ TaKXKe [danbHENLIEro YCUIeHUs
MHTEpeca K YTEHWID KHWUI WU CrIoYeH-
HOCTW B KO/MeKTuBe 16 mMapTa Tekylue-
ro roga cocTosfiacb oyepefHas urpa
«3akoBaT» C yyactneMm pabotHukos AO
«Farg‘onaazot».

B HbIHEWHEN Wrpe >enatwwmx UCrbl-
TaTb CBOM 3HaHMS W HAXOAYMBOCTb B
KOMaHAHOM nepBeHCTBE ObII0 MHOro,
3a8BKy Ha y4yactue noganu 27 KoMaHg,
CHOPMUPOBAHHBLIX B CTPYKTYPHbIX MOA-
pa3geneHuax obulecTsa.

«MHTennekTyanbHass urpa <«3akoBaT»
BOT Y)XXe HECKOSIbKO NIeT KaK MpoBOAUT-
Cs B paMKax, BblABUHYTbIX [pe3naeHToM
CTpaHbl MNATU MHULMATMB, BKIIOYAKOLLMX
B cebs KOMMMeKcHble Mepbl, Hanpas-
NEHHble Ha Co3faHne AOMNONHUTENbHbLIX
ycrnoBuin ansi 06pasoBaHUst U BOCMWTa-

HUS MONOAEXM», CKasan npeacefatesb
npaeneHus AO «Farg'onaazot» Aunwopn
MaHHOHOB B CBOEM MPUBETCTBEHHOM 06-
paLLeHnm K YHaCTHUKaM Urpbl «3aKoBaT».

Lenbto npowsnbix nrp 6bis1o adhdekTns-
HOe rpoBefeHne [ocyra COTPYAHWUKOB.
B pesynbTate Mbl 3aHOBO OTKPbIIN ANs
cebq UeneycTpeMneHHble Monoaple Ka-
Apbl, obnagatowme rnybokMMU 3HaHUS-
MW, WHTEeNNeKTyasibHbIM MOTeHUManom
He ToNbko B cdepe CBOeN AeATenbHO-
CcTn, — pobaBun B KOHLE CBOEro BbICTY-
nneHvs Qnnbluios SpKMHOBUY.

CnegyeT OTMETUTb, YTO WUrpa «3aKo-
BaT» Oblna opraHvM30BaHa COBMECTHO C
WHTENNeKTyanbHbiM KnyboM «3akoBaT»
depraHckort obnactu, BEN wurpy npea-
cegaTtenb 3Toro knyba dpanves Lep3oa.

Wrpa npoxoauna B ABa Typa, B KaXA0M
Type KoMaHaaMm 6binm gaHbl no 12 Bo-
NpoCOB, Ha MOArOTOBKY OTBETa KOMaH-
[aM O0TBOAMNAacb CTPOro ogHa MUHyTa.

— WHTennekTyasnbHble Urpbl  MHaye

MOXHO Ha3BaTb, Kak “6uTBa pasyma’”,
npoxoauelien B  6eCKOMMPOMUCCHOM
6opbbe. C camMbIM BbLICOKMM pe3ynbTa-
TOM oaepxana nobeagy komaHga «Me-
fJeneesueB», NPeaCTaBASBLUMX MNPOU3-
BOACTBEHHO-TEXHMYECKOE YMnpaB/ieHne.
BTopoe MecTO 3aHsana KoMaHza npea-
cTaBnsBwas ynpasnernve ACY Tl n Me-
TpONoruu, TpeTbe MeCTo AOCTanochb Ko-
MaHZe, npeacTaBnsiowen ynpasneHue
no paboTe c nepcoHanom.

Mo utoram mrpbl COCToOsNach Liepemo-
HUSI HarpaXkaeHus nobeauTenelnt MHTeN-
NeKTyanbHOW urpbl «3akoBaT». 3a nep-
BOE MeCTO KOMaHAa «MeHpeneeBueB»
6blla MOOLLUPEHa AEHEXHOW NpeMuen B
pa3mepe 5 MSH. CYMOB, 3@ BTOpOE MeCTo
KoMmaHza ynpasneHne ACY Tl n MeTtpo-
JIOrMK MOMyYMa AEHEXHYIO MPEMUIO B
pasMmepe 3 M/H. CYMOB M 3a TpeTbe Me-
CTO KOMaHAa ynpasneHus no pabote ¢
nepcoHanoM 6bina HarpaxaeHa npemu-
el B pasMepe 2 MJIH. CYMOB.

KOHKYPC

B HOMMHaUMKN «TaHLbI»:

1-e MecTto 3aHsina paboTHuua
uexa KUM n A Mamaganuesa Aunb-
woaa;

2-e MecTo 6bIN10 NpUCYXXAEHO pa-

«CAHBATUM CAOJATHUM)

B kaHyH npazgHoBaHusi HaBpy3sa B AKkuuoHepHOM obuiectBe «Farg'onaazot» 6binu
noaBefeHbl UTOrM KOHKypca «CaHbaTUM caofaTMM>». OCHOBHbIM JIEUTMOTUBOM MpoBe-
AeHUs KOHKypca 6b110 AanbHelLee YKpenJIeHWe YyBCTBA YBa)KEHUs1 K BEJIMKUM NUCa-
TensM 1 No3TaM y36eKCKoi NuTepaTypbl U OCTaB/IeHHOMY UMK 6eCLleHHOMY AyXOBHOMY
Hacneauio, a TaKXKe NPMBUTHE YYBCTBa Il06BM 1 NpefaHHOCTU K PoauHe!

poxoavBWMI B [ABa 3Ta-
I Ina no TpémM Harnpasse-
HUSIM  KOHKYpC, OXBaTui
BCE CTPYKTYpHble MoApasaeneHns
obuwectea. Mo ycnoBmsaM KoHKypca
Heobx0AMMO 6bII0 HaU3yCTb AeKa-
MUPOBaTb OTPbLIBKM MPOU3BEAEHMN
K/1aCCMYECKON U COBPEMEHHON Y3-
6eKcKoi nuTepaTypbl, MCMOMHUTL
MECHM M TaHUbl Ha U3BECTHbIE rase-
TN,

Mo uTtoram 3TOro MHOrOMaH-
pPOBOro KOHKypca B HOMMHaL KN
«Mo3a3usa»:

1-e MecTO 3aHsin paboTHMK Lexa
Ceasn XamupkoHoB Myxammagluy-
Kyp;

2-e MecTo 6bI10 NPUCYXXAEHO pa-
60THULE Uexa KUIM 1 A MaxmyaoBoii
OanHaxoH;

3-e MecTo AocCTanocb crneuuanu-
CTy OTAena no couunanbHOMy pa3Bu-

THIO 1 paboTe ¢ 06LEeCcTBEHHOCTBIO
McmaTtynnaesoi PaBLiaHom.

B HoMuHauumn «MecHu»:

1-e mecTo 3aHan cnacatens Cna-
catenbHoro otpsiaa Axmenos Mwup-
30xu4;

2-e MecTo 6bI10 NPUCYXXAEHO pa-
60THMKY uexa AMMMak-3 Maganuve-
BY AXMa[>KOHY;

3-e MecTo A0CTanochk paboTHUKY
o4l M6parumosoii Coxube.

60THMUE JTOAL, MamaToBolt LLaxno;

3-e MecTo AocTanocb paboTHuue
uexa YA n PYK LUloguMaTtoBOn Db-
303XOH.

Kpome T0Oro, B HOMMHaumm «Ca-
Masl aKTMBHasi KOMaHpa» npu-
30Bble MecTa MnoAenuaIM KoMaHaa
CnacaTenbHOrO OTpsiAa M KoMaHAa
CaHuTapHolt nabopatopum.

Takxke B HOMMHaumm <«Camoe
aKTUBHOE CTPYKTypHOe nogpas-
AeneHue>» npu3oBoe MecTo AoCTa-
NIOCb LeXy YKCYCHOro aHruapvaa u
pereHepaumm yKCyCHOM KUCIOTbI.

MaMsITHblE AUNMIOMbI U IEHEXHbIE
npu3bl Bpy4Mn npeaceaaTens npa.-
neHnsi  AkumoHepHoro obuecTtsa
«Farg'onaazot» MaHHOHOB [unb-
oA DPKMHOBMM.
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B KOHLLEPTHOM 3AJIE OBJIACTHOM
®UJTAPMOHNN COCTOANICA
NMPASAHUYHbIN KOHLUEPT

B COOTBETCTBUM C APEBHUMM TPAaAULMSIMU HaLLEero Hapoaa B ieHb BECEHHEero pas-
HOAEHCTBMSA B X03A1CTBEHHOM LiEXEe Hallero nNpeanpusaTus 6bi1 NPUroToBsiEH CyMa-

2023 ron, mapr

Ne 3 (1715)

1 TEBH, POAHOW Y3BEKUCTAH,

OMEHT HaCTyNIEHUS HO-

BOrO roAa BbICUWTHI-

Ba/lM  aCTPOHOMbI  C

TOYHOCTBIO 10 MUHYTBI
N TOPXXECTBEHHO O6BLSABNAAIN O Ha-
yasie npasfHuKa, KOTOpbIN AfWICs
HeCcKosbko AHeN. OCHOBHbLIM CMBO-
nom Haspy3a sBnstoTCa npopociuve
3épHa nweHunubl, a Takxke 6nt0ao,
U3roToB/IIEMOE Ha e€ OCHOBE - Cy-
MansK. Tv 6nroga rotoBsTcs pas B
rog v Tonbko Ha Haepys. Npouecc
NMPUroTOBNEHUSt UX ONUTENbHBLIA U
TPYAOEMKMIA. HaumHaloT UX roTo-
BUTb C BeYyepa, M yXOoauT Ha 3TO
BCA HOYb, npepwecTtsyowas Ha-
Bpy3y. MpurotoBneHnem cymanska
3aHMMAIOTCS  TOMBbKO  XKEHLUMHBI,
MO CBOEW KOHCUCTEHUMW CyMansk
cKOpee Xxansa, NpuroToB/ieHHas 13
MPOPOCLUMX POCTKOB MLIEHMULbI, KO-
TOpble MepeManblBaloTCs, a 3aTeM

CJIABHBIE TPAI[I/IL[I;I;

HABPY3A’ -

HaBpy3 B nepeBoge O3Ha4YaeT «HOBbIW AeHb>» Ero HanucaHue U NpPousHoLIEeHMe MOryT pas-
JINYaTbCA Y pa3HbIX HAPOAOB, HO BCerga OH CMMBOJIM3UpPyeT 06HOBIEHME NPUPOAbI U YesioBe-
Ka, OYMLLUEHMEe AYLUN U HauyasI0 HOBOW YXM3HU. ITOT Npa3fHUK U3BEeCTeH NO NUCbMEHHbIM UC-
TOYHMKaM c VII Beka [0 H.3. U SIBJISETCS OA4HUM M3 CaMbiX ApeBHUX Ha 3emne. CuMtaeTrcs, UTo
NpoOUCXoXKAEeHMe npasgHuka — apeBHenpaHckoe. lMpasaHoBaHue HaBpy3a CBSi3aHO C KyJ/IbTOM
CoJiHLIA 1 BO3HUKHOBEHUEM COJIHEYHOIr0 KaJjieHAaps, KOTOpblii NosiBWIICA y HapoaoB MpaHa m
CpepnHeit A3um 3a40/1ro 4O BO3HMKHOBEHUS ucnama. CornacHo emy, rog HauuHancsa 20 wau
21 mapTa, B AeHb BECEHHEro paBHOAEHCTBUSA, KOrga AeHb YPaBHUBAETCS C HOUYbIO, U BECHa
OKOHYaTeJIbHO BCTyMaeT B CBOM Nnpasa.

NAK U gpyrue 6nropa KOTOpbI€ roToBsATCA B 3TOT A€Hb.

aKkke Mpu aKTUBHOM Yua-
cTum aAMUHUCTPaLMK
npeanpustis v npodco-
I03HOTrO  KOMWUTETa AN
KONNIEKTUBA  Mpeanpusitus  Gbin
OpraHuW30BaH MpasgHUYHBLIA  KOH-
uepT. MpasaHnyHoe MeponpusTye,
nocesiLéHHoe HaBpy3y npoxoamnno
B KOHLEpTHOM 3ane ®epraHcko-
ro TEPPUTOPUANBHOTO OTAENEHMS

TOPXKECTB C MPUBETCTBEHHLIM C/O-
BOM K cobpaBwmmca obpatun-
ca npeaceaatens npasneHus AO
«Farg'onaazot» MaHHOHOB [unb-
woa  DpKuHOBMY.  KOHLEepTHYHO
nporpaMmMy OTKPbIIN tOHbIE YYacT-
HUKW  [OETCKOro TaHLUEBa/IbHOro
KomnnekTMBa unapmMoHun. TaHue-
Ba/ibHas Komno3uumsa «CyMmansik»
MCMOSIHEHHAs MMW He OocCTaBuna

6bIM UCNOMHEHbI MYy-
3blKa/ibHble  KOMIMO3K-
LMW Ha TeMy BeCHbl U
Ha HapoAHble MOTUBbI
Ha KOTOpPOM BbICTyna-
M naypeat npeMuu
«Hunxon» Ymaposa
3apHurop, MaBnoHoB
véc, lOnpawes 3yxpuaanH, Max-
MyaoBa HaprusaxoH Ha necHu B

IOMopucTMyecke HoMepa ydyacT-
HukoB KBH u tomopucta Cnaamko-
Ba AbaypaxmoHa Aaobasunu ewwé

BapsTCa B KOTNe C pobasneHvem
Macrna v Myku.

[ns npuroToBneHus cymanska
Yy OFPOMHbIX KOTNOB CObMparoTcs
BCE XEHLUMHbI B 6OJbLION CEMbE, @
B ropofax — COcedku, u no oye-
pean 6ecnpepbiBHO MOMELIMBAOT
61040, 4TObbI OHO HE MpUropeno.
Houb npeBpallaeTca B HKEHCKue
nocuaesnky ¢ pasroBopamm, NecHs-
MW N Jaxe TaHuaMmu. YTpoM cyma-

Kim ogar ®

Moa TakuM AeBM30M B 3TOM roay
I'IpOXOASIT TOPXeCTBa, NOCBA-
WéHHbIEe Nnpa3aHoBaHuio Has y-

3a B AKUMOHEPHOM o6u.|ec1'B

«FARG'ONAAZOT>.
'

BHEC CBOIO [10/110 NPOAYKTOB. A OHU
YroLwatT UM CBOMX POACTBEHHUKOB
M 3HAaKOMbIX, Pa3HOCS ero B nmanax
no AoMam.

Mpn 3TOM cuMTaeTcs, 4TO 3TO
611000 HapenseT nogen busnue-
CKMMM U [lyXOBHbIMU CUMAMMU.

Mo apeBHeN Tpaanumnn k HaBpysy
roToBATCS 3apaHee. [lo HacTynne-
HMsa HaBpy3a y BOCTOYHbIX HApOLOB
NpUHATO 6ennTb U PEMOHTMPOBATb
[OMa, U paccuuTblBaTbCS C Josra-
MW. B AHW nepea npasgHMKOM B CE-
nax v ropogax MpoXOAsT Xaluapbl
(COBMeCTHbI TpyA), Koraa oA
BCEM MVPOM MPUBOAST B MOPSAOK
YAWLpl, NApKN 1 cagbl, YUCTAT apbl-
Kun, 6enaT aepesbsi, BCKanbIBAKOT U
3acaXwuBaloT K1ymMbbl U Oropogbi.
Takxe nomoraroT B pEMOHTE AOMOB
CUMpOTaM M HeMMyLUMM, HaBellaioT
OZMHOKMX CTAapUKOB U MHBaNMaoB.

Ob6s3aTenbHO  CTUpaeTCs OAex-
fa, ocobeHHO peTckas — Bedb
[eTu cunTatoTcs 60sblue Bcex noa-
BEPXXEHHbIMU Crnasy, a Bofa Bce
[O/MKHA CMbITb.

Mo ApeBHEN TpaaMLUMKM Ha npasa-
HWYHOM cTOne 0653aTenbHO AOMK-
Hbl 6bITb CMeLManbHO BbINEYEHHbIV
xneb unu nenewuku, camca u3 3ene-
HU 1 Apyroe KyllaHbe.

MpasgHWYHbLIA puTyan He orpa-

necHn npo Haepys, a ux ogapuea-
10T CnagocTaMu. Ha ynuuax Bbl-
CTyNalT apTUCTbl, COPEBHYIOTCS
OCTPOC/IOBbI, 3BYYaT MECHW, LUyT-
kn. [o nosgHero Beyepa AnsATCA
BECesbe N CMEX, @ YTPOM Npa3aHuK
NpoAo/IHKaeTCs B JOMALLUHEM Kpyry.

B ngpeBHve BpemeHa Haspy3
npasgHoBanu 13 aHeil. B koHue
TOPXKECTB JII0AN BbIXOAWM B MOSE,
rae v Bctpedanu Hosbli roa. Cun-
TanocCb, YTO BbILLEALIEMY B 3TU AHU
B MOJle HacnaguTbCs MpUpoaoV, B
TeuYeHne BCero NpeacTosLero roga
6yayT COMyTCTBOBaTb CYacTbe W
6narononyuue.

Mo CTapuHHOM TpaguumMn Kax-
[bl YYaCTHMK MpasfHvKa O0SKeH
BbIMNOHWUTL TPY YC/I0BUSI: NOCaanTb
LiBETbl M HE MEeHee Tpex CaXKeHLeB
[epeBbEB; HACTPOUTbL Cebs Ha Ao-
6pble aena n pagocTb, MOMUPUTBLCS
C TeM, C keM b6bl1 B ccope; a Tak-
e CTPeMUTLCS XMWTb MO-HOBOMY,
YEeCTHO U JOCTOMHO.

Boobwe HaBpy3 — 3TO 4TO-TO
6onbluee, HeXenn MpocTo npasa-
HuMK. CKonbkO BekoB HaBpyay,
CTOMbBKO U MOBEPbIO, YTO YeM Bece-
Nee 1 pafjoCcTHeE OH MPOWAET, TeEM
weapee bygeT K noaaM npupoaa.
Mo3TOMy NbIOTCS B 3TOT A€Hb 3BOH-
Kne necHu HaBpysa, TaHUYHOT 1 Be-

rocyiapCTBeHHOM punapmoHun
Y36ekucrtaHa. [epeg Havanom

PaBHOAYLLUHBIMU HUKOIO W3 3pUTe-
nei. Takke B KOHLIEPTHOM HOMepe

WCMOTHEHUN KOTOPbIX >XMBO OT-
3blBaJICA 3a/1 CBOMMU MNJIACKaMW.

6onbluyto atMocdepy npasgHvKa
CErofHsILLHEMY MEpOMNPUSTUIO.

NAK pa3fatoT BCEM, KTO y4yacTBoO-
Ba/l B MPWUrOTOB/EHWUM Gntoda Mnu

HWYMBAETCH 3aCTOJbEM.
[I€Hb IETU XOAAT M0 JOMaM U MooT

B a3ToT  censaTcs noau, paayloTcs npuxoay

BECHbI, AapAT ApYr Apyry noAapku.

NMPASAHOBAHUE MEXXAYHAPOAHOIO
XWXEHCKOI'O lHAA 8 MAPTA

OT COTBOpPEHUs1 MMPA YXEHLMHA 6bisla U eCTb MMaBHbIM BAOXHOBEHUEM A1l XYAOXHUKOB, NO3TOB, NEeBLOB
M My3bIKaHTOB. He 6yAb )XeHLMHbI, YEIOBEYECTBO JIMLLKIIOCh 6bI MHOrMX NPeKpacHbIX WEeAEBPOB MUPOBOIro
MCKYCCTBa. JKeHLuHa onnueTBopsieT co60ii MeuTy U rpycTb, Hagexay U 6e3rpaHuuHyto N11060Bb. A ewwé aBns-

eTCsl ONnopoi ceMbM.

KUMOHepHoe obuectBo «Farg'onaazot» B cBsian C
npasgHOBaHMEM MeXAYHAapOAHOro >XEHCKOro AHA

€XXerogHo opraHv3yeT Npa3aHUYHYO NPorpaMMy Ans
CBOMX paboTHWMKOB. W 3TOT rog He CTan UCK/IoYeHNeM, TaK B
KaHyH npasgHuKka OTKpbIN CBOW ABEPY 3an TOpxecTB «Ku-
MErap», rae 3a 60raTo HakpbITbIM MNPA3AHUYHBIM CTOJSIOM CO-
6panuce 6onee CTa TPYXXEHWUL XMMWUYECKOro NMpeanpusaTus,
KOTOpble CBOMM TPYZIOM BHOCSIT BECOMbII BK/aJ B €€ passu-
Tue. MNpa3gHnyHble TopXecTBa bbbl opraHn3oBaHbl aaMu-
HUCTpaLMe 06LecTBa U NPOCO3HBIM KOMUTETOM.
Top>xecTBa OTKpPbIT NEPBbIN 3aMecTUTesNb NpeaceaaTens
npaenexuns AO «Farg'onaazot» Ymngunno Munnaboes, ko-
TOPbIN NO3APABUIT BCEX XKEHLUMH NPeAnpUsTUAS C NPasaHu-
KOM 8 MapTa, noxkenan UM Kpenkoro 340poBbsi, CEMENHOrO
CYaCTbsl M YCNEXOB B TpyAe. 3aTeM CoCTosnach LlepeMoHust

BPYYeHUsI NaMSATHbLIX NMOAapKoB, 12 camblM aKTVBHbIM pa-
604MM 1 cnyxalmM NpeanpusTUs.

[anee TopxecTBa Mo C/ly4al MEXAYHapOAHOr0 XEHCKO-
ro AHa 8 MapTa NpPOAOHKNANCE NPa3AHNYHBIM KOHLIEPTOM,
Ha KOTOPOM CBOK KOHLEPTHYIO MporpamMmy npeacraBuiun
TBOpYECKNE KONIekTvBbl PepraHckoro TeppuTopransHOro
OTAENEHNS1 TOCYAAPCTBEHHOW (puNapMoHuK Y3bekuctaHa.
My3biKanbHble KOMMO3MLMKM, NPOCIABNSIOWME XEHLUWH, HE
OCTaBW/IN PaBHOAYLUHBIMW YYACTHUKOB TOPXECTB. Takxke
Heobxoanmo 0cob0 OTMETUTL My3blkasibHOE BbICTYM/IEHNE
naypeata KoHKypca «CaHbaTuUM caoaaTMM» MOJSIOLOro U
TanaHT/IMBOro UCMONHWUTENS 3CTPaAHbIX NeceH, paboTHWKa
CriacatenbHOro otpsiaa npeanpuatusa Axmegosa Mupsoxu-
[a. 3axurartenbHble NecHn KoToporo Aobasunu eweé 6onb-
wyto aTMocdepy NpasaHMKa NpoLleallmnM TOpXXeCTBaM.

XAH ATJAC — UCTOPUA U COBPEMEHHOCTD

WcTopusa nosiBNieHust LUENKOBbIX TKAHEW HA TEPPUTOPUM Hallel PoanHbI HAaCUUTbIBAE€T MHOIME COTHM JieT.

OCHOBHbIM LIEHTPOM LUEJIKOTKauYecTBa Nno npaBy cuuTaercs ropoa MaprunaH.

PR T T T

aprunad,  pacrionoXeHHbIN
MHa KapaBaHHbIX MapLupyTax
Benukoro WEnNKoBoro nyTw,
6bIn1 BaXKHbIM MeCTOM AN TOpros-
M 1 KyNbTypHOro obmena. C III-ro

BEKa Hallen 3Pbl PEMECNEHHUKN 3TO-

b SRy

ro ropoga M3roTaBAMBann LIENKOBbIE
TKaHW, NMoCTaBnsieMble TOProBLamMu B
pasfnnyHble NYyHKTbl Ha3HayYeHus B EB-
pony n Asuto.

MHOronMkoCcTb U MynbTUKYNBbTYP-
HOCTb Benukoro WENKOBOrO MyTU

nogobHO SIPKOMY UK MpUYyAIMBOMY
y30py Brnetanacb B UCTOPUIKO TKau-
KOro uckycctsa MaprunaHa v Hawsa
OTpaXkeHue B CMMBOJIAX, PUCYHKaX U
0COBEHHOCTSIX TEXHUKUN OKpaLLMBaHWS
N Kposi.

B Hauyane XX Beka TeKCTUNbHas

CerogHs KpacoTy HauMOHanbHbIX
y36EKCKMX TKAHEN OLEHMSIM TaKXe
M KyTIOpbe C MWPOBbLIMM MMEHaMM.
Tak B Hayane ABYyX TbICAYHbIX rO-
[OB MOTMBbI MKaTa MOSIBNSIOTCS B
KOJIEKUMN 3HAMEHUTOrO Moenbepa
Oscar de la Renta. BoCTOYHbIN MOTUB
nnaTbeB Mopasus, Kak M ronnvmeya-
CKUX 3Be3[, TaK 1 NPOCTO LieHUTenen
mMoabl. Bapuaumm mkaTta no3sonunamn
TBOPUTb TaNaHT/IMBLIM AM3alHEPaM
caMble HeobblYHble CTUAMCTUYECKME
pELLEHNS] B LIBETOBOW ramMMe, Kpoe,
chacoHax.

Sctadety de la Renta nopgaepxa-
M Takue mopgenbepbl, Kak Hukons
leckbep, SBNSIOWMMCS CEroaHs Kpe-
aTuBHbIM AnpekTopoM Louis Vuitton,
6enbruiickuii  amsariHep Dries Van
Noten, cymacwenwwuit renuin John
Galliano ana poma Christian Dior.
[daxe 6peHabl Macc-MapkeTa, Kak
H&M, Forever 21, Zara, Michael Kors
NpeanoXunm CBOE BUAEHWE B MOMO-
[EXHOW JIMHMM C UCMOJSIb30BaHUEM
y36€eKCKOro npuHTa.

[ns nonynspvsaumm  HaumoHanb-
HbIX TKaHell B MapTe Mecsue B AO
«Farg'onaazot» 6bln npoBeaéH (e-
CTUBaNb XOH — aTtnaca. Ha koTopom
KEHWMHbI W AEBYLWIKW  Mpeanpu-
ATUS NPOAEMOHCTPMPOBAIN 06pasLibl
ofexapbl 3 HaUMOHaNbHbIX TKaHEMN.

MPOMBILIEHHOCTb  CTana  aKTUBHO
pa3BMBaTbCsl, KpynHble  abpukuy,
KOMOMHATbI M NPeanpusiTUS BbITECHM-
7N TPaAULMOHHOE pEMECro, KOTopoe
CTano MeHee MonysnsipHbIM U BOCTpe-
60BaHHbIM.

MeCTHble XUTENM, MHOTME U3 KO-
TOpbIX OblNN 3aHATbI B peMec/eH-
HOM NpOV3BOACTBE, 0bBpaTWUInCh K
rOpPOACKOM aAMUHUCTpaUUM C npea-
JIOKEHWEM co3daTb LEHTp peMec-
NEHHON KynbTypbl. B 2007 roay, B
roa npasgHosaHust 2000-netua Map-
runada npu nopgepxke FOHECKO wu
npaeuTenbcTBa Y3bekucraHa, wuges
BOMJIOTWUNIACh B XKM3Hb. 3ajayel LieH-
Tpa cerogHsl SIBNSIETCH BO3POXAEHME
W 3almMTa TPaauUMiA, MOABEPrLIMXCS
PVCKY MCYE3HOBEHWS.

Ha cerogHsiluHMiA AeHb LEeHTP 0bbe-
AvMHUN BOKpyr cebs 6onee 500 pemec-
NEHHWKOB:  KPACW/bLUMKOB, TKayen
W Ou3aliHepoB. M3roToBUTb aTnac u
aapac He Tak NPOCTO — 3TO CJIOXKHBbIN
MHOTOCTYMeHYaTbI NPOLEeCC, B KOTO-
pOM CerofiHs 3afeiCTBOBaHbl OKOMO
3000 YenoBeK M3 CEMEN peMec/eHHN-
KOB M WX y4yeHukoB. CeMbu co3garoT
AKTMBHYIO LIenoyKy 3Tarnos Npou3BoA-
CTBa: OT pasBeeHus LIenKonpsaos
[0 MOJTYYEHUS] HUTU, U K KOHEYHOM

NpoAyKLMH. CraTtbs NnoaroTosJsieHa nNo mMa-

Tepmanam caiita Themag uz.

£

(X
canaTbl: fijjpia 33mewu‘

«BECEHHSSA CAJIbCA»

pKasi M KpacouHas casibca Xopolua U AoMa, u
B KayecCcTBe Ha4YMHKU ANA NlaBalla, U KakK Ao-

NoOJIHEHMUE K NieneLuKaM.

[nsa atoro BaM noHagobutca: 1 nmomuaop, 1 nepeu,
1 orypeu, 1 ¢duonetoBas nykosuua, 1 aBokago, 1 cr.n.
ONIMBKOBOro Macna, 1 4./1. IMMOHHOrO CoKa, CneLmu.

Cnocob npuroToBneHns: HapexbTe BCe MHIPeAMEHTbI
MaKCMMasibHO MeNIKUM KybukoM. Mo xenaHuto aobaBbTe
YECHOK W YW/, NpUnpaBbTe U 3anpaBbTe CabCy MAC/IOM
C JIMMOHHbIM COKOM.

«C IBJIOKAMM,
SIALIOM N KYKYPY30i1»

bI6upaliTe 3eneHble A6/10KM KUC/bIX COPTOB,
BBper copTa ceMepeHko. byaer oueHb BKycC-
Ho!

[nsa sToro BamM noHagobutca: 2 s6noka, 2 orypua, 2
cTebns cenbaepes, 2 avua, 0,5 nyuka 3eneHoro nyka, 1
6aHKa KyKypy3bl, CMETaHa.

Cnoco6 NpuUroToBMEHUS:: OTBApUTE SIMLIA BKPYTYHO U
HapeXbTe BCE WMHIpeaueHTbl OAMHAKOBbIM MENKUM Ky-
6ukoM. [lobaBbTe pybneHbI 3eNeHbIN YK U KYKYpy3Y, 1
3anpaBbTe canaT CMETAHOM.

B

OTBETCTBEHHbIN 32 NOArOTOBKY
MaTepuasioB Ha PYCCKOM si3blKke
OTtabek BETMO)XAHOB.
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