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Azal-azaldan bayroq 
mamlakatning kuchi, 
hukumat qudratini 
anglatib kelgan. 
Bayroqning ko‘kda 

gurkirab hilpirashi ozod va obod yurt 
belgisi bo‘lgan. Jamiyatimizda o‘tkazilgan 
O‘zbekistonimiz mustaqilligining timosli, 
obod yurtimiz ramzi tadbiri Vatamiz 
madhiyasi bilan ochib berildi. 

Bayram dasturiga Farg‘ona viloyati 
hokimiyati Jamoat va diniy tashkilotlar 
bilan aloqalar kotibiyati mudiri 
Mo‘ydinjon Xolmatov, Farg‘ona viloyat 
Adliya boshqarmasi bo‘lim boshlig‘i 
Bahtiyor Usmonov hamda Milliy Gvardiya 
Farg‘ona viloyati bo‘yicha boshqarmasi Korxona rahbariyati tashabbusi bilan mazkur yilda 60 nafar ishchi-

xodimlar  Alisher Navoiy nomidagi davlat tili va adabiyoti universiteti 
huzuridagi Davlat tilida ish yuritish asoslarini o‘qitish va malakasini 
oshirish markazi mutaxassislari tomonidan o‘qitilgan bo‘lib, ulardan 

30 nafariga sertifikatlar taqdim etish uchun Farg‘ona viloyat hokimi maslahatchisi 
Sohibjamol Tongotarova, Farg‘ona shahar hokimi maslahatchisi Farxod Mamajonov, 
Alisher Navoiy nomidagi davlat tili va adabiyoti universiteti huzuridagi Davlat tilida 
ish yuritish asoslarini o‘qitish va malakasini oshirish markazi Farg‘ona viloyati rahbari 
Nizomidin Quldashev va uning mutaxassisi Zulayho Maxmudovalar tashrif buyurdilar.

Tashrif doirasida mehmonlar mamlakatimizda davlat tiliga qaratilayotgan e’tibor, 
so‘nggi yillarda bu borada amalga oshirilgan ishlar, imzolangan qarorlar to‘g‘risida 
ma’lumotlar berib o‘tdilar. Shu o‘rinda, millat tilimizni yuksalishiga barchamiz mas’ul 
ekanligimizni ta’kidlab o‘tdilar hamda “Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyati bu ishlarni 
qo‘llab-qo‘vvatlab kelayotgan muassasalarning peshqadamlaridan ekanligini e’tirof 
etib, korxona rahbariyatiga Alisher Navoiy nomidagi davlat tili va adabiyoti universiteti 
huzuridagi Davlat tilida ish yuritish asoslarini o‘qitish va malakasini oshirish markazi 
tashakkurnomasini taqdim etdilar. 

Korxona boshqaruvi raisi Dilshod Mannonov Davlatimiz rahbari qaror va 
farmonlariga asosan korxonada bajarilib kelinayotgan ishlar xususida so‘z yuritdi va 
bu ishlar kelajakda samarali davom ettirilishini ta’kidlab o‘tdi.    

Taqdirlash marosimida Alisher Navoiy nomidagi davlat tili va adabiyoti universiteti 
huzuridagi Davlat tilida ish yuritish asoslarini o‘qitish va malakasini oshirish 
markazi Farg‘ona hududiy bo‘linmasi tomonidan 30 nafar xodimga sertifikatlar va 
tashkilotchilarga tashakkurnomalar taqdim etildi.

O‘z muxbirimiz. 

Ubaydulla Xusanovich Axmedov 28 yildan buyon Jihozlarni markazlashtirilgan 
ta’mirlash sexida ishlab kelmoqda. Ish jarayonida o‘zining zahmatkashligi, o‘z kasbiga 
bo‘lgan muhabbati hamda yosh ishchilarga mehribon ustozligi bilan katta hurmat 
qozongan. Korxonamizda bo‘lgan qurilish-montaj hamda turdosh korxonalarida 
ta’mirlash ishlarida o‘z bilimiga tayangan holda faol ishtirok etib o‘z hissasini qo‘shib 
keladi. O‘z faoliyati davomida tajriba orttirib, o‘z kuchi bilan yuqori razryadlarga ega 
bo‘lgan.  Shu o‘rinda, turdosh kasblarni ham egallagan qimmatli xodimlarimizdan biridir 
– deya ta’rif berdi U. Axmedovga mazkur sex kasaba uyushmasi qo‘mitasi yetakchisi 
Qahramon Mamatovich Tursunov. 

Biz jamiyat qahramoni bilan yaqindan suhbat qurishga qaror qildik. 
(Davomi 2-betda).

“O‘ZBEK ADABIY TIL 
ME’YORLARI VA DAVLAT 
TILIDA ISH YURITISH” 

KURSLARIDA O‘QITILGAN 
30 NAFAR XODIMLARGA 
TANTANALI RAVISHDA 

SERTIFIKATLAR BERILDI
 “Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyatida barcha xatlar, hujjatlar va 

peshlavhalarni lotin yozuviga asoslangan o‘zbek alifbosida yuritilishiga 
katta e’tibor va mablag‘lar sarflanib kelinadi. Bu borada jamiyat 
rahbariyati, barcha sex va boshqarmalardan tayinlangan mas’ul 

xodimlari, boshliq xodimlar mehnatlari beqiyosdir.

MANGU, MAG‘RUR  
HILPIRAYVER, 

VATAN BAYROG‘I!

Davlat ramzlari har bir 
mamlakatning suvereniteti 
va mustaqilligini ifodalovchi 
muqaddas timsolidir. 
Bejizga davlat ramzlarimiz 
tashkil topgan kunlarni 
butun xalqimiz bilan 
tantanovor ravishda 
nishonlab kelmaymiz. 
Mazkur yilda Davlat 
Bayrog‘imiz tashkil 
topganligining 32 yillik 
bayramini “Farg‘onaazot” 
AJda keng tantana qilib 
nishonlandi. 

Harbiy qism komandiri o‘rinbosari, 
kapitan Kamronbek Abduvaliyevlar 
tashrif buyurdilar. 

Mehmonlar o‘zlarining bayram 
nutqlarida korxona xodimlarini bayram 
bilan tabriklar ekanlar, Davlatimiz 
rahbari Shavkat Mirziyoyev joriy yilning 
30-may kuni O‘zLiDePning qurultoyida 
bayrog‘imizni har bir xonadonda 
hilpirab turishiga ruxsat beruvchi 
hujjatni qabul qilish vaqti yetganligi 
to‘g‘risidagi so‘zlarini eslatib o‘tdilar. 
Shuningdek, mamlakatimiz shon-
sharafi, tarixiy xotirasi va intilishlarini 
o‘zida mujassam etgan, shu yurtda 
yashovchi har bir fuqaroga g‘urur, faxr 
va iftixor bag‘ishlaydigan bayrog‘imizni 

e’tirof, uni madh etish zarurligini 
hamda mamlakatimizni tashqi, yod 
kuchlardan, tinchligimizni ko‘rolmay, 
unda ichki va tashqi nizolarni keltirib 
chiqarishga urinayotgan mavkuralardan, 
suveren demokratik respublikamizda 
turli buzg‘unchi g‘oyalarni yoshlar 
ongiga singdirib, xalq orasida vahima 
uyg‘otishga harakat qilayotgan, 
mo‘tabar bo‘lgan Islom dinimizni 
noto‘g‘ri talqin qilib, O‘zbekiston siyosati, 
davlat boshqaruviga qarshi kayfiyatni 
targ‘ib qilayotgan jirkanch kuchlarga 
qarshi qat‘iy kurash olib borishimiz, o‘z 
Vatanimizni, farzandlarimizni himoya 
qilishimiz kerakligini aytib o‘tdilar. So‘ng 
mazkur mavzu va “Bayrog‘imiz mangu 

mag‘rur hilpirayversin!” shiori ostidagi 
roliklar namoyish etildi. 

Tadbir so‘nggida “Farg‘onaazot” 
aksiyadorlik jamiyati Milliy gvardiyasi 
1-batalioni xodimlarining harbiy 
jangovor chiqishlari qo‘yib ko‘rsatildi.    

Aziz yurtdoshlarimizni “Farg‘onaazot” 
aksiyadorlik jamiyati qutlug‘ sana – 
O‘zbekiston Respublikasi Davlat Bayrog‘i 
qabul qilinganligining 32 yilligi bilan 
muborakbod etadi!     

 Xalqimizgi sihat-salomatlik, oilaviy 
hotirjamlik, ona diyorimizga tinchlik tilab 
qoladi!

Bayrog‘imiz mangu mag‘rur 
hilpirayversin! 

E’zozxon ABDULLAYEVA. 

JAMIYAT XODIMI “EHTIROM 
NISHONI” SOHIBI  

Jihozlarni markazlashtirilgan ta’mirlash sexi chilangar-ta’mirlovchisi 
Ubaydulla Xusanovich Axmedov, “11-noyabr Kasaba uyushmalari 
kuni” arafasida O‘zbekiston kasaba uyushmalari federatsiyasi ijroiya 
Qo‘mitasi 2023-yil 1-noyabrdagi qaroriga binoan “Ehtirom nishoni” bilan 
mukofatlandi.
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Hurmatli jamiyatimiz  xodimalari “Farg‘onaazot AJda “Eng 
faol innovator ayol” tanlovi bo‘lib o‘tishini ma’lum qilamiz.

— Tanlov kelasi yilning mart oyida o‘tkazilishi rejalashtirilgan bo‘lib, unga 
qadar ishtirok etish istagidagi xodimlar o‘z loyihalarini mukammal tarzda, 
jamiyatga foyda keltirishi har tomonlama ko‘rib chiqilgan, korxonaga tatbiq 
qilish uchun qulay va tejamkor tarzda (energiya tejamkorlik, mahsulot sifatini 
yaxshilashga xizmat qiladigan) tayyorlashlari lozim bo‘ladi.

— Shu o‘rinda, tadbirga qatnashish xohishidagi xotin-qizlar o‘zlari 
to‘g‘risidagi ma’lumotni (I.O.Fsi, ish joyi, tabel raqami, lavozimi, innovatsion 
g‘oya, loyiha nomi) sex yoki boshqarma boshlig‘iga tasdiqlatgan holda 
boshqaruv raisi maslahatchisi (E. Abdullayeva)ga yozma shaklda ro‘yxat 
asosida berilishi so‘raladi.

— Eslatib o‘tamiz, tanlovda
1-o‘rin uchun - 5 000 000 (besh million), 
2-o‘rin uchun - 3 000 000 (uch million), 
3-o‘rin uchun-2 000 000 (ikki million) so‘m mablag‘lari korxona 

ma’muriyati tomonidan ajratilgan.

Aziz ishchi-xodimlar, qo‘shimcha ma’lumot uchun (90) 303-17-71, 67-40 
raqamlariga qo‘ng‘iroq qilishingiz mumkin.

 “Yong‘in xavfsizligi oyligi”ni o‘tkazish davrida asosiy e’tibor birinchi galda:
- Aholining yong‘in xavfsizligi masalalarida bilim va ko‘nikmalarini oshirish hamda 

ularda shaxsiy xavfsizlik madaniyatini shakllantirish;
- Iqtisodiyot tarmoqlari, ijtimoiy soha obyektlari hamda uy-joy fondini yong‘in 

xavfsizligi talablariga muvofiq holga keltirishga qaratiladi. Shuningdek, 
- tadbirga daxldor barcha tashkilot va idoralar bilan birgalikda yong‘inga 

qarshi kurash jamiyatlari hamda pech va dudburonlarga xizmat ko‘rsatishga 
ixtisoslashgan tashkilotlarni jalb qilgan holda aholi xonadonlaridagi, shu jumladan, 
ko‘p qavatli uy-joylardagi elektr, gaz va issiqlik ta’minoti qurilmalari, isitish 
qozonlari, dudburonlar va shamollatish kanallarining holatini texnik ko‘rikdan 
o‘tkazish ishlarini yanada jadallashtirish va aniqlangan kamchiliklarni tuzatish 
yuzasidan tegishli choralar ko‘rish;

- Barcha turdagi maktabgacha ta’lim, ta’lim va tibbiyot tashkilotlarining 
xodimlari, katta guruh tarbiyalanuvchilari, o‘quvchi va talabalar bilan yong‘inlar, is 
gazidan zaharlanish va havo-gaz aralashmasi chaqnashining ayanchli oqibatlari, 
ushbu fojialardan saqlanish choralariga o‘rgatish maqsadida maqsadli musobaqa 
va viktorinalar, mashg‘ulotlar va davra suhbatlari o‘tkazilishini ta’minlash;

- Kelajak avlodni qutqaruvchi kasbiga qiziqtirish maqsadida namunaviy hamda 
zamonaviy texnikalar bilan jihozlangan yong‘in-qutqaruv qismlarida yong‘in 
xavfsizligini ta’minlash va yong‘in o‘chirish vositalarining ko‘rgazmali namoyishiga 
bag‘ishlangan “ochiq eshiklar kuni” tadbirlarini o‘tkazish;

Gripp viruslarni tarqatuvchi asosiy manbai gripp 
bilan kasallangan bemor odam bo‘lib, u kasallikning 
2-3 kunlarida atrofidagilar uchun juda xafli bo‘ladi. 
Kasallik ko‘pincha xavo-tomchi yo‘li bilan yuqadi. 
Bemor aksa urganda, yo‘talganda, gaplashganda 
so‘lak tomchilari bilan gripp viruslarini atrof-muxitga 
tarqatadi.

Gripp bilan barcha yoshdagi kishilar kasallanadi, 
ayniqsa zaif (nimjon) bolalar, keksa yoshdagi kishilar, 
homladorlik hamda surunkali xastaliklari bo‘lgan 
hamda tamaki chekuvchi shaxslarga tez yuqadi va 
ularda og‘rib o‘tib, ko‘pgina og‘ir asoratlarga olib kelishi 
mumkin.

Kasallik et uvishishi, tana haroratining (39-40 
0S gacha) ko‘tarilishi, bosh og‘rig‘i, mushaklardagi 
og‘riqlar bilan boshlanadi. Keyinchalik tanglay 
murtaklarni qizarishi, bosh aylanishi, ishtahasizlik, 
burun  bitishi, og‘riqli yo‘tal kuzatiladi. Bu holat 2-7 
kungacha davom etib, davo muolajalari hamda yaxshi 
parvarish qilinsa, bemor o‘zini yaxshi his qila boshlaydi.

Xalq orasida grippning o‘zi emas, balki uning asorati 
yomon degan fikr bejiz aytilmagan. Ba’zilar gripp 
kasalligiga e’tiborsizlik bilan qaraydilar, ya’ni oyoqda 
yurib o‘tkazadilar yoki o‘z bilganicha noto‘g‘ri davo 

- Ubaydulla aka, Siz bilan bayram 
arafasida uchrashishimiz bejiz emas, 
zero Siz va siz kabi xodimlarimiz 
korxonamizning “Oltin zaxirasi”dir. 
Siz kabi malakali, bilimli ustozlar 
“Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyatida 
“Ustoz-shogird” an’anasini davomiyligi 
sababchisidir. Ish faoliyatingiz, bunda 
Sizga mahorat o‘rgatgan ustozlaringiz 
hamda shogirdlaringiz to‘g‘risida 
mushtariylarimizga so‘zlab bersangiz?

- Rahmat. Men maktabni bitirib, ishga 
kirgan yillari JMT sexining brigadirlari 
Vadim aka, Abdurashid aka, seximizning 
ustalari Vahob aka, Nosir aka meni o‘z 
qanotlari ostiga olib, chilangar - montajchi 
kasblarini sidqi dildan menga o‘rgatishgan. 
Ustozlarimni gaplari hamon qulog‘imda - 

JAMIYAT XODIMI “EHTIROM 
NISHONI” SOHIBI  

(Boshlanishi 1-betda).
ishni sifatli qil, o‘z ustingda ishla, o‘qi deb 
ko‘p ta’kidlashar edi. Shu sababli ishdan 
ajralmagan holda korxonada malakamni 
oshirdim va natijada 1998-yilda 4-, 
2005-yilda 5-va 2021-yilda 6-razryadli 
chilangar ta’mirlovchi lavozimlariga ega 
bo‘ldim.  

Shogirtlarimga kelsak, chilangar-
ta’mirlovchilar Saidjon Dadxayev, Rustamjon 
Maxmudov, elektr payvandchilar - Bekjaxon 
Karimov, Abduvohid Umarov va boshqalarga 
ustozlik qildim. Hozirda shogirlarim o‘z 
kasblari ustalari. 

- Bilishimcha Sizni korxonamizda 
bo‘lgan qurilish-montaj ishlarida, 
hamda turdosh korxonalarida 
ta’mirlash ishlariga ko‘p jalb etishadi, 
shu xususida nimalarni aytib berasiz? 

- Men korxonamizdagi AS-72 sexining 
Superfosfat qurilmasini qurilish-montaj 
jarayonlarida hamda Xavo ajratish sexining 
yangi blokini qurilishida faol ishtirok 
etganman. Shuningdek, korxonamizning 
Ammiak-3 sexining mukammal ta’mirlash 
ishlarida, xususan, reaktiv quvurlarni 
almashtirishda, 2022-yilda bu qizdirgich 
apparatini almashtirishda, yuqori bosimli 
(601,110,111- poz.) apparatlarni mukammal 
ta’mirlash ishlarida ham ishtirok etdim. 
Korxonaning tajribali ishchilari qatorida 
“Qo‘qon superfosfat” zavodi , “Maksam-
Chirchik” AJ, “Samarqand kimyo” AJ, 
“Ammofos-Maksam” AJ, “Qo‘ng‘irot 
soda zavodi” MChJ, “Navoiyazot” AJ 
korxonalaridagi qurilish-montaj ishlarida 
ham ishtirok etganman.  

- Sizning yuksak mehnatingiz 
besamar bo‘lmadi, buni nafaqat sex 
jamoasi, balki rahbariyat ham e’tirof 
etadilar. Bunga fikringiz qanday?

 - Avvalam bor seximiz boshlig‘i 
Baxrom Madaminovich Raxmatovga o‘z 
minnatdoriligimni bildiraman. Bu inson 
ishchilar mehnatini qadrlaydigan, ular bilan 
yaqindan, individual ishlaydigan rahbardir. 
Meni ham kamtarona mehnatimni yuqori 
baholab, shunday unvonga tavsiya qildi. Shu 
mukofot nafaqat meni mehnatimga berilgan 
baho, balkim butun mehnat jamoamizni 
qilgan sa’y-harakati samarasi deb bilaman.

- Sizga “Kasaba uyushmalari 
kuni” munosabati bilan o‘tkazilgan 
taqdirlash marosimida tantanali 
ravishda “Ehtirom nishoni” 

topshirildi. O‘z his-tuyg‘ularingiz bilan 
o‘rtoqlashsangiz? 

- Ilg‘orlar qatorida meni ismim aytib 
o‘tilishi menga tasodif bo‘ldi. Men o‘z 
kasbimdan g‘ururlanib ketdim, korxonada 28 
yillik mehnatim ko‘z oldimda bir zumda o‘tdi. 
Bu nishonga ega bo‘lganim avvalam bor 
ota-onam, ustozlarim bergan tarbiyaning 
samarasi deb bilaman. Meni hayajon hissi 
qamrab oldi, korxonadagi faoliyatim yuqori 
baholaganligidan bag‘oyat mamnunman. 
Bu uchun korxona rahbariyati va butun 
jamoamizga minnatdorchilik bildiraman. 
Bunday e’tirofdan so‘ng, o‘z halol mehnatim 
bilan jamiyatimiz ravnaqiga yanada ko‘proq 
hissa qo‘shishga bel bog‘ladim.   

- Ubaydulla aka  qiziqarli suhbat 
uchun rahmat, fursatdan foydalanib 
“Kimyogar” tahririyati nomidan 
Sizga mustahkam sog‘liq, tinchlik-
xotirjamlik, oilaviy baxt va kelgusi 
ishlaringizda muvaffaqiyat tilab 
qolamiz! 

Otabek BEGIDJANOV. 

Hurmatli jamiyatimiz  ishchi-xodimlari, Respublikamiz 
bo‘ylab “Biz bir bo‘lsak-yagona kuchmiz, birlashsak - 
Vatanmiz” shiori ostida o‘tkazilayotgan  “Manaviyat” 
marafoni “Farg‘onaazot” aksiyadorlik jamiyatida 
o‘tkazilishiga  start berilganligini ma’lum qilamiz!

Mazkur o‘tkazilishi rejalashtirilgan “Manaviyat” marafoni 3 yo‘nalishda, 
ya’ni, “Yashil kelajak”, “Ma’naviyat bo‘yicha yetakchi sex” hamda “Inson 
qadri” yo‘nalishlarda o‘tkaziladi. 

    
 “Ma’naviyat bo‘yicha yetakchi sex” yo‘nalishi jamiyatimiz tarkibiy 

bo‘linmalari o‘rtasida o‘tkazilishi rejalashtirilgan.  Mazkur yo‘nalishda ishtirok 
etish istagidagi sexlar joriy yilning 29-noyabr kuniga qadar ro‘yxat berishlari 
so‘raladi. 

  
“Manaviyat” marafoni doirasida o‘tkaziladigan “Ma’naviyat 

bo‘yicha yetakchi sex” ko‘rik-tanlovida 
1-o‘rin uchun 5 000 000 (besh million) so‘m,
2-o‘rin uchun 4 000 000 (to‘rt million) so‘m,
3-o‘rin uchun 3 000 000 (uch million) so‘m pul mukofotlari 

korxona ma’muriyati tomonidan ajratilgan.

 Aziz hamkasblar,  “Ma’naviyat bo‘yicha yetakchi sex” ko‘rik-tanlovida faol 
ishtirok eting va korxona g‘olibiga aylaning!

E’lonlar burchagi

O‘zbekiston Respublikasi 
Favqulodda vaziyatlar vazirining  

2023-yil 11-noyabrdagi 
“Favqulodda vaziyatlarning 

oldini olish va ularni bartaraf 
etish bo‘yicha Hukumat 

komissiyasi yig‘ilishining 2023-
yil 12-noyabrdagi 86-son 

bayoni ijrosini vazirlik tizimida 
rahbarlik va ijro uchun qabul 
qilish to‘g‘risida” gi 330-sonli 
buyrug‘ini ijrosini ta’minlash 

hamda Farg‘ona viloyati hokimi-
Favqulodda vaziyatlarning oldini 

olish va ularni bartaraf etish 
bo‘yicha hududiy komissiyasi 

raisi X.X. Bozarov raisligida 
2023-yil 13-noyabrda o‘tkazilgan 

yig‘ilishning  339/01-49-bayoni 
ijrosini ta’minlash, hamda viloyat 

hududida qish mavsumi oldidan 
yong‘inlarning oldini olish, 

yong‘in xavfsizligini ta’minlash 
chora tadbirlarini kuchaytirishga 

qaratilgan “Yong‘in xavfsizligi 
oyligi” ni yuqori saviyada o‘tkazish 

belgilab qo‘yildi. 

- O‘ta muhim va toifalangan obyektlarda yong‘in xavfsizligini ta’minlash bo‘yicha 
uzoq muddatdan buyon hal etilmayotgan muammo va kamchiliklarni bartaraf etish 
hamda xizmat muddatini o‘tab bo‘lgan yoki nosoz yong‘in xavfsizligini ta’minlash va 
yong‘in o‘chirish vositalarini yangilash choralarini ko‘rish;

- Manfaatdor tashkilot va idoralar bilan hamkorlikda “Yong‘in xavfsizligi 
oyligi”ning o‘tkazilishini, shuningdek, yong‘inlar, is gazidan zaharlanish va havo-gaz 
aralashmasi chaqnashining oldini olish qoidalarini, oqibatlarini televideniyelarning 
mashhur kanallarida maxsus teleko‘rsatuvlar orqali yoritilishi, radioeshittirishlar 
uyushtirilishi, internet jahon axborot tarmog‘I orqali hamda rasmiy “Telegram” 
kanallarida materiallar berilishi, matbuot anjumani va davra suhbatlarini doimiy 
asosda uyushtirilishi doirasida keng qamrovli targ‘ibot ishlarini jadallashtirish va 
boshqa bir qator chora tadbirlar belgilab qo‘yildi.

Bundan ko‘zlangan asosiy maqsad shuki aholini, yuridik va jismoniy shaxslarning 
mol-mulkini sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan yong‘inlardan va boshqa turdagi 
favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish hamda  bunday vaziyatlarda qanday 
harakat qilish bo‘yicha ko‘nikmalarni hosil qilishdan iborat. Shunday ekan 
barchamiz ushbu 15-noyabrdan 15-dekabrgacha davom etadigan “Yong‘in 
xavfsizligi oyligi”  tadbirida faol qatnashaylik!

N. TURSUNOV,
“Farg‘onaazot” AJ OBYXTTEB inspektori, katta leytenant.  

GRIPP VA YUQORI NAFAS 
YO‘LLARINING BOSHQA 
O‘TKIR RESPIRATOR 
KASALLIKLARIDAN 
SAQLANING!

Gripp o‘tkir yukumli virusli kasallik bo‘lib yuqori nafas yo‘llarini 
zaharlanishi bilan harakterlanadi. Gripp kasalligiga mavsumiylik xos, 
asosan kuz-qish-bahor oylariga to‘g‘ri keladi. Ushbu mavsumlarda 
kasallikning ortishiga havo haroratining pasayishi, yuqori nafas yo‘llarining 
yallig‘lanish kasalliklarining ko‘pligi, organizmdagi vitaminlar tanqisligi, 
xonalardagi odamlar zich yashashi sabab bo‘ladi.

muolajalarini qiladilar. Bunday holatlarda kasallikning 
asoratlanishi:

-  O‘pka to‘qimalarni yallig‘lanishi (Zotiljam),
- Miya pardasining  yallig‘lanishi (Meningit),
-  Miya pardasini va moddasining yallig‘lanishi 

(Meningoensefalit),
- Quloqning yallig‘lanishi (Otit),
- Burun yondosh bo‘shliqlarning yallig‘lanishi 

(Sinusit) kabi og‘ir asoratlar kuzatiladi.
 
Kasallikni oldini olish choralari:
 
- Uyushgan jamoalarda (maktab, konsert zallari, 

ish joylari, kinoteatrlar, umumiy transport vositalari) 4 
qavatli dokadan tikilgan niqobda yurish tavsiya qilinadi. 
Yashash xonalarini vaqti-vaqti bilan shamollatib, isiriq 
tutatib turish kerak bo‘ladi;

- Ko‘proq ochiq havoda sayr qilish;
- Gripp  qarshi  vaksina bilan emlash,
- Gripp kasalligiga qabul qilinadigan davo muolajalari 

faqat shifokor tavsiyasiga ko‘ra bo‘lishi kerak,
- Oilada biror kishida gripp kasalligiga shub’ha 

bo‘lganda uni ishga, maktabga, maktabgacha ta’lim-
tarbiya muassasalariga, jamoat joylarga yubormaslik. 

Bemorni atrofdagilardan aloxidalash,
- Yashash xonalari vaqti-vaqti bilan shamollatish, 

isiriq tutatish tavsiya etiladi,
-  Har bir shaxs kun tartibiga rioya qilish, harakatli 

mashqlar, tanati quyoshda toblash, suv muolajalari 
bilan tanani muntazam ravishda chiniqtirish,

-  Alloh tomonidan yaratib qo‘yilgan pishiqchilik 
mavsumlaridagi meva va sabzavotlardan vaqtida  
ko‘proq-ko‘proq iste’mol qilib turish,

-  Mavsumga mos kiyinish,
-  Gripp kasalligi bilan kasallangan bemorlarga va 

sog‘lom insonlarga suyuqliklar (malina, smarodina, 
limon va asal  qo‘shilgan choy, issiq sut, na’matak 
damlamasi ichish tavsiya etiladi.

 Kundalik turmushda yuqorida aytib o‘tilgan 
tavsiyalarga  amal  qilinsa, har birimiz  gripp kasalligini 
oldini olishda o‘z  hissamizni  qo‘shgan  bo‘lamiz va 
uzimizni hamda atrofdagi hamyurtlarimizni gripp 
hamda yuqori nafas yo‘llarining o‘tkir respirator 
xastaliklaridan asragan bo‘lamiz.

 

SURXONDARYO VILOYATI IIB 
BOSHQARMASI.
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На состоявшемся заседании с 
участием первого заместите-
ля председателя правления АО 

«Farg‘onaazot» Умидилло Исматуллаеви-
ча Миллабаева, руководителей структур-
ных подразделений общества и между-
народных аудиторов, были подведены 
итоги аудита. В ходе заседания аудито-
рами были отмечены следующие сильные 
стороны:

-демонстрация высшим руководством 
предприятия лидерства в вопросах си-
стемы менеджмента;

-наличие слаженного и профессио-
нального коллектива;

-высокий уровень культуры производ-
ства;

-высокая компетентность ключевых 
руководителей подразделений и ответ-
ственное отношение всех сотрудников к 
выполнению должностных обязанностей;

На данное мероприятии были приглашены заместитель 
начальника УЧС Ферганской области подполковник Азиз 
Азамжонович Кочкаров и руководители подразделений 
УЧС, а также ответственные сотрудники предприятий 
города Ферганы, председатели схода граждан близлежа-
щих населённых пунктов.  

В ходе проведенного оперативно-тактического учения 
были отработаны навыки взаимодействия, спасательных 
служб, ведомственной военизированной охраны пред-
приятия, Специального отряда, химической разведки и 
пожарных частей УЧС Ферганской области, отдельного 
батальона охраны Национальной гвардии, скорой меди-
цинской помощи по ликвидации последствий аварии в 
результате землетрясения.

На учениях были задействованы специальные пожар-

В технике материализованы знания и произ-
водственный опыт, накопленные человече-
ством в процессе развития производства. 
Техника облегчает трудовые усилия чело-

века и увеличивает их эффективность, позволяет пре-
образовывать природу в соответствии с потребностя-
ми общества. По мере развития производства техника 
последовательно заменяет человека в выполнении 
технологических функций, связанных с физическим и 
умственным трудом. Средствами техники пользуются 
для воздействия на предметы труда при создании мате-
риальных и культурных благ, для получения, передачи 
и превращения энергии, исследования законов разви-
тия природы и общества, передвижения и связи, сбора, 
хранения, переработки и передачи информации, управ-
ления обществом, обслуживания быта, ведения войны и 
обеспечения обороны.

По функциональному назначению различают технику 
производственную, военную, бытовую, медицинскую, 
для научных исследований, образования, культуры и 
др. 

Основную часть технических средств составляет про-
изводственная техника, к которой относятся машины и 
механизмы, инструменты, аппаратура управления ма-
шинами и технологическими процессами, а также про-
изводственные здания и сооружения, коммуникации и 
т. д.

 Но надо понимать, что при использовании произ-
водственной техники возникает опасность, как сферы 
безопасности жизнедеятельности в техносфере, так и 
промышленной безопасности. Под опасностью понима-
ются явления, процессы, объекты, способные в опре-
деленных условиях наносить вред здоровью человека, 
ущерб окружающей природной среде и социально - 
экономической инфраструктуре, т.е. вызывать неже-
лательные последствия непосредственно или косвен-

НА ПРЕДПРИЯТИИ ШИРОКО ОТМЕТИЛИ 
«11 НОЯБРЯ – ДЕНЬ ПРОФСОЮЗОВ»

Так в рамках данных мероприя-
тий прошли конкурсы профес-
сионального мастерства среди 

электромонтёров, слесарей КИП и А, 
слесарей ремонтников, сварщиков и ла-
борантов химического анализа. 

Соревнование профессионального ма-
стерства является одним из важнейших 
моральных аспектов мотивации работ-
ников к повышению эффективности и 
культуры производства, качества рабо-
ты, престижности рабочих профессий. 
Опыт, который приобретается работни-
ками в процессе выполнения конкурс-
ных заданий, общения с коллегами во 
время проведения конкурса, несомнен-
но, положительно сказывается на их 
дальнейшей работе.

Руководствуясь выше сказанным, еже-
годно на нашем предприятии проводят-
ся данные конкурсы. Согласно положе-
ния, конкурс проходил в два этапа, на 

Как известно в первой декаде ноября на нашем предприятии проходили духовно-просветительские,
культурно-массовые и спортивные мероприятия, посвящённые празднованию  Дня профсоюзов.

первом этапе конкурсанты должны были 
продемонстрировать свои теоретиче-
ские навыки, на втором этапе выпол-
нить практические задания.   

По результатам конкурса Самым луч-
шим, молодым электромонтёром был 
признан Абдурашидов Жасурбек из цеха 
Хлорат-магниевого дефолианта, Самым 
лучшим, молодым слесарем КИП и А был 
признан Халилов Шухратжон из цеха 
«Аммиак-3», Самым лучшим, молодым 
слесарем был признан Рустамов Тохир-
жон из цеха централизованного ремонта 
оборудования, Самым лучшим, молодым 
сварщиком был признан Жураев Ахмад-
жон из цеха «Аммиак-3», Самым лучшим, 
молодым лаборантом была признана 
Ибрагимова Гавхарой из цеха УА и РУК.

В рамках празднования Дня профсою-
зов, также были проведены спортивные 
соревнования по настольному теннису и 
волейболу. 

На соревновании по настольному 
теннису среди женщин призовые 
места были распределены следую-
щим образом:

1-место по праву досталось медсе-
стре ЛОДЦ Мадалиевой Нигоре 

2-места удостоилась аппаратчик 
цеха ХМД Абдурахмонова Нозима

3-место досталось слесарю КИП и А 
цеха по производству Мочевины Йулда-
шевой Зохире. 

По результатам игры в настоль-
ный теннис среди мужчин призо-
вые места достались следующим 
работникам:

1 место занял начальник участка цеха 
электроснабжения Иззатулло Косимов;

2 место было присуждено слесарю-
монтажнику цеха КИПиА Икромхону Ва-
лихонову;

почётное 3 место досталось слесарю-
ремонтнику РМЦ Ботиржону Шерматову. 

 В волейбольном турнире среди 
женских команд:

1-место по праву получила волей-
больная команда Хозяйственного цеха. 

2-места удостоилась волейбольная 
команда Котельного цеха.

3-место досталось волейбольной ко-
манде цеха КИП и А.    

Среди мужских команд:
1-место заняла волейбольная коман-

да цеха по производству Мочевины. 
2-место получила волейбольная ко-

манда Хозяйственного цеха.
3-место досталось волейбольной ко-

манде Управления АСУ ТП и Метроло-
гии. 

Работники структурных подразде-
лений общества активно участвовав-
ших на мероприятиях, посвящённых 
празднованию Дня профсоюзов были 
удостоены дипломами и памятными на-
градами, которые были вручены в тор-
жественной обстановке. 

НАШЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
СООТВЕТСТВУЕТ 

МЕЖДУНАРОДНЫМ 
СТАНДАРТАМ ISO 

Сертификация ISO подразумевает, что система управления, 
внутренние и внешние процессы, предоставление услуг и про-

изводство продукции соответствуют самым высоким стандартам 
в данной области, признаваемым во всем мире. И тем значимее 
являются результаты проведённого на нашем предприятии с 20 

по 23 ноября текущего года первого наблюдательного аудита 
по международным стандартам ISO 9001:2015 «Система ме-

неджмента качества», ISO 14001:2015 «Система экологическо-
го менеджмента», ISO 50001:2018 «Система энергетического 

менеджмента». Аудит был проведён органом по сертификации 
«CERT INTERNATIONAL». 

-использование современных техноло-
гий, отвечающих самым передовым ми-
ровым практикам;

-результативное применение совре-
менных практик решения проблем и 
управления деятельностью с фокусом 
на внутренних и внешних потребителей  
продукции.

Также аудиторами была отмечена от-
крытая и конструктивная атмосфера, соз-
данная в процессе аудита.

В ходе итогового заседания аудито-
рами были даны рекомендации по ISO 
14001:2015 и ISO 50001:2018. В частно-
сти, аудиторами были отмечены нали-
чие потенциала по улучшению процесса 
оценки соответствия СЭМ применимым 
законодательным, нормативным требо-
ваниям. Касаясь требований законода-
тельства в области энергоэффективности 
и энергосбережения было рекомендова-

но документально зафиксировать и оце-
нивать их выполнение.   

Сегодня наличие у нашего предпри-
ятия сертификата ISO даёт ясный сигнал 
потребителям нашей продукции, постав-
щикам и конкурентам, что мы серьезно 
относимся к своей деятельности, а также 
способны стабильно поставлять каче-
ственные продукцию и услуги, идти впе-
ред, достигая целей и развиваясь.

Кроме того, сертификат ISO дает воз-
можность нашему предприятию уча-
ствовать в государственных и междуна-
родных тендерах, заключать договоры с 
крупными международными компаниями, 
которые выставляют сертификацию ISO 
обязательным условием для сотрудни-
чества. Сертификация ISO даёт возмож-
ность завоевать доверие клиентов, дело-
вых партнеров. Повысить вовлеченность 
наших сотрудников, выйти на зарубеж-

но. Другими словами, опасность - следствие действия 
некоторых негативных (вредных и опасных) факторов 
на определенный объект (предмет) воздействия. При 
несоответствии характеристик воздействующих факто-
ров характеристикам объекта (предмета) воздействия 
и появляется феномен опасности (например, ударная 
волна, аномальная температура, недостаток кислорода 
в воздухе, токсичные примеси в воздухе и т.п.). 

А также можно сказать возникает скрытая (потенци-
альная) опасность:

- для человека реализуется в форме травм, которые 
происходят при несчастных случаях, авариях, пожарах 
и пр.,

- для технических систем - в форме разрушений, по-
тери управляемости и т.д.,

-для экологических систем - в виде загрязнений, 
утрате видового разнообразия и др. Возможность на-
рушения нормального состояния элементов производ-
ственного процесса, в результате которого могут воз-
никнуть аварии, взрывы, пожары, травмы. Наличие 
хотя бы одного из указанных признаков является до-
статочным для отнесения факторов к разделу опасных 
или вредных. Количество признаков, характеризующих 
опасность, может быть увеличено или уменьшено в за-
висимости от целей анализа. 

Источниками опасности (материальными носителя-
ми) являются: человек; 

- объекты, формирующие трудовой процесс и входя-
щие в него: средства труда (машины, станки, инстру-
менты, сооружения, здания, земля, дороги, энергия и 
т.п.); 

- продукты труда- технология, операции, действия; 
- природно-климатическая среда (грозы, наводнения, 

солнечная активность и т.п.); 
- флора, фауна. 
При анализе обстановки среды деятельности чело-

века вырисовываются как внешние, так и внутренние 
источники опасности.

Внешние источники - два рода явлений: состояние 
среды деятельности (технические системы) и ошибоч-
ные, непредвиденные действия персонала, приводящие 
к авариям и создающие для окружающей среды и лю-
дей рискованные ситуации. При этом разные факторы 
среды обитания воздействуют неодинаково: если тех-
ника и технологии могут представлять непосредствен-
ную опасность, то социально-психологическая среда, за 
исключением случаев прямого вредительства, влияют 
на человека через его психологическое состояние, че-
рез дезорганизацию его деятельности.

Любое заметное отклонение от привычных, опреде-

лившихся в ходе длительной биологической эволюции 
условий существования человека приводит к травмам 
или заболеваниям. 

Наиболее существенные параметры среды обитания 
человека, имеющие значение для его нормальной и 
безопасной жизнедеятельности, таковы:

а)температура; б)давление окружающего атмосфер-
ного воздуха;  в) внешнее давление, оказываемое на 
отдельные участки тела; г) концентрация кислорода; 
д) концентрация токсичных или коррозионно-актив-
ных веществ; е) концентрация болезнетворных микро-
организмов; ж) плотность потока электромагнитного 
излучения; з) уровень ионизирующих излучений; и) 
разность электрического потенциала; к) звуковые на-
грузки.

Воздействия, связанные с повышением или пониже-
нием температуры человеческого тела (как изнутри, так 
и снаружи), могут приводить к травмам или смертям. 
К таким воздействиям относятся тепловое излучение, 
конвекция и прямая теплопередача с кожного покрова 
или к нему, вдыхание чересчур холодного или горячего 
воздуха, употребление внутрь слишком холодных или 
теплых жидкостей, или твердых веществ.

Внезапные изменения окружающего воздуха, обу-
словленные действием воздушных ударных волн, могут 

ТЕХНОСФЕРА приводить к травмам или смерти.
Механические травмы возникают из-за приложения 

чрезмерного давления к отдельным участкам человече-
ского тела. Механические травмы - это рваные и ре-
заные раны, ушибы, переломы, размозжение, отрывы 
частей тела, травмы, затрагивающие жизненно важные 
органы - мозг, сердце, легкие и другие органы.

Снижение концентрации кислорода в воздухе приво-
дит к травмам и смертям. 

Перерыв в дыхании происходит, если человек тонет 
или погребен под твердыми материалами. С другой сто-
роны, и избыток кислорода опасен. При концентрации 
кислорода резко возникает пожарная опасность.

Человеческий организм приспособился к существова-
нию в условиях естественного радиоактивного фона, а 
вклад относительно небольшой техносферной состав-
ляющей (ядерной энергетики в нормальных условиях 
эксплуатации, медицинской диагностики, неразрушаю-
щих методов контроля в технике и т.д.) можно считать 
безвредным. Повышенный уровень дозовых нагрузок 
приводит к хроническим заболеваниям, значительные 
дозы вызывают лучевую болезнь и смерть.

Подводя итоги добавим, что техносфера для повсед-
невной жизни стала средой обитания человека и техни-
ческих устройств. Трудно представить свою сегодняш-
нюю жизнь без компьютера, телефона, машины наводя 
тем самым на мысль, что используя все эти гаджеты, мы 
должны соблюдать элементарные меры безопасности и 
минимизировать их использование для сохранения есте-
ственной среды обитания и чистого неба над головой.  

Александра АНОРИЙ, 
ведущий специалист по радиационной 

безопасности управления 
ОТ, ТБ, ООС и ПБ ОПО. 

Техносфера – это часть биосферы, коренным образом преобразованная человеком в технические и техногенные объекты (механиз-
мы, здания, сооружения, горные выработки, дороги и т.д.) с помощью прямого или косвенного воздействия технических средств в це-

лях наилучшего соответствия социально-экономическим потребностям человека. Таким образом, в преобразовании участвуют техника, 
технические системы и используемая технология. 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ–ТАКТИЧЕСКИЕ 
УЧЕНИЯ ПО ГЗ И ЧС

11 ноября текущего года на нашем предприятии прошли учения по гражданской защите и чрезвы-
чайным ситуациям. Учения были организованы управлением ГЗ и ЧС АО «Farg‘onaazot».

ные машины для оперативной доставки бойцов пожарных 
частей, со специальным оборудованием и оснащением 
для создания водяной завесы, а также аварийно-спаса-
тельного транспортного средства для оперативной дос-
тавки спасателей, со специальным оборудованием и 
оснащением, средствами защиты, связи и освещения к 
месту аварии.

Проведённые учения наглядно показали все действия 
персонала и экстренных служб по правильной локализа-
ции и ликвидации аварийной ситуации, а также оказания 
первой помощи пострадавшим при участии медперсона-
ла и бойцов спасательного отряда.

Организация учений и ход его проведения были вы-
соко оценены руководством УЧС Ферганской области и 
другими гостями, участвовавшими на мероприятии.  
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Материалы 3-й и 4-й полос подготовил Отабек БЕГИДЖАНОВ.

Алишер Анварович 
Давлятов, это спе-
циалист, облада-
ющий глубокими 
знаниями и широ-
ким кругозором, 

о таких людях говорят технарь до 
мозга костей. Алишер Анварович 
ещё в юношеские годы увлекался 
техникой и конструированием, чи-
тал соответствующую литературу. 
Эти его юношеские увлечения при-

31 августа 1991 года на внеочередной 
сессии Верховного Совета Узбекской ССР 
была провозглашена независимость нашей 
страны. С этого судьбоносного дня, Респуб-
лика Узбекистан стала независимой и суве-
ренной страной. Через несколько месяцев 
наше молодое государство обрело и свои 
главные государственные атрибуты — флаг, 
герб и гимн. Люди старшего поколения хо-
рошо помнят эти дни, по телевидению шла 
трансляция восьмой сессии Верховного Со-
вета Республики Узбекистан. Тогда специ-
ально созванная комиссия Верховного Сове-

ПУСТЬ ГОРДО 
РЕЕТ НАД СТРАНОЙ,
СВОБОДЫ ЗНАМЯ —
ФЛАГ РОДНОЙ! 
Флаг – это один из главных символов государства, 
олицетворяющий его суверенитет и идентичность. 
История появления флагов на территории нашей 
страны уходит своими корнями 
в далёкое прошлое. 

та рассмотрела более 200 вариантов нового 
флага, кроме того свои эскизы присылали 
научная, творческая интеллигенция и про-
стые люди неравнодушные к судьбе своей 
Родины. 

Сегодня от той знаменательной даты нас 
отделяют 32 года. За эти годы наш флаг 
стал узнаваем во всех уголках мира. Каждо-
му патриоту Родины наворачиваются слёзы 
гордости, когда наши спортсмены, участву-
ющие на международных спортивных сорев-
нованиях, занимают на пьедестале первые 
места и поднимают наш флаг под звуки гим-

на. Или, когда самолёты «Ўзбекистон хаво 
йўллари», раскрашенные под цвета нашего 
флага, бороздят воздушные просторы зем-
ного шара, каждый узбекистанец ощущает 
что пролетает над головами кусочек нашей 
страны. 

День принятия национального флага Ре-
спублики Узбекистан стал всенародным 
праздником, широко отмечаемым во всех 
уголках нашей страны. 

На нашем предприятии 17 ноября также 
состоялось праздничное мероприятие по-
свящённое этой знаменательной дате. Меро-

приятие началось с внесением государствен-
ного флага под звуки гимна Республики 
Узбекистан. На торжествах принимали уча-
стие заведующий секретариатом по связям с 
общественностью и религиозными организа-
циями хокимията Ферганской области Муй-
динжон Холматов, начальник отдела Управ-
ления Юстиции Ферганской области Бахтиёр 
Усмонов, командир военной части Управле-
ния национальной гвардии Ферганской об-
ласти капитан Камронбек Абдувалиев.

Интересные и познавательные высту-
пления гостей мероприятия, посвящённые 

государственному флагу Республики Узбе-
кистан, продемонстрированные патриотиче-
ские видеоролики и песни, прославляющие 
наш флаг, а также выступления отдельного 
батальона охраны Национальной гвардии 
оставили неизгладимые впечатления у ра-
ботников предприятия.  

Данное духовно просветительское-меро-
приятие стало истинным праздником для 
всего трудового коллектива предприятия. 
Заводчане, участвовавшие в празднестве 
ещё глубже, прониклись чувством любви к 
Родине и гордостью за свою страну. 

Слово о специалисте Слово о специалисте 
С БОЛЬШОЙ БУКВЫС БОЛЬШОЙ БУКВЫ

В нашей сегодняшней статье речь пойдёт 
о человеке, чья трудовая деятельность 

вот уже 23 года, неразрывно связана 
с АО «Farg‘onaazot». 

вели его после окончания школы в 
Ферганский индустриальный тех-
никум, после успешного оконча-
ния которого, специалиста с крас-
ным дипломом, взяли на работу в 
Ферганский механический завод. 
В период работы на данном пред-
приятии им было принято реше-
ние продолжить своё образование. 
1993 году он поступает в Ферган-
ский политехнический институт на 
факультет промышленного и граж-

данского строительства где, совме-
щая работу с учёбой в течении 7 
лет вырос до инженера – конструк-
тора. 

В 2000 году он поступает на ра-
боту в АО «Farg‘onaazot», его при-
нимают ведущим специалистом в 
Проектно-конструкторский отдел. 
Руководство предприятия быстро 
разглядело в нём его навыки и 
способности. В 2003 году Алишера 
Анваровича назначают начальни-

ком ПКО, который он возглавляет 
в течении 10 лет. Как известно без 
проектных решений данного отде-
ла ни одно внедрение современных 
технологий или модернизация и 
техническое обновление действу-
ющих технологий невозможно. Под 
его руководством в 2012 году ПКО 
получило лицензию на осущест-
вление проектирования и строи-
тельства на объектах, представля-
ющих потенциальную и высокую 
опасность. Для получения данной 
лицензии были выполнены требо-
вания, касающиеся технического 
оснащения и обеспечения квали-
фицированными кадрами ПКО. По-

лучение лицензии дало право на 
составление проектной документа-
ции и проведения государственной 
экспертизы. До этого вся проектная 
документация проходила через АО 
«O‘zkimyosanoatloyiha». Необходи-
мо отметить что проведение дан-
ных организационно-технических 
мероприятий позволило предпри-
ятию сэкономить ресурсы и время. 

С 2013 года по 2016 год работал 
заместителем начальника ПКО.

За период своей деятельности в 
Проектно-конструкторском отделе 
герой нашей статьи накопил боль-
шой опыт работы и бесценные зна-
ния. 

В 2016 году Алишер Анварович 
был назначен заместителем глав-
ного механика. Как известно отдел 
главного механика является одним 
из главных отделов, осуществляю-
щих техническое и методическое 
руководство по проведению пла-
ново-предупредительных ремон-
тов оборудования. На столь ответ-
ственном посту Алишер Давлятов 
проработал 6 лет.

 С 2019 года по 2020 год рабо-
тал начальником сектора Участка 
диагностики и контроля качества 
оборудования основных техно-
логических цехов, механических 
испытаний и контроля качества 
станочных работ.  С 2021 года по 
нынешнее время является главным 
сварщиком в отделе главного меха-
ника.     За годы работы на пред-
приятии Алишер Анварович Дав-
лятов стал известен не только как 
отличный специалист, прекрасно 
разбирающийся в своём деле, но 
наставник молодёжи. Близкие дру-
зья характеризуют его как хороше-
го семьянина, который воспитыва-
ет дочь и двух сыновей.          

7 декабря Алишер Анварович 
отмечает свой 50-летний юби-
лей, пользуясь случаем от имени 
руководства и всего трудового 
коллектива предприятия, коллег 
и друзей, а также редакции газе-
ты «Кимёгар», поздравляем име-
нинника с таким замечательным 
событием. Желаем ему крепкого 
здоровья, долгих лет жизни, успе-
хов на работе и семейного благо-
получия.      

Мастер своего дела


